
 رواق الحكمة تصدر عن جامعة الزاويةة ـــمجم
 https://journals.zu.edu.ly/index.php/Rewaq_AlHakam 15 م2024يونيو  -د الأول العد -المجمد الثامن  

 

 

Difficulties facing field training students in educational institutions An 
applied study on fourth-year students in social service at Sabrath University 

Salah Al-Din Al-Shaibani 

Faculty of Arts and Sciences/Sabrath University 

Sabrath - Libya 

EMAIL: Salah.al-Shaibani@gmail.com 

Received:05 /01/2024 Accepted:15 /12/2024 Available online:30 06//2024 DOI: 

ABSTRACT 

The study focused on the difficulties faced by social work students during field 
training in educational institutions, and the extent of the disparity between the 
theoretical and field aspects, the role assigned to the academic supervisor and the 
supervisor of the educational institution and their dedication to guidance and 
follow-up. The study sample was represented in the field training students 
specializing in social service, the fourth year of the faculties of the University of 
Sabrath, which are 40 students; The social survey curriculum was adopted using 
the questionnaire; It concluded in its results that there is a need to improve 
academic programs and increase focus on practical and applied aspects, in 
addition to enhancing the role of academic supervisors and providing them with 
sufficient time to supervise students; enhancing cooperation and coordination 
between educational institutions and academic supervisors, and providing 
awareness about the importance of service within these institutions, it 
recommended reconsidering the academic programs of social work students, 
increasing the focus on practical and applied aspects, providing more workshops 
and specialized courses, allocating enough time for academic supervisors to 
supervise students, and reducing the number of students for each supervisor. 
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 الشيباني الدين صلاح
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EMAIL: Salah.al-Shaibani@gmail.com 

 م05/50/0502تاريخ النشر:  م00/50/0502 تاريخ القبول: م50/50/0502 تاريخ الاستلام:

  ص البحث:ممخ  

 الميػػدان  التػػدريب أثنػػ   الاجتم عيػػ  الخدمػػ  طػػ ب تتاجػػ  التػػ  الصػػبتت ت حػػتؿ الدراسػػ  تمحػػترت
 الأكػ ديم  ت لمشػرؼ المنػ ط تالػدتر تالميػدان ، النظػر  نتيفالج  تيف التف تت تمدى التبميمي ، المؤسس ت ف 

 الميػػدان  التػػدريب طمتػػ  فػػ  الدراسػػ  عينػػ  تتمثمػػت تالمت تبػػ ، لمتتجيػػ  تتفػػرم ـ التبميميػػ  المؤسسػػ  تمشػػرؼ
 الاعتمػ د تتـ تط لت ؛ ط لب 40 تعددهـ صترات  ج مب  تكمي ت الراتب  السن  الاجتم عي ، الخدم  تخصص

 لتحسػػػيف ح جػػػ  هنػػػ ؾ أنػػػ  إلػػػ  نت ئج ػػػ  فػػػ  تتتصػػػمت الاسػػػتت ن ؛ ت سػػػتخداـ الاجتمػػػ ع  مسػػػ ال مػػػن   عمػػػ 
 المشػػػرفيف دتر تبزيػػػز إلػػػ  ت لإضػػػ ف  تالتطتيقيػػػ ، البمميػػػ  الجتانػػػب عمػػػ  التركيػػػز تزيػػػ دة الأك ديميػػػ  التػػػرام 

 المؤسسػػػ ت يفتػػ تالتنسػػيؽ التبػػ تف تتبزيػػػز الطػػ ب؛ عمػػ  للإشػػراؼ ل ػػػـ الكػػ ف  التقػػت تتػػتفير الأكػػ ديمييف
 المؤسسػػػ ت، هػػػذ  داخػػػؿ الاجتم عيػػ  الخدمػػػ  أهميػػػ  حػػػتؿ التتعيػػ  تتػػػتفير الأكػػػ ديمييف، تالمشػػػرفيف التبميميػػ 
 الجتانػػػب عمػػػ  التركيػػػز تزيػػػ دة الاجتم عيػػػ ، الخدمػػػ  لطػػػ ب الأك ديميػػػ  التػػػرام  فػػػ  النظػػػر تإعػػػ دة تأتصػػػت
 لممشرفيف الك ف  التقت تتخصيص المتخصص ، تالدترات البمؿ ترش مف المزيد تتتفير تالتطتيقي ، البممي 

 .مشرؼ لكؿ الط ب عدد تتقميؿ الط ب، عم  للإشراؼ الأك ديمييف
 .التبميمي  المؤسس ت الميدان ، التدريب الصبتت ت،: المفت حي  الكمم ت

      مقدمة:
المشػتلميف  يمثؿ التدريب الميدان  الج نػب البممػ  التطتيقػ  فػ  دراسػ  الخدمػ  الاجتم عيػ ؛ تيػؤمف

تتبمػػيـ الخدمػػ  الاجتم عيػػ  تػػيف التػػدريب الميػػدان  هػػت الحقػػؿ الػػذ  يفتػػرض أف يتظػػؼ فيػػ  الط لػػب المبػػ رؼ 
النظري  الت  قدمت لػ  فػ  ق عػ ت المح ضػرات أثنػ   الدراسػ  الج مبيػ ؛ ف ػت النصػؼ المكمػؿ لتبمػيـ الخدمػ  

طػػ ب مػػؤهميف تػػيهي ا سػػميم ا يممكػػتف  الاجتم عيػػ  تهػػت الػػركف الأس سػػ  الػػذ  نسػػتطي  مػػف خ لػػ  أف نخػػرج
الختػػرة تالم ػػ رة تقػػ دريف عمػػ  تتظيػػؼ الج نػػب النظػػر  فػػ  المم رسػػ  الم نيػػ  تكػػؿ كفػػ  ة تف عميػػ ، ف لتػػدريب 
الميػػدان  هػػت المحػػؾ الرئيسػػ  الػػذ  يبكػػس مػػدى قػػدرات الط لػػب، تيسػػ عد  عمػػ  صػػقؿ م  راتػػ  مػػف خػػ ؿ 

ة البممي  الت  قدمت ل  تتن ست   م  إعداد اختص ص  اجتمػ ع  التتجي  تالمت تب ، تيبكس مدى جتدة الم د
متمكف؛ يمكن  تطتيؽ طرؽ الخدم  الاجتم عي  تعممي ت  ، تمف خ ؿ الم حظ  فإف التدريب الميدان  مػ زاؿ 
يشػػػػتت  نػػػػتع مػػػػف عػػػػدـ الاهتمػػػػ ـ الكػػػػ ف ، سػػػػتا  مػػػػف حيػػػػث المػػػػدة الزمنيػػػػ  أت المت تبػػػػ  تالإشػػػػراؼ الأكػػػػ ديم  

لكػػػػ  نقػػػػؼ عمػػػػ  تاقػػػػ  التػػػػدريب الميػػػػدان  تالصػػػػبتت ت التػػػػ  تتاجػػػػ  الطػػػػ ب فػػػػ  المؤسسػػػػ ت تالمؤسسػػػػ ، ت 
التبميميػػ ، رأيػػت أف أقػػتـ ت ػػذ  الدراسػػ  الميدانيػػ  مسػػتخدم ا مػػن   المسػػ  الشػػ مؿ لطػػ ب السػػن  الراتبػػ  خدمػػ  

يػػ  التصػػتؿ اجتم عيػػ  تكميػػ ت ج مبػػ  صػػترات  تالمنخػػرطيف فػػ  التػػدريب الميػػدان  ت لمؤسسػػ ت التبميميػػ ، تل
لمؤشرات يمكف الاسترش د ت   ف  أقسػ ـ الخدمػ  الاجتم عيػ  لإعػداد اختص صػ  اجتمػ ع  جيػد تمػتمكف فػ  

 مختمؼ مج لات المم رس  الم ني  تمن   المج ؿ المدرس . 
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 أهمية الدراسة:
تكتسب هػذ  الدراسػ  أهميت ػ  مػف أهميػ  التػدريب الميػدان ؛ تذلػؾ تتسػميط   الضػت  عمػ  هػذ الػركف 

لم ػػـ، مػػف حيػػث أنػػ  يبػػد فرصػػ  لإكسػػ ب الط لػػب م ػػ رات المم رسػػ ، تالاطػػ ع عػػف كثػػب عمػػ  المشػػك ت ا
تالظتاهر تالاضطرات ت السمتكي  ف  المج ؿ المدرس ، تكيفي  التب مؿ، تكذلؾ ج نب التنظيـ تالإدارة تكيفي  

  جػػتهر  تأس سػػ  فػػ  جميػػػ  التخطػػيط تالإعػػداد لتنفيػػذ التػػرام ، تمػػف هػػذا المنطمػػػؽ يبتتػػر التػػدريب الميػػدان
الم ف البممي  تهت أحد الرك ئز ال  م  ف  م ن  الخدم  الاجتم عي  مف خ ل  يكتسب المم رس قيـ تم  رات 
تاتج ه ت الم ن ، تتنت  أهميت  كذلؾ مف خػ ؿ مبرفػ  أرا  الطػ ب حػتؿ الصػبتت ت التػ  تػتاج  ـ، تمػدى 

حػػ جت ـ لمتتجيػػ  تالإشػػراؼ مػػف المشػػرؼ الأكػػ ديم  تمشػػرؼ  كف يػػ  المػػدة الزمنيػػ  لمتػػدريب الميػػدان ، تمػػدى
المؤسس ، ت لإض ف  إل  أف المج ؿ المدرس  يبتتر مف أهـ تأكثر المجػ لات التػ  يبمػؿ في ػ  عػدد كتيػر مػف 

 الاختص صييف الاجتم عييف. 

 مشكمة الدراسة:   
زات  عم  تمتي  متطمت ت إف جتدة التبميـ الب ل  تبن  مقدرة مجمتع خص ئص المنت  التبميم  تممي

الط لػػػػب تسػػػػتؽ البمػػػػؿ تالمجتمػػػػ  تيتطمػػػػب ذلػػػػؾ تتجيػػػػ  كػػػػؿ المػػػػتارد التشػػػػري  تالسي سػػػػ ت تالػػػػنظـ تالمنػػػػ ه  
تالبممي ت تالتني  التحتي ، مف أجؿ خمؽ ظرتؼ متاتيػ  ل تتكػ ر تالإتػداع لتمػتغ المسػتتى الػذ  نسػب  جميبػ ا 

 (1)لتمتم  تمف أهم   التدريب الميدان .
إف جػػتدة تخصػػص الخدمػػ  الاجتم عيػػ  لا يمكػػف أف يتحقػػؽ إلا تتػػتافر تػػدريب ميػػدان  جيػػد تعميػػ  فػػ

تفبػػػ ؿ، ف لتػػػدريب الميػػػدان  هػػػت أحػػػد الركػػػ ئز تالبمميػػػ ت الأس سػػػي  لدراسػػػ  الط لػػػب تاكتسػػػ ت  م نػػػ  الخدمػػػ  
 الاجتم عي .

تم عيػ  أثنػ   تت لت ل  فإف مشكم  الدراس  تتمحتر حػتؿ الصػبتت ت التػ  تتاجػ  طػ ب الخدمػ  الاج
التػػدريب الميػػدان  فػػ  المؤسسػػ ت التبميميػػ ، تمػػدى التفػػ تت تػػيف الجػػ نتيف النظػػر  تالميػػدان ، تالػػدتر المنػػ ط 

 ت لمشرؼ الأك ديم  تمشرؼ المؤسس  التبميمي  تتفرم ـ لمتتجي  تالمت تب .

 أهداف الدراسة:
 ت دؼ الدراس  إل  الآت :

  ديم  الت  يتاج    ط ب التدريب الميدان .مبرف  الصبتت ت المتبمق  ت لتيهيؿ الأك -1
 الكشؼ عف الصبتت ت المتبمق  ت لمؤسس  الت  يم رس في   الط ب التدريب الميدان . -2

 تساؤلات البحث:
 تتمثؿ تس ؤلات الدراس  ف  الأسئم  الت لي :

 م  الصبتت ت المتبمق  ت لتيهيؿ الأك ديم  الت  يتاج    ط ب التدريب الميدان . -1
 لصبتت ت المتبمق  ت لمؤسس  الت  يم رس في   الط ب التدريب الميدان .م  ا -2

 مفاهيم الدراسة:

خ ل ػ   مػف تػتـ التػ  البمميػ  الاجتم عيػ  هػت فػ  الخدمػ  الميػدان  : التػدريبالتـدريب الميـداني
 يػد المبػ رؼ تتزت  اسػتيب ب عمػ  الط لػب مسػ عدة متبػددة مسػت دف  أسػس تتسػتخدـ في ػ  الم نيػ  المم رسػ 
 عف نمت  الم ن  إل  يؤد  تم  شخصيت ، سم ت تتبديؿ الفني  تالبممي  الم  رات تاكس ت  الميداني  ت لخترات
 (2)تإشراؼ م ن . مؤسس ت ف  يطتؽ تدريت  تمن   خ ؿ الالتزاـ مف ت لتطتيؽ النظري  رتط طريؽ
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مػػف البمػػتـ الإنسػػ ني  : أنػػ  تزتيػػد الاختص صػػ  الاجتمػػ ع  تق عػػدة عمميػػ  تاسػػب  الإعــداد المينــي
المسػػػ عدة، كػػػذلؾ تزتيػػػد  تدراسػػػ  شػػػ مم  لمخدمػػػ  الاجتم عيػػػ  م هيت ػػػ  تفمسػػػفت   تطرق ػػػ  المختمفػػػ  تمف هيم ػػػ  
تعممي ت ػػػػ  المتبػػػػددة، تيػػػػدرب تػػػػدريت ا عمميػػػػ ا تحػػػػت إشػػػػراؼ مؤسسػػػػ  ، لإكسػػػػ ت  ختػػػػرة عمميػػػػ  تػػػػرتط النظريػػػػ  

 (3)ت لتطتيؽ، لتكتيف الم  رات الأس سي  لمم ن .
 الخدم  الاجتم عي  لدراس  الص لح  البن صر أفضؿ ت ختي ر الاهتم ـ تين  رؼ الإعداد الم ن تيب

كس ت ـ  تين  البمم ، تيبرؼ أيض ا  النظر  تالإعداد الإعداد عمميت  خ ؿ مف التب مؿ عم  تالم  رة القدرة تا 
 .(4)ت ( الالتح ؽ عند أت البمؿ قتؿ التدريتي  )ستا  الدترات خ ؿ مف المن ست  الشخصي  صقؿ

: هػػػت مجمتعػػػ  مػػػف المبػػػ رؼ تالمبمتمػػػ ت النظريػػػ  التػػػ  يتمق هػػػ  ط لػػػب الخدمػػػ  الإعـــداد النظـــر 
الاجتم عي  مػف المػتاد التيسيسػي  تالمػتاد الم نيػ  الأس سػي  مثػؿ خدمػ  الفػرد تالجم عػ ، تالمجتمػ ، أمػ  المػتاد 

 . (5)تشري ....التيسيسي  مثؿ عمـ النفس، الاجتم ع، الاقتص د، الصح  ، ال
تيبرّؼ الإعداد النظر  تين : ألتاف المبرف  النظري  التػ  تتنػ  عمي ػ  المم رسػ  الم نيػ  أت الأسػ س 
البمم  المتضتع  لمم رس  تخصص م  تالذ  يتضمف النظري ت، تالنم ذج، تالمداخؿ البمميػ ، تالتػ  تتجػ  

 (6)مس ر التدخؿ الم ن  تبيداا عف البشتائي  تالارتج ؿ.

  دراسات السابقة:ال
، است دفت الدراسػ  التبػرؼ عمػ  الصػبتت ت (7) 2016دراس  )أسم   البرب، تع   الرتاشدة (-1

التػ  تحػد مػػف جػتدة التػػدريب الميػدان  لتخصػػص الخدمػ  الاجتم عيػ  فػػ  الأردف فػ  ضػػت  تبػض المتليػػرات 
تت ن  لجم  المبمتم ت عمػ  عينػ  الاجتم عي ، تقد استخدمت الدراس  المن   التصف  التحميم ، تطتقت الاس

متحػتث مػف المسػجميف لمسػ ؽ التػدريب الميػدان  فػ  التمقػ  ، تجػ  ت نتػ ئ  الدراسػ  أف أهػـ   100مكتن  مف
 الصبتت ت تمثمت ف  محتر تطتير الم  رات ثـ المحتر الأك ديم  ثـ محتر الإرش د التدريت .

 ختص صػػػػييف الاجتمػػػػ عييف ت لمجػػػػ ؿ الح جػػػػ ت التدريتيػػػػ  لػػػػػ تحػػػػث عتػػػػد الجتػػػػ ر السػػػػيد أحمػػػػد: 2
كشػػػؼ التحػػػث عػػػف الح جػػػ ت التدريتيػػػ  ل ختص صػػػييف الاجتمػػػ عييف ت لمجػػػ ؿ المدرسػػػ ، تتنػػػ تؿ المدرسػػػ ، 

التحػػث م هيػػ  التػػدريب تهػػت تنميػػ  مجمتعػػ  المبمتمػػ ت تالج نػػب الم ػػ رى تالقيمػػ  تالمبرفػػ  لػػدى المتػػدرتيف. 
ؿ فػػ  رفػػ  كفػػ  ة الاختص صػػييف الاجتمػػ عييف تمػػ  يسػػ عدهـ كمػػ  أشػػ ر التحػػث إلػػ  أهميػػ  التػػدريب التػػ  تتمثػػ

عمػػ  حػػؿ جميػػ  المشػػك ت الط تيػػ ، ترفػػ  الكفػػ  ة الم نيػػ  ل ػػـ، تتضػػييؽ الفجػػتة تػػيف القػػديـ تالحػػديث فػػ  
أسػػ ليب المم رسػػ  الم نيػػ . كمػػ  اسػػتبرض التحػػث أهػػداؼ التػػدريب مثػػؿ تزتيػػد الاختص صػػييف الاجتمػػ عييف 

كس ت ـ ت لقيـ ال زمػ  لممم رسػ   الب مميف تمك تب الخدم  الاجتم عي  المدرسي  ت لمب رؼ ال زم  لممم رس ، تا 
الفب لػػ ، تأسػػ ليب التػػػدريب المتمثمػػ  فػػ  المح ضػػػرة تالحػػتار تالنقػػ ش الجمػػػ ع ، تالاستقصػػ   تدراسػػ  الح لػػػ  

رام  التدريتيػػ ؛ حيػػث تبػػد تالمت ريػػ ت الإداريػػ  تالتبمػػيـ المتػػرم  تالزيػػ رات الميدانيػػ . تاختػػتـ التحػػث تبػػرض التػػ
أحػػد عن صػػر عمميػػ  التػػدريب، تلكن ػػ  تحتػػ ج إلػػ  مج ػػتد فػػ  إعػػداده  حيػػث تحػػت  المػػ دة البمميػػ  تالأسػػ ليب 
التدريتي  تالفئ  المست دف  تال دؼ مف التدريب، فتكتف تمث ت  دليػؿ ك مػؿ لممػدرب تالمتػدرب فػ  سػير البمميػ  

ت  تينػػ  مجمتعػػ  مػػف الأنشػػط  المنظمػػ  تالمرتتػػ ، تي ػػدؼ لإكسػػ ب التدريتيػػ ، تقػػد تػػـ تبريػػؼ الترنػػ م  التػػدري
  (8)م  رات تمب رؼ محددة، تيسب  إل  رف  الكف  ة تالأدا  الم ن .

عمػػ  الػػرمـ مػػػف أف دراسػػ  عتػػد الجتػػػ ر تتبمػػؽ ت لاختص صػػييف المم رسػػػيف إلا أننػػ  تن تلن هػػ  لأن ػػػ  
 لتيهيؿ المؤسس . تهت م  يتتافؽ م  دراستن  .  أش رت تشكؿ كتير تاهتمت ت لتدريب الميدان  تأهمي  ا

اسػت دفت الدراسػ  تفحػص ختػرات طمتػ  الخدمػ  الاجتم عيػ   Tanga p , 2013))(9)دراسػ   -3
( مسػػػػتجيتيف مػػػػف مشػػػػرف   110تتحػػػػدي ت التػػػػدريب الميػػػػدان  لمخدمػػػػ  الاجتم عيػػػػ ، تجمبػػػػت التي نػػػػ ت مػػػػف )
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كػػػ ديمييف، كمػػػ  جمبػػػت التي نػػػ ت مػػػف تقػػػ رير مشػػػرف  المؤسسػػػ ت تطمتػػػ  التػػػدريب الميػػػدان  تالمح ضػػػريف الأ
المؤسسػػ ت تطمتػػ  التػػدريب، تتتصػػمت إلػػ  تبػػض النتػػ ئ  من ػػ  نػػدرة مؤسسػػ ت الرع يػػ ، تقمػػ  اسػػتبداد طمتػػ  
الخدمػػػ  الاجتم عيػػػ  تمشػػػرف  الكميػػػ  نحػػػت التػػػدريب، تهػػػذ  تحػػػدي ت لا تتم شػػػ  مػػػ  المبػػػ يير الب لميػػػ  لتبمػػػيـ 

 تتدريب الخدم  الاجتم عي .
تفػػػ  هػػػذ  الدراسػػػ  تركػػػز الاهتمػػػ ـ عمػػػ  البمميػػػ  التبميميػػػ  ل ختص صػػػ  الاجتمػػػ ع  مػػػف مختمػػػؼ 

 جتانت   الأك ديمي  تالمؤسسي  تالظرتؼ المحيط  ت   تف  تيئ  أخرى تختمؼ عف تيئ ت الدراس ت الس تق .

 النظرية المفسرة لمدراسة: 
 مػف مجمتعػ  الاجتمػ ع  النسػؽ يتكػتف حيث الاجتم ع  النسؽ نظري  عم  الراهن  تبتمد الدراس 

 الفػ عميف تلػيس الأدتار تالضتط، تتبتتر التحكـ، تميك نيزـ الدتر، تأدا  الدتر، تتتقب ت متت دل ، اتص لات
 مػف يػرتتط التػ  التف عػؿ مػف كميػ  شػتك  تينػ  النسػؽ ت رسػتنز( تػ لكتت (لمنسػؽ تعػرؼ الأس سػي  التحػدة هػـ

 عػف تمك نػ  متميػزة مركػزاا  مػن ـ كػؿ تيمثػؿ الآخػر، سػمتؾ فػ  مػن ـ كػؿ يؤثر تحيث أكثر أت خ ل   ف ع ف
 تتاجتػ ت ـ حقػتق ـ الأعض   تيصنؼ ع ق ت يحكـ منظـ نمط عف عت رة ف ت متميزاا، دتراا  تيؤد  الأخرى،

المشػترك ، تنظريػ  النسػؽ الاجتمػ ع  عنػد ت رسػتنز تقػرر أف  تالقػيـ المبػ يير إطػ ر فػ  الػتبض تبض ـ تج  
سق ا اجتم عي ا يقتـ في  الأفراد تيفبػ ؿ تجػ   تبضػ ـ الػتبض، تهػذ  الأفبػ ؿ عػ دة مػ  تكػتف منظمػ  لأف هن ؾ ن

 (10)الأفراد ف  النسؽ يشتركتف ستي ا ف  الاعتق د ف  قيـ مبين  تف  أس ليب من ست .

 تتمثل في الآتي: :الاجتماعي النسق وظائف
 .تالخ رجي  لتحقيق   الداخمي  المتارد تحشد الأهداؼ أتلتي ت ترتيب النسؽ: هدؼ تحقيؽ -1

 كممػ  أكثػر أنسػ ؽ فرعيػ  هنػ ؾ ك نػت فكممػ  تالداخميػ  الخ رجيػ  التيئػ  مػ  النسػؽ تب قػ ت تت ػتـ التكيػؼ: -2

 .تبقيداا  أصبب التكيفي  البممي  ك نت
 النسؽ. استمرار عم  الحف ظ النمط: صي ن  -3
 عمػ - تبمػؿ التػ  القػيـ – لػددتار المتتػ دؿ الػتظيف   ندالتسػ هػ  قتاعػد ث ثػ  عمػ  تيبتمػد :التك مػؿ -4

 .(11) أهداف  حتؿ التمركز – النسؽ تم سؾ
خػ ؿ  مػف الطػ ب قػدرات تنميػ  تتاسػطت   يمكػف حيػث اجتمػ ع  نسػؽ المؤسسػ  التبميميػ  تتبتتػر

المؤسسػ   تفكػرة تتػتفر فػ  التػدريب الميػدان  تمسػ عدة مشػرؼ المؤسسػ  تالمشػرؼ الأكػ ديم ، التػ  الختػرات
 عمػ  الطػ ب مسػ عدة المشػرفيف اجتم عيػ ا فػ  تػيف الاعتمػ د المتتػ دؿ عمػ  تقػتـ اجتمػ ع  التبميميػ  كنسػؽ

  .أهداؼ التدريب الميدان  تتحقيؽ احتي ج ت ـ التدريتي  إشت ع

 النسق: : عمميات ثانيا  
 شخصػي ا  أمػ  ذلػؾ ؽ تيتـالنس أعض   تيف الرمتز تتت دؿ تالقرارات المبمتم ت نقؿ عممي  ته  الاتص ؿ: -１

 .الجمب  الاتص ؿ خ ؿ مف أت
 إل  كيفي  القي ـ ت لم  ـ. الط ب تتجي  يتـ تفي  النسؽ: حدتد صي ن  -２
نسػقيف اجتمػ عييف، تهمػ   تػيف تالاتصػ ؿ الارتتػ ط في ػ  يػتـ التػ  البمميػ  تهػ : الأنسػ ؽ تػيف التػداخؿ -３

 المؤسس  التبميمي  تالج مب .

مت حػ ،  تػدائؿ تػيف عػدة الم ئػـ ل ختيػ ر النسػؽ أعضػ   في ػ  يشػترؾ التػ  بمميػ ال تهػ  :القػرارات اتخػ ذ -４
 تنبرف   هن  تيس ليب التدريب الميدان .
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 مػف أهػداؼ تنتػ  أهػداؼ تلػ  فرعيػ  تيتنيػ  أفقيػ ا  تيػرتتط مبينػ  تظيفػ  لػ  جزئػ  أت كمػ  تنػ   أ 
 خمؿ.  إل  يؤد  فإن  ل   تتقتم  اهتم م  عدـ الشخص أظ ر فإذا الأفراد

ت عتتػ ر  مػف اجتم عيػ ا تذلػؾ نسػق ا  المؤسسػ  التبميميػ  اعتتػ ر يمكػف فإنػ  السػ تؽ البػرض خ ؿ مف
التػ  تضػـ عػدة أنسػ ؽ مػف تين ػ   المؤسسػ  التبميميػ  هػت أكتػر لنسػؽ فرعيػ ا  نسػق ا  أف طمتػ  التػدريب الميػدان 

تهػػ  نسػػؽ يخػػر يضػػ ؼ لممؤسسػػ  المشػػرفيف تالطػػ ب الػػذيف يتفػػ عمتف لتحقيػػؽ أهػػداؼ المؤسسػػ  الأك ديميػػ  
 التبميمي  تيتت دؿ مب   الم  ـ تالتب تف.

 الإطار النظر  لمدراسة:

 مزايا التدريب الميداني:ـ

مف المت دئ الث تت  ف  التبميـ الم نػ  أنػ  لا يمكػف تػي  حػ ؿ عػزؿ البمميػ  التبميميػ  عػف اتج هػ ت 
فػإف البزلػ  الأك ديميػ  مرفتضػ  فػ  تبمػيـ الخدمػ  تأنم ط التطتيؽ ف  مجػ لات المم رسػ  الميدانيػ  ، تمػف ثػـ 

نمػػ  الأهػػـ هػػت عن صػػر المبرفػػ  التػػ  يمكػػف أف  الاجتم عيػػ ، ف لمبرفػػ  مػػف أجػػؿ المبرفػػ  ليسػػت ذات قيمػػ ، تا 
تستخدـ تتطتؽ تصترة مت شرة. تعم  هذا الأس س، مف الصبب الفصؿ تػيف المبرفػ  النظريػ  تالمم رسػ  فػ  

  تستقيـ المم رس  دتف مبرف  يبتمد عمي   ف  تفسير التق ئ  تالمشػ هدات تينػت  تبميـ الخدم  الاجتم عي ، ف
 (12)عن   خترات تطتيقي  يمكف اختت ره  لتضيؼ جديد إل  رصيد المبرف .

 ) 13)الآتي : ت لمزاي  الميدان  التدريب عممي  تت لت ل  تتسـ
 . الآخريف الاعتم د عم  دتف البمؿ م ع لدي  القدرة تتنمي  نفس  ف  الثق  المتدرب الط لب اكتس ب1.
 مسػؤتلي ت تتحمػؿ الارتقػ   إلػ  تؤهمػ  تالم نيػ  البمميػ  ت لجتانػب تخ صػ  جديدة لخترات الط لب اكتس ب 2.

 . أكتر
 . البممي  حي ت  ف  المرتن  الط لب اكتس ب 3.
 . ل  الآخريف تاحتراـ تلنفس  للير  الط لب احتراـ تدعيـ 4.

 . الأكتر المجمتع  ضمف البمؿ ص حي  عم  تالبمؿ المتدرب لمط لب السمتكي  الجتانب تنمي  5.

 لمم رسػ  ميػدانا  يمثػؿ التػدريب أف كمػ  القي ديػ  المن صػب لشػلؿ تؤهمػ  التػ  الصػف ت الط لػب اكتسػ ب 6.
 . الم ني  تالتج رب الإنس ني  الب ق ت

 ختمف .الم ت لخترات تزتيد  نتيج  لمط لب المبنتي  الرتح رف  7.

 الإعداد الميني:
هػػت عمميػػػ  اختيػػػ ر أفضػػػؿ الدارسػػػيف الػػرامتيف تالصػػػ لحيف لمم رسػػػ  الخدمػػػ  الاجتم عيػػػ  تتزتيػػػدهـ 
تػ لخترات تالم ػ رات لخدمػ  الأفػراد تالجم عػ ت تالمجتمبػ ت فػ  ك فػ  أمػ كف تتاجػدهـ فػ  المؤسسػ ت الأتليػػ  

م ن  تيف الم ف الإنس ني  الأخرى، تيتضػمف الإعػداد تالث نتي ، تتكمف أهمي  الإعداد الم ن  ف  رف  كف  ة ال
 الم ن  ل ختص ص  الاجتم ع  المدرس  الجتانب الت لي :

المتاد أت البمتـ الأس سي  )الرع ي  الاجتم عي  تالخدم  الاجتم عي  تخدم  الفرد تخدم  الجم ع  تتنظيـ  -1
 المجتم  تالتخطيط تالتحث تالادارة(.

سيسػػػي  )عمػػػـ الاجتمػػػ ع تفرتعػػػ  تعمػػػـ الػػػنفس تفرتعػػػ  تعمػػػـ التشػػػري  تالقػػػ نتف البمػػػتـ المسػػػ عدة أت التي -2
 تالمل ت تالكمتيتتر تالتيتلتجي  تالري ضي ت(.

التػػدريب الميػػدان  )مػػف خػػ ؿ ترجمػػ  الأقػػتاؿ إلػػ  أفبػػ ؿ تتضػػ  النظريػػ ت محػػؿ التطتيػػؽ تمػػف خ ل ػػ   -3
 يتدأ دائم ا التدريب الميدان :يكتسب الط لب م  رات تخترات مف خ ل   يم رس دتر  الم ن (، ت 
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 الزي رات الميداني  )لا تقؿ عف خمس زي رات(. . أ
التػػدريب عمػػ  تبػػض الم ػػ رات مثػػؿ م ػػػ رة المق تمػػ  تالتسػػجيؿ تالاتصػػ ؿ تالدراسػػ  تالتشػػخيص تالبػػػ ج  . ب

 تم  رة استثم ر إمك ني ت المدرس .
 ( (14امؿ ه :تيرى)م هر أتت المب ط ( أف أهمي  الإعداد الم ن  ترج  إل  عدة عت 

حس سي  الم ن  تتنػتع مشػك ت البمػ   تمشػك ت النػ س فػ  الأدا  الاجتمػ ع  ل ػ  جػذتره   - 1
 .تحمتل  ، لذا ف ن ؾ ضرترة لإعداد اختص ص  ق در عم  استخداـ أس ليب لمتدخؿ الم ن 

أف مم رسػػ  م نػػ  الخدمػػ  الاجتم عيػػ  تصػػف  ع مػػ  تسػػتتجب إعػػداد ممػػ رس عػػ ـ فػػ  مجػػ لات  -2
مم رس  المختمف  لمخدم  الاجتم عي  يمكن  التب مؿ م  مختمؼ المتاقؼ تعم  ك فػ  المسػتتي ت مػف منظػتر ال

 .يؤهم  لأدا  أدتار  الم ني  تكف  ة لتحقؽ الم ن  أهداف   التق ئي  تالب جي  تالتنمتي 
القػدرة  أصت  تبقد الحي ة تتبدد مشك ت   يستتجب إعداد مم رس م ن  عم  درج  ع لي  مف - 3

 .عم  التب مؿ م  ك ف  الأنس ؽ تالمستتي ت
إف تقػػدير حجػـ احتي جػػ ت تمشػك ت أنسػػ ؽ البمػ   يحتػ ج إلػػ  صػي م  مػػ  اتسػ ع الق عػػدة  - 4

البمميػػ  لمخدمػػ  الاجتم عيػػ  تمػػداخم   تنظري ت ػػ  تطرق ػػ  تم  رات ػػ ، لػػذلؾ هنػػ ؾ ضػػرترة إعػػداد اختص صػػ  
 .م  ت ستخداـ البديد مف النظري ت تالمداخؿاجتم ع  يمكن  تطتيؽ من   متك مؿ يس

عػداد  عمميػ ا تم  ريػ ا يتتقػؼ عمػ  أسػ س  5- مػدى الاختيػ ر المن سػب ل ختص صػ  الاجتمػ ع  تا 
 .متطمت ت المم رس  الب م ، لذا فإف الإعداد يكست  مب رؼ تم  رات تقيـ تمكن  مف اتخ ذ القرار المن سب

تتفير المس عدة الم ني  لمختمؼ أنس ؽ البم   لف يتـ أف كف  ة الاختص ص  الاجتم ع  ف   6-
 .إلا مف خ ؿ الاهتم ـ ت لإعداد الم ن  ل  حت  يستطي  أدا  دتر  فيرف  مف مك ن  الم ن 

أصػػػت  مػػػف الضػػػرتر  اليػػػتـ إعػػػداد الاختص صػػػ  الاجتمػػػ ع  تمشػػػي ا مػػػ  أحػػػدث اتج هػػػ ت  - 7
 يب ت الاجتم عي  المت حق  تالمتليرة.الإعداد الم ن  ع لمي ا لمت تب  القتانيف تالتشر 

 (15)أسس الإعداد الميني:
رسـ سي س  اجتم عيػ ، أ  مح تلػ  مبرفػ  احتي جػ ت المجتمػ  تتضػ  الخطػط التػ  تق تػؿ هػذ   -1
 الاحتي ج ت.
 مراع ة التليير ف  المجتم  تالتلييرات ف  التشريب ت الاجتم عي . -2
فػػػ  دتؿ البػػػ لـ المختمفػػػ  تالتػػػ  تػػػدرس ل ختص صػػػييف  ػػػػ مت تبػػػ  حركػػػ  التطػػػتر لممنػػػ ه  البمميػػػ 3

 الاجتم عييف.
 ػ تطتير أهداؼ الخدم  الاجتم عي  حت  تس ير تتشترؾ ف  عممي ت تليير المجتم .4

 الإطار المنيجي لمبحث: 

 نوع الدراسة:
حميميػ ( انط ق ا مف مشكم  الدراس  تاتس ق ا م  أهداف   تـ تحديد نتع الدراسػ  تهػ  )دراسػ  تصػفي  ت

حيث تست دؼ تقرير خص ئص ظ هرة مبين  مف خ ؿ جمػ  التي نػ ت عن ػ  تتحميم ػ  تتفسػيره  لمتصػتؿ إلػ  
مك ني  تبميم  .  النت ئ  تا 

 منيج الدراسة:
ف  الدراس  الراهن  تػـ الاسػتب ن  تمػن   المسػ  الاجتمػ ع  )الحصػر الشػ مؿ(، حيػث يبرفػ  )مػ هر 

  تحثػػ  ي ػػتـ تدراسػػ  الظػػتاهر الاجتم عيػػ  فػػ  تقػػت مبػػيف تمجتمػػ  مػػن ” : تينػػ (16)(2005أتػػت المبػػ ط ، 
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” مبيف لمتتصؿ لتي ن ت يمكف تحميم   تتفسيره  ل ستف دة مف نت ئج   فػ  التبمػيـ تالأمػراض البمميػ  مسػتقت 
، حيػػث تػػـ تطتيػػؽ المسػػ  الاجتمػػ ع  الشػػ مؿ عمػػ  طػػ ب السػػن  الراتبػػ  تيقسػػ ـ الخدمػػ  الاجتم عيػػ  تكميػػ ت 

 صترات .ج مب  

 حدود الدراسة:
 . 2023 - 2024 الب ـ الدراس  ف  تمثمت تالت  التي ن ت جم  فترة الزمن : ته  المج ؿ

   ف  كميت  الآداب تالترتي  صترات ، تالآداب الجميؿ تج مب  صترات . الدراس  هذ  المك ن : أُجريت المج ؿ .

تعػددهـ  الاجتم عيػ ، السػن  الراتبػ ، الخدمػ  صالتػدريب الميػدان  تخصػ طمتػ  فػ  تيتمثػؿ التشػر : المجػ ؿ .
 ط لب تط لت . 40

أداة الدراسػػ : ) الاسػػتت ن  (، أعػػده  الت حػػث تعرضػػ   عمػػ  عػػدد مػػف المحكمػػيف، تتػػـ تن ؤهػػ  تصػػترة ث ثيػػ  
 )أتافؽ ( ) إل  حد م ( )لا أتافؽ(، تت لإض ف  لمتي ن ت الأتلي ، ك ف ل   محتريف:

 صبتت ت الت  تتبمؽ ت لتيهيؿ الأك ديم  ف  التدريب الميدان .المحتر الأتؿ: أداة قي س ال
 المحتر الث ن : أداة قي س صبتت ت متبمق  تمؤسس  التدريب الميدان .

 عرض وتحميل البيانات ومناقشة وتفسير النتائج:

 صدق وثبات أداة الدراسة:

 صدق الأداة:
ؽ تذلػؾ مػف خػ ؿ عػرض الاسػتت ن  اختتر الت حث صدؽ أداة الدراس  إذ تـ استخداـ أسمتب الصػد

عمػػ  مجمتعػػ  مػػف المحكمػػيف مػػف أصػػح ب الختػػرة فػػ  مجػػ ؿ الدراسػػ ، تقػػد أخػػذ الت حػػث تل لتيػػ  م حظػػ ت 
 المحكميف لتضب   ف  صيلت   الن  ئي .

 ثبات الأداة:
مػػػف أجػػػؿ اختتػػػ ر ثتػػػ ت أداة الدراسػػػ  تػػػـ اسػػػتخداـ اختتػػػ ر كرتنتػػػ خ ألفػػػ  لاختتػػػ ر الاتسػػػ ؽ الػػػداخم  

( إلػػػ  درجػػػ  ثتػػػ ت فػػػ  اسػػػتج ت ت عينػػػ  الدراسػػػ  ك نػػػت 1اة، حيػػػث تشػػػير النتػػػ ئ  الػػػتاردة فػػػ  الجػػػدتؿ )لػػػدد
%. تت لت ل  يمكف القػتؿ تػيف هػذا المقيػ س 60% ته  نست  مقتتل ، لأف قيم  ألف  المبي ري  أكثر مف 77.2

يػ  يمكػف اعتمػ د  فػ  هػذ  ث تت تمبن  أف المتحتثيف يف متف تنتد  تنفس الطريق  تكم  يقصده  الت حث، تعم
 % .77.2الدراس  الميداني  لكتف نست  تحقيؽ نفس النت ئ  لت أعيد تطتيق  مرة أخرى تقدر 

 (: نتائج اختبار ثبات أداة الدراسة )كرونباخ ألفا(1جدول )
 قٌمة ألفا عدد الفقرات المحور

 36663 13 صعوبات تتعلق بالتأهٌل الأكادٌمً

 36746 13 لتدرٌب المٌدانًصعوبات متعلقة بمؤسسة ا

 36772 26 ككل فقرات الاستبٌان

 أساليب تحميل البيانات:
لتيػػ ف مػػدى اسػػتج ت  عينػػ  الدراسػػ  لأسػػئم  أداة القيػػ س، تػػـ اسػػتخداـ الأسػػمتب الإحصػػ ئ  التصػػف  
ـ تالتحميمػػػ  مػػػف أجػػػؿ تحميػػػؿ التي نػػػ ت تاختتػػػ ر الفرضػػػي ت تذلػػػؾ ت سػػػتخداـ ترنػػػ م  الحػػػزـ الإحصػػػ ئي  لمبمػػػت 

 ( إذ تـ استخداـ التس ئؿ الت لي :SPSS 27تالاجتم عي  )
 الإحصاء الوصفي: -1

 جداتؿ التتزي  التكرار  متمثم  ف  التكرارات تالنسب المئتي . -
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 الرستم ت التي ني  متمثم  ف  الأعمدة التي ني . -
 المتتسط الحس ت  ت دؼ التبرؼ عم  تقييم ت عين  الدراس  لكؿ فقرة. -
 لقي س درج  تشتت قيـ إج ت ت عين  الدراس  عف التسط الحس ت  لكؿ فقرة. الانحراؼ المبي ر  -

 الاستدلال الإحصائي والمتمثل في:  -2
ــار  -   ت( اسػػتخدـ الت حػػث هػػذا الاختتػػ ر لاختتػػ ر فرضػػيOne sample t-test: )t-testاختب

 الدراس .

 عرض النتائج 

 المقدمة
التػػػػدريب الميػػػػدان  لطػػػػ ب الخدمػػػػ   الصػػػػبتت ت التػػػػ  تتاجػػػػ هػػػػدفت الدراسػػػػ  إلػػػػ  الاطػػػػ ع عمػػػػ  

 ، حيث تـ تقسيـ يلي  عرض النت ئ  ك لآت :الاجتم عي  ف  المؤسس ت التبميمي 
 تصؼ خص ئص أفراد البين . -1
 عرض نت ئ  اتف ؽ أفراد البين . -2
 اختت ر تتزي  التي ن ت. -3
 اختت ر فرضي ت الدراس . -4

 أولا : وصف خصائص أفراد العينة.

 ئ  المتبمق  تخص ئص عين  الدراس  مف حيث الجنس تالكمي .يتن تؿ هذا الجز  النت 
 توزيع أفراد العينة وفق الجنس (2جدول رقم )

 العدد الجنس
 النسبة

 %2765 11 ذكر

 %7265 29 أنثى

 %13363 43 الإجمالً

مػػف الػػذكتر  11فػػرداا، مػػن ـ  40الدراسػػ  تتكػػتف مػػف (، يتضػػ  أف عينػػ  2تنػػ  ا عمػػ  الجػػدتؿ رقػػـ )
%. هن ؾ تف تتاػ  تاضػحا  فػ  تتزيػ  أفػراد البينػ  تفقاػ  لمجػنس، 72.5مف الإن ث تنست   29%، ت27.5تنست  

حيث تشكؿ الإن ث النست  الأكتر تفػ رؽ كتيػر عػف الػذكتر. هػذا التفػ تت فػ  تتزيػ  الجػنس قػد يبكػس طتيبػ  
 الت  قد تكتف أكثر ج ذتي  للإن ث أكثر مف الذكتر. م ن  الخدم  الاجتم عي ،

 توزيع أفراد العينة وفق الكمية (3جدول رقم )

 العدد الكلٌة
 النسبة

 %3765 15 آداب صبراتة

 %6265 25 آداب الجمٌل

 %13363 43 الإجمالً

مي ، يتضػ  أف ( الخ ص تتتزي  أفراد البين  تفقا  لمك3تن  ا عم  النت ئ  المتضح  ف  الجدتؿ رقـ )
% مػف إجمػ ل  62.5ط لتاػ ، تالػذ  يشػكؿ  25كمي  الآداب الجميؿ لدي   البدد الأكتر مف أفراد البينػ  تتاقػ  

 % مف إجم ل  البين .37.5ط لتا  فقط، تالذ  يشكؿ  15البين . ف  حيف أف كمي  الآداب صترات  لدي   

 اختبار مقياس الاستبانة
( لتحديػد درجػ  الأهميػ  Likert Scale of three points ثػ  )لقػد تػـ اعتمػ د مقيػ س ليكػرت الث

 النستي  لكؿ تند مف تنتد الاستت ن  تذلؾ كم  هت متض  ف  الجدتؿ الت ل :
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 قيم ومعايير كل وزن من أوزان المقياس الثلاثي المعتمد من الدراسة (4جدول )
 أوافق إلى حد ما لا أوافق المقٌاس

 3 2 1 الدرجة

 ية النسبية لممتوسط الحسابيمقياس الأهم
تـ تض  مقي س ترتيت  لممتتسط الحس ت  تفق ا لمستتى أهميت  تذلؾ لاسػتخدام  فػ  تحميػؿ النتػ ئ  

 تفق ا لم  يم :  
 

 أوافق إلى حد ما لا أوافق المقٌاس

 3633-2634 2633-1667 1666-1 الدرجة

 مقياس الأهمية النسبية لممتوسط الحسابي (5جدول )
 الأهمٌة النسبٌة الحسابً المتوسط

 منخفضة 1-1666

 متوسطة 1667-2633

 مرتفعة 2634-3633

 ثانيا : عرض نتائج اتفاق أفراد العينة.
 التساؤل الأول: ما الصعوبات المتعمقة بالتأهيل الأكاديمي التي يواجييا طلاب التدريب الميداني

 بالتأهيل الأكاديمي إجابات عينة الدراسة عمى فقرات صعوبات تتعمق (6جدول )
 العبارة ت

المتوسط 
 الحسابً

الانحراف 
 المعٌاري

 الترتٌب مدى التوافق

 1 متوسط 8163. 2.28 6تدرٌب الاختصاصً وتأهٌله ٌغلب علٌه الجانب النظري 1

 13 منخفض 7143. 1.55 لا نتدرب على طرق وأسالٌب متعددة للتدخل المهنً 2

 2 متوسط 8763. 2.05 6ر كافٌة أثناء فترة الدراسةمدة التدرٌب المٌدانً تعتبر غٌ 3

4 
قلةةةة رٌةةةارة المكةةةرف الأكةةةادٌمً للطةةة ب المتةةةدربٌن فةةةً 

 المؤسسة
 11 منخفض 7473. 1.43

5 
لةةٌس هنةةاا توافةةق بةةٌن الجانةةب النظةةري والجانةةب العملةةً 

 أثناء الدراسة
 7 متوسط 8743. 1.83

6 
 لةدى لا ٌتم تعرٌفنةا علةى أعةراض الاضةطرابات السةلوكٌة

 6الط ب وكٌفٌة التعامل معها
 9 منخفض 7813. 1.58

7 
 لا ٌتم تدرٌبنا على استخدام التقنٌات والأسالٌب الحدٌثة فةً

 6المؤسسات
 8 متوسط 8883. 1.68

8 
كثرة عدد الط ب الذٌن ٌكرف علةٌهم المكةرف الأكةادٌمً 

 تحول دون تحقٌق الاستفادة من البرامج التدرٌبٌة
 4 متوسط 8763. 1.95

9 
لا ٌسةةةةةم  لنةةةةةا المكةةةةةرف الأكةةةةةادٌمً بالمكةةةةةاركة وإبةةةةةداء 

 الم حظات حول برامج وخطط التدرٌب المٌدانً
 13 منخفض 2673. 1.08

13 
لا ٌةةتم تنظةةٌم ورل عمةةل ودورات مهنٌةةة متخصصةةة فةةً 

 التدرٌب المٌدانً أثناء فترة الدراسة
 5 متوسط 8883. 1.93

11 
مةةةد عةةةدد طةةة ب عةةةدد المكةةةرفٌن الأكةةةادٌمٌٌن لا ٌتناسةةةب 

 التدرٌب المٌدانً
 6 متوسط 8713. 1.90

12 
عةةةدم تفهةةةم المكةةةرف الأكةةةادٌمً لظةةةروف العمةةةل الخاصةةةة 

 بالمؤسسات أثناء التدرٌب المٌدانً
 12 منخفض 7813. 1.43

13 
انكةةةغال المكةةةرف الأكةةةادٌمً بأعمةةةال أخةةةرى ٌةةةؤثر علةةةى 

 ط ب التدرٌب المٌدانً 
 3 متوسط 9203. 2.03

  متوسط 36324 1674 المتوسط العام 

 
( الخػػػ ص تإج تػػػ ت عينػػػ  الدراسػػػ  حػػػتؿ الصػػػبتت ت 6تنػػػ  ا عمػػػ  النتػػػ ئ  المتضػػػح  فػػػ  الجػػػدتؿ )

 المتبمق  ت لتيهيؿ الأك ديم  الت  يتاج    ط ب التدريب الميدان ، يمكف م حظ  م  يم :
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فئ  "متتسط"، تينحدر ضمف  1.74. المتتسط الحس ت  الب ـ للإج ت ت عم  جمي  البت رات هت 1
 مم  يشير إل  أف الصبتت ت المتبمق  ت لتيهيؿ الأك ديم  ك نت متتسط  تشكؿ ع ـ.

( "مػػػػدة 3( "تػػػػدريب الاختص صػػػػ  تتيهيمػػػػ  يلمػػػػب عميػػػػ  الج نػػػػب النظػػػػر " ت)1. البتػػػػ رات رقػػػػـ )2
 2.05ت 2.28التدريب الميدان  تبتتر مير ك في  أثن   فترة الدراس " حصمت  عم  أعم  متتسط ت حسػ تي  )

عمػػػ  التػػػتال ( تتصػػػنيؼ "متتسػػػط"، ممػػػ  يشػػػير إلػػػ  أف هػػػ تيف الصػػػبتتتيف ك نتػػػ  أكثػػػر تػػػرتزاا ت لنسػػػت  لبينػػػ  
 الدراس .

( "انشػػػػل ؿ المشػػػػرؼ الأكػػػػ ديم  تيعمػػػػ ؿ أخػػػػرى يػػػػؤثر عمػػػػ  طػػػػ ب التػػػػدريب 13. البتػػػػ رة رقػػػػـ )3
نيؼ "متتسػػط"، ممػػ  يػػدؿ ( تتصػػ2.03الميػػدان " حصػػمت عمػػ  المرتتػػ  الث لثػػ  مػػف حيػػث المتتسػػط الحسػػ ت  )

 عم  أف هذ  الصبتت  ك نت متتسط  ت لنست  لبين  الدراس .
( حصػػمت عمػػ  متتسػػط ت حسػػ تي  منخفضػػ ، ممػػ  12(، ت)9(، )6(، )4(، )2. البتػػ رات رقػػـ )4

 يشير إل  أف هذ  الصبتت ت لـ تكف كتيرة ت لنست  لبين  الدراس .
تػػدا  الم حظػػ ت حػػتؿ تػػػرام  ( "لا يسػػم  لنػػ  المشػػرؼ الأ9. البتػػ رة رقػػـ )5 كػػ ديم  ت لمشػػ رك  تا 

( تتصنيؼ "منخفض"، مم  يشير إل  أف 1.08تخطط التدريب الميدان " حصمت عم  أقؿ متتسط حس ت  )
 هذ  المشكم  لـ تكف كتيرة ت لنست  لبين  الدراس .

ثػػؿ الج نػػب . تشػػير النتػػ ئ  إلػػ  تجػػتد تبػػض التحػػدي ت الرئيسػػي  المتبمقػػ  ت لتيهيػػؿ الأكػػ ديم ، م6
 النظر  الم يمف، تمدة التدريب الميدان ، تانشل ؿ المشرفيف الأك ديمييف تيعم ؿ أخرى.

(، يمكػػػف اسػػػتخ ص أهػػػـ الصػػػبتت ت الرئيسػػػي  المتبمقػػػ  6تنػػػ  ا عمػػػ  النتػػػ ئ  الػػػتاردة فػػػ  الجػػػدتؿ )
 ت لتيهيؿ الأك ديم  الت  يتاج    ط ب التدريب الميدان  كم  يم :

يلمب عم  تدريب الاختص ص  تتيهيم ، حيث حصمت هذ  البت رة عم  أعم  . الج نب النظر  1
 (.2.28متتسط حس ت  )

. مػػدة التػػدريب الميػػدان  تبتتػػر ميػػر ك فيػػ  أثنػػ   فتػػرة الدراسػػ ، حيػػث حصػػمت هػػذ  البتػػ رة عمػػ  2
 (.2.05المرتت  الث ني  مف حيث المتتسط الحس ت  )

ؤثر عمػ  طػ ب التػدريب الميػدان ، حيػث حصػمت . انشل ؿ المشرؼ الأكػ ديم  تيعمػ ؿ أخػرى يػ3
 (.2.03هذ  البت رة عم  المرتت  الث لث  مف حيث المتتسط الحس ت  )

. كثػػرة عػػدد الطػػ ب الػػذيف يشػػرؼ عمػػي ـ المشػػرؼ الأكػػ ديم  تحػػتؿ دتف تحقيػػؽ الاسػػتف دة مػػف 4
 (.1.95سط الحس ت  )الترام  التدريتي ، حيث حصمت هذ  البت رة عم  المرتت  الراتب  مف حيث المتت 

. عدـ تنظيـ ترش عمؿ تدترات م ني  متخصص  ف  التدريب الميدان  أثن   فترة الدراس ، حيث 5
 (.1.93حصمت هذ  البت رة عم  المرتت  الخ مس  مف حيث المتتسط الحس ت  )

. عػػدد المشػػرفيف الأكػػ ديمييف لا يتن سػػب مػػ  عػػدد طػػ ب التػػدريب الميػػدان ، حيػػث حصػػمت هػػذ  6
 (.1.90ت رة عم  المرتت  الس دس  مف حيث المتتسط الحس ت  )الب

 التساؤل الثاني: ما الصعوبات المتعمقة بالمؤسسة التي يمارس فييا الطلاب التدريب الميداني
 إجابات عينة الدراسة عمى فقرات صعوبات تتعمق بمؤسسات التدريب الميداني (7جدول )

 البت رة ت
المتتسط 
 الحس ت 

الانحراؼ 
 مبي ر ال

 الترتيب مدى التتافؽ

1 
لا نحظ  ت ستقت ؿ جيد تترحيب أثن   فترة التػدريب الميػدان  

 10 منخفض 7120. 1.43 ت لمؤسس 
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2 
لا يخصص مشرؼ المؤسسػ  تقػت لمقػ   تنػ  تمسػ عدتن  فػ  

 8 منخفض 7810. 1.58 تنفيذ ترن م  الخط  التدريتي 

3 
تالممفػ ت التػػ  لا تسػ عد المؤسسػ  فػػ  تقػديـ كػؿ المبمتمػػ ت 

 7 منخفض 8380. 1.63 يحت ج   المتدرب أثن   تتاجد  ت لمؤسس 

4 
جػػرا   لا يسػم  لنػػ  تمق تمػ  الطػػ ب فػػ  المؤسسػ  التبميميػػ  تا 

 11 منخفض 7780. 1.40 دراس  الح ل  أثن   فترة التدريب الميدان 

5 
لا يتجػػػد فػػػ  المؤسسػػػ  مكتػػػب خػػػ ص ت لخدمػػػ  الاجتم عيػػػ  

 6 متتسط 8990. 1.75 نتب مؿ مب 

6 
لػػػيس هنػػػ ؾ تبػػػ تف كتيػػػر تػػػيف المشػػػرؼ الأكػػػ ديم  تمشػػػرؼ 

 1 مرتف  6720. 2.60 المؤسس .

7 
 تسم  لن  إدارة المدرس  تتنفيذ ترام  التدريب الميدان 

 3 متتسط 8830. 1.88 

8 
لا تتػػػػػػتفر ت لمؤسسػػػػػػ  أمػػػػػػ كف لمم رسػػػػػػ  نشػػػػػػ ط ت التػػػػػػدريب 

 9 منخفض 7490. 1.55 الميدان 

9 
يف فػػػ  المؤسسػػػ ت ميػػػر متخصصػػػيف فػػػ  الخدمػػػ  المشػػػرف 

 12 منخفض 5860. 1.38 الاجتم عي 

10 
لا يػػؤمف القػػػ ئمتف عمػػ  المؤسسػػػ  التبميميػػ  تيهميػػػ  الخدمػػػ  

 2 متتسط 9000. 2.10 الاجتم عي .

11 
كثػػػػرة عػػػػدد المتػػػػػدرتيف الػػػػذيف يشػػػػػرؼ عمػػػػي ـ الاختص صػػػػػ  

 5 متتسط 9390. 1.80 الاجتم ع  ف  المؤسس  التبميمي 

12 
تكمػػؼ إدارة المؤسسػػ  طػػ ب التػػدريب الميػػدان  تم ػػ ـ خػػ رج 

 4 متتسط 9110. 1.80 نط ؽ التدريب الميدان  مم  ي در تقت تج د الط لب

13 
عػػػدـ تجػػػتد خطػػػ  عمػػػؿ ل ختص صػػػ  الاجتمػػػ ع  داخػػػؿ  

 10 منخفض 7120. 1.43 المؤسس 

  متتسط 0.398 1.72 المتتسط الب ـ 
( الخػػػ ص تإج تػػػ ت عينػػػ  الدراسػػػ  حػػػتؿ الصػػػبتت ت 7  فػػػ  الجػػػدتؿ )تنػػػ  ا عمػػػ  النتػػػ ئ  المتضػػػح

 المتبمق  تمؤسس ت التدريب الميدان ، يمكف م حظ  م  يم :
. حصمت البت رة "ليس هن ؾ تب تف كتير تيف المشرؼ الأك ديم  تمشػرؼ المؤسسػ " عمػ  أعمػ  1

 تف تػيف الج ػ ت المشػرف  عمػ  (، تهذا يشير إل  أف هنػ ؾ قصػتر فػ  التنسػيؽ تالتبػ2.60متتسط حس ت  )
 التدريب الميدان .

. أظ ػػػػرت النتػػػػ ئ  أف هنػػػػ ؾ قصػػػػتر فػػػػ  إدراؾ أهميػػػػ  الخدمػػػػ  الاجتم عيػػػػ  لػػػػدى القػػػػ ئميف عمػػػػ  2
المؤسسػػػ ت التبميميػػػ ، حيػػػث حصػػػمت البتػػػ رة "لا يػػػؤمف القػػػ ئمتف عمػػػ  المؤسسػػػ  التبميميػػػ  تيهميػػػ  الخدمػػػ  

 .(2.10الاجتم عي " عم  متتسط حس ت  متتسط )
. تتيف أف هنػ ؾ تبػض التحػدي ت المتبمقػ  تتنفيػذ تػرام  التػدريب الميػدان ، مثػؿ: قمػ  التبػ تف مػف 3

إدارة المؤسسػػ ت، تعػػدـ تػػتفر الأمػػ كف المن سػػت  لمم رسػػ  التػػدريب، تتكميػػؼ الطػػ ب المتػػدرتيف تم ػػ ـ خػػ رج 
 نط ؽ التدريب.
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عـ ل ػػـ، حيػػث حصػػمت البتػػ رات . أظ ػػرت النتػػ ئ  تجػػتد قصػػتر فػػ  إشػػراؾ المتػػدرتيف تتقػػديـ الػػد4
المتبمقػ  تػذلؾ عمػ  متتسػط ت حسػ تي  منخفضػ ، مثػؿ "لا نحظػ  ت سػتقت ؿ جيػد تترحيػب أثنػ   فتػرة التػدريب 
الميػػػدان  ت لمؤسسػػػ " "تلا يخصػػػص مشػػػرؼ المؤسسػػػ  تقػػػت لمقػػػ   تنػػػ  تمسػػػ عدتن  فػػػ  تنفيػػػذ ترنػػػ م  الخطػػػ  

 التدريتي ".
( إلػػ  أف هنػػ ؾ مسػتتى متتسػػط مػف الصػػبتت ت التػػ  1.72. تشػكؿ عػػ ـ، يشػير المتتسػػط البػ ـ )5

تتاجػػ  طػػ ب التػػدريب الميػػدان  فػػ  مؤسسػػ ت التػػدريب، ممػػ  يسػػتدع  مزيػػد مػػف الاهتمػػ ـ تالتحسػػيف فػػ  هػػذا 
 المج ؿ.

تنػػ  ا عمػػػ  هػػػذا التحميػػػؿ، يتضػػػ  أف هنػػػ ؾ ح جػػػ  إلػػػ  تبزيػػػز التبػػػ تف تػػػيف الج ػػػ ت المشػػػرف  عمػػػ  
 ئميف عم  المؤسس ت التبميمي  تيهميػ  الخدمػ  الاجتم عيػ ، ت لإضػ ف  إلػ  التدريب الميدان ، تزي دة تع  الق

 تتفير الدعـ تالتس ي ت ال زم  لتنفيذ ترام  التدريب تشكؿ أكثر ف عمي .
(، يمكػػػف اسػػػتخ ص أهػػػـ الصػػػبتت ت الرئيسػػػي  المتبمقػػػ  7تنػػػ  ا عمػػػ  النتػػػ ئ  الػػػتاردة فػػػ  الجػػػدتؿ )

 ج    الط ب كم  يم :تمؤسس ت التدريب الميدان  الت  يتا
. أترز الصبتت ت المرتفبػ  المسػتتى هػ  ضػبؼ التبػ تف تػيف المشػرؼ الأكػ ديم  تالمشػرؼ فػ  1

 المؤسس ، حيث ك ف هذا التند الأعم  ف  الترتيب.
 . هن ؾ مجمتع  مف الصبتت ت المتتسط  المستتى، تتشمؿ:2

   الاجتم عي .عدـ إيم ف الق ئميف عم  المؤسس ت التبميمي  تيهمي  الخدم 
 . قم  السم ح مف إدارة المدرس  تتنفيذ ترام  التدريب الميدان 
 . كثرة عدد المتدرتيف الذ  يشرؼ عمي ـ الاختص ص  الاجتم ع  ف  المؤسس 
 .تكميؼ ط ب التدريب تم  ـ خ رج نط ؽ التدريب 
 .عدـ تجتد مكتب لمخدم  الاجتم عي  ف  المؤسس ت 

 ات المستتى المنخفض، مثؿ:. هن ؾ تبض الصبتت ت الأخرى ذ3
 .عدـ الاستقت ؿ الجيد لمط ب أثن   التدريب 
 .عدـ تخصيص تقت مف قتؿ مشرؼ المؤسس  لمس عدة الط ب 
 . عدـ مس عدة المؤسس  ف  تقديـ المبمتم ت تالممف ت ال زم 
 . جرا  دراس  الح ل  عدـ السم ح لمط ب تمق تم  الط ب تا 
 التدريب. عدـ تتفر أم كف لمم رس  نش ط ت 
 . عدـ تجتد خط  عمؿ ل ختص ص  الاجتم ع  داخؿ المؤسس 

. تشػػكؿ عػػ ـ، يظ ػػر المتتسػػط البػػ ـ لمصػػبتت ت أن ػػ  متتسػػط  المسػػتتى، ممػػ  يشػػير إلػػ  تجػػتد 4
 البديد مف التحدي ت الت  تتاج  الط ب ف  مم رس  التدريب الميدان  ف  المؤسس ت المختمف .

 :لمبيانات ياختبار التوزيع الطبيع :ثالثا  
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قتؿ التد  ت ختت ر الفرضي ت لاتد مف إخض ع التي ن ت لمتحميؿ لمتيكد مػف أف هػذ  التي نػ ت تخضػ  
، تعمػػ  أسػػ س الفرضػػػي  Shapiro-Wilkلمتتزيػػ  الطتيبػػ  أـ لا، تلمتقػػتؼ عمػػ  ذلػػؾ تػػـ اسػػتخداـ اختتػػ ر 

 الت لي :
 الفرضي  الصفري : التي ن ت تخض  لمتتزي  الطتيب .

 لتديم : التي ن ت لا تخض  لمتتزي  الطتيب  الفرضي  ا
 .Shapiro-Wilkتالجدتؿ الت ل  يتيف نت ئ  اختت ر 

 Shapiro-Wilk(: نتائج اختبار 8جدول رقم )

 المتغٌر
الوسط 

 الحسابً

الانحراف 

 المعٌاري

Shapiro-

Wilk 

المعنوٌة 

 المكاهدة

 36463 36974 36324 1674 صعوبات تتعلق بالتأهٌل الأكادٌمً

 36193 36962 36398 1672 صعوبات متعلقة بمؤسسة التدرٌب المٌدانً

 
ممػ  يبنػ   0.05(، يتتيف أف قيم  مستتى المبنتي  المشػ هدة أكتػر 8مف نت ئ  الجدتؿ أع   رقـ )

عػػدـ رفػػض الفرضػػي  الصػػفري  ، أ  أف التي نػػ ت تخضػػ  لمتتزيػػ  الطتيبػػ ، تت لتػػ ل  يمكػػف اسػػتخداـ أسػػ ليب 
 ص ئ  البمم  ف  اختت ر فرضي  الدراس .التحميؿ الاح

 رابعا : اختبار فرضيات الدراسة:

 الفرضية الأولى:
لا تتجػد فػرتؽ ذات دلالػ  إحصػ ئي  فػ  تقػدير متتسػط الصػبتت ت التػ  تتاجػ   الفرضية الصـفرية:

 .التدريب الميدان  لط ب الخدم  الاجتم عي  ف  المؤسس ت التبميمي  يبزى لمتلير الجنس
تتجد فرتؽ ذات دلالػ  إحصػ ئي  فػ  تقػدير متتسػط الصػبتت ت المتبمقػ  ت لتيهيػؿ البديمة:  الفرضية

 .الأك ديم  يبزى لمتلير الجنس
لبينتػػيف مسػػتقمتيف، حيػػث ك نػػت النتػػ ئ  كمػػ  متضػػح   tتلاختتػػ ر هػػذ  الفرضػػي  تػػـ اسػػتخداـ اختتػػ ر 

 ت لجدتؿ الت ل :

 لاختبار الفرضية الأولىلعينتين مستقمتين  tنتائج اختبار  (9جدول رقم )

 الجنس المتغٌر
المتوسط 

 الحسابً

الانحراف 

 المعٌاري

درجة 

 الحرٌة

قٌمة اختبار 

t 

قٌمة الدلالة 

 الإحصائٌة

 صعوبات تتعلق بالتأهٌل الأكادٌمً
 36338 1665 ذكر

38 -1.134 0.264 
 36327 1678 أنثى

صةةةةعوبات متعلقةةةةةة بمؤسسةةةةةة التةةةةةدرٌب 

 المٌدانً

 36366 1664 ذكر
38 -0.719 0.477 

 36412 1675 أنثى

 ( الخ ص ت ختت ر الفرضي  الأتل  9تن  ا عم  النت ئ  التاردة ف  الجدتؿ رقـ )
 . ت لنست  لصبتت ت التيهيؿ الأك ديم :1
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. تينمػػ  المتتسػػط الحسػػ ت  للإنػػ ث 0.308تػػ نحراؼ مبيػػ ر   1.65المتتسػػط الحسػػ ت  لمػػذكتر هػػت 
 0.264تقيمػػ  دلالػ  إحصػػ ئي   1.134-هػ   t. كمػػ  أف قيمػ  اختتػػ ر 0.327  تػػ نحراؼ مبيػ ر  1.78هػت 

(، مم  يبن  عدـ تجتد فرتؽ ذات دلال  إحص ئي  فػ  تقػدير متتسػط 0.05ته  أكتر مف مستتى المبنتي  )
 صبتت ت التيهيؿ الأك ديم  تبزى لمتلير الجنس.

 . ت لنست  لصبتت ت مؤسس  التدريب الميدان :2
. تينمػػ  المتتسػػط الحسػػ ت  للإنػػ ث 0.366تػػ نحراؼ مبيػػ ر   1.64 ت  لمػػذكتر هػػت المتتسػػط الحسػػ

تهػ   0.477تقيم  دلال  إحصػ ئي   0.719-ه   t. تأف قيم  اختت ر 0.412ت نحراؼ مبي ر   1.75هت 
(، ممػػ  يبنػػ  عػػدـ تجػػتد فػػرتؽ ذات دلالػػ  إحصػػ ئي  فػػ  تقػػدير متتسػػط 0.05أكتػػر مػػف مسػػتتى المبنتيػػ  )

   التدريب الميدان  تبزى لمتلير الجنس.صبتت ت مؤسس
تن  ا عم  هذ  النت ئ ، يمكنن  قتتؿ الفرضي  الصفري  الت  تنص عم  "عدـ تجتد فرتؽ ذات دلال  
إحصػػػػ ئي  فػػػػ  تقػػػػدير متتسػػػػط الصػػػػبتت ت التػػػػ  تتاجػػػػ  التػػػػدريب الميػػػػدان  لطػػػػ ب الخدمػػػػ  الاجتم عيػػػػ  فػػػػ  

 المؤسس ت التبميمي  تبزى لمتلير الجنس".

 رضية الثانية:الف
لا تتجػػػد فػػػرتؽ ذات دلالػػػ  إحصػػػ ئي  فػػػ  تقػػػدير متتسػػػط الصػػػبتت ت المتبمقػػػ   الفرضـــية الصـــفرية:

 .تمؤسس  التدريب الميدان  يبزى لمتلير الكمي 
تتجد فرتؽ ذات دلال  إحصػ ئي  فػ  تقػدير متتسػط الصػبتت ت المتبمقػ  تمؤسسػ  الفرضية البديمة: 

 .مي التدريب الميدان  يبزى لمتلير الك
لبينتػػيف مسػػتقمتيف، حيػػث ك نػػت النتػػ ئ  كمػػ  متضػػح   tتلاختتػػ ر هػػذ  الفرضػػي  تػػـ اسػػتخداـ اختتػػ ر 

 ت لجدتؿ الت ل :

 لعينتين مستقمتين لاختبار الفرضية الثانية tنتائج اختبار  (11جدول رقم )

 المتغٌر
المتوسةةةةط  الكلٌة

 الحسابً

الانحةةةةراف 

 المعٌاري

درجةةةةةةةةةةةةةةةة 

 الحرٌة

قٌمةةة اختبةةار 

t 

الدلالةةةةةة  قٌمةةةةةة

 الإحصائٌة

صةةةةةةةعوبات تتعلةةةةةةةق بالتأهٌةةةةةةةل 

 الأكادٌمً

 0.351 1.83 آداب صبراتة
38 1.240 0.222 

 0.303 1.70 آداب الجمٌل

صةةةةةةعوبات متعلقةةةةةةة بمؤسسةةةةةةة 

 التدرٌب المٌدانً

 0.456 1.72 آداب صبراتة
38 0.008 0.994 

 0.369 1.72 آداب الجمٌل

 ( الخ ص ت ختت ر الفرضي  الأتل 9دتؿ رقـ )تن  ا عم  النت ئ  التاردة ف  الج
 :ت لنست  لصبتت ت التيهيؿ الأك ديم  .1

تينمػػػ  المتتسػػػط  .0.351تػػػ نحراؼ مبيػػػ ر   1.83المتتسػػػط الحسػػػ ت  لكميػػػ  الآداب صػػػترات  هػػػت 
تقيمػ   1.240هػ   t تأف قيمػ  اختتػ ر .0.303تػ نحراؼ مبيػ ر   1.70الحس ت  لكمي  الآداب الجميؿ هػت 

(، ممػ  يبنػ  عػدـ تجػتد فػرتؽ ذات دلالػ  0.05تهػ  أكتػر مػف مسػتتى المبنتيػ  ) .0.222إحصػ ئي  دلال  
 .إحص ئي  ف  تقدير متتسط صبتت ت التيهيؿ الأك ديم  تبزى لمتلير الكمي 
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 :ت لنست  لصبتت ت مؤسس  التدريب الميدان  .2
تينمػػػ  المتتسػػػط  .0.456تػػػ نحراؼ مبيػػػ ر   1.72المتتسػػػط الحسػػػ ت  لكميػػػ  الآداب صػػػترات  هػػػت 

تقيمػ   0.008هػ   t تأف قيمػ  اختتػ ر .0.369تػ نحراؼ مبيػ ر   1.72الحس ت  لكمي  الآداب الجميؿ هػت 
(، ممػ  يبنػ  عػدـ تجػتد فػرتؽ ذات دلالػ  0.05تهػ  أكتػر مػف مسػتتى المبنتيػ  ) .0.994دلال  إحصػ ئي  

 .لمتلير الكمي إحص ئي  ف  تقدير متتسط صبتت ت مؤسس  التدريب الميدان  تبزى 
تن  ا عم  هذ  النت ئ ، يمكنن  قتتؿ الفرضي  الصفري  الت  تنص عم  "عدـ تجتد فرتؽ ذات دلال  

 ."إحص ئي  ف  تقدير متتسط الصبتت ت المتبمق  تمؤسس  التدريب الميدان  تبزى لمتلير الكمي 

 ممخص النتائج:
ديم  تالصػػػبتت ت المتبمقػػػ  تمؤسسػػػ ت . أظ ػػػرت النتػػػ ئ  أف الصػػػبتت ت المتبمقػػػ  ت لتيهيػػػؿ الأكػػػ 1

 التدريب الميدان  الت  يتاج    ط ب الخدم  الاجتم عي  ك نت متتسط  تشكؿ ع ـ.
. مػػػف أتػػػرز الصػػػبتت ت المتبمقػػػ  ت لتيهيػػػؿ الأكػػػ ديم : الج نػػػب النظػػػر  الم ػػػيمف، تمػػػدة التػػػدريب 2

تكثػرة عػدد الطػ ب لكػؿ مشػرؼ، تعػدـ الميدان  مير الك في ، تانشل ؿ المشرفيف الأك ديمييف تيعم ؿ أخرى، 
 تتفر ترش البمؿ تالدترات المتخصص .

تجػتد قصػتر فػ  التبػ تف تالتنسػيؽ . مف أترز الصبتت ت المتبمق  تمؤسسػ ت التػدريب الميػدان : 3
تجػتد تحػدي ت فػ  تنفيػذ تػرام  التػدريب الميػدان ، مثػػؿ ، تػيف المشػرؼ الأكػ ديم  تمشػرؼ المؤسسػ  التدريتيػ 

ف مػػف إدارة المؤسسػػػ ت، تعػػدـ تػػػتفر الأمػػ كف المن سػػػت ، تتكميػػؼ الطػػػ ب المتػػدرتيف تم ػػػ ـ خػػػ رج قمػػ  التبػػػ ت 
 نط ؽ التدريب.

. لػػـ تظ ػػر النتػػ ئ  تجػػتد فػػرتؽ ذات دلالػػ  إحصػػ ئي  فػػ  تقػػدير متتسػػط الصػػبتت ت التػػ  تتاجػػ  4
 التدريب الميدان  لط ب الخدم  الاجتم عي  تبزى لمتلير  الجنس تالكمي .

 اجات:الاستنت
. يتاج  ط ب الخدم  الاجتم عي  تحدي ت متبددة ف  التيهيؿ الأك ديم  تف  مؤسس ت التػدريب 1

عدادهـ الم ن .  الميدان ، مم  قد يؤثر عم  جتدة التدريب البمم  تا 
. هنػػػػ ؾ ح جػػػػ  لتحسػػػػيف التػػػػرام  الأك ديميػػػػ  تزيػػػػ دة التركيػػػػز عمػػػػ  الجتانػػػػب البمميػػػػ  تالتطتيقيػػػػ ، 2

 زيز دتر المشرفيف الأك ديمييف تتتفير التقت الك ف  ل ـ للإشراؼ عم  الط ب.ت لإض ف  إل  تب
. يجب تبزيز التب تف تالتنسيؽ تيف المؤسسػ ت التبميميػ  تالمشػرفيف الأكػ ديمييف، تتػتفير التتعيػ  3

 حتؿ أهمي  الخدم  الاجتم عي  داخؿ هذ  المؤسس ت.

 التوصيات:
  لطػػ ب الخدمػ  الاجتم عيػ ، تزيػ دة التركيػز عمػ  الجتانػػب . إعػ دة النظػر فػ  التػرام  الأك ديميػ1

 البممي  تالتطتيقي ، تتتفير المزيد مف ترش البمؿ تالدترات المتخصص .
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. تبزيز دتر المشرفيف الأك ديمييف تتخصيص التقت الك ف  ل ـ للإشراؼ عم  الطػ ب، تتقميػؿ 2
 عدد الط ب لكؿ مشرؼ.

شػػػػراؾ . تطػػػػتير يليػػػػ ت التبػػػػ تف تالتنسػػػػي3 ؽ تػػػػيف المؤسسػػػػ ت التبميميػػػػ  تالمشػػػػرفيف الأكػػػػ ديمييف، تا 
 الط ب ف  تض  خطط تترام  التدريب الميدان .

. تبزيػػػز الػػػتع  داخػػػؿ المؤسسػػػ ت التبميميػػػ  حػػػتؿ أهميػػػ  الخدمػػػ  الاجتم عيػػػ  تدترهػػػ  فػػػ  حػػػؿ 4
 المشك ت الاجتم عي  تالسمتكي  لمط ب.

المؤسسػػػػػ ت التبميميػػػػػ  لمم رسػػػػػ  نشػػػػػ ط ت التػػػػػدريب . تػػػػػتفير المػػػػػتارد تالأمػػػػػ كف المن سػػػػػت  داخػػػػػؿ 5
 الميدان .

. تشػػجي  إجػػرا  المزيػػد مػػف الدراسػػ ت تالتحػػتث حػػتؿ تحػػدي ت التػػدريب الميػػدان  لطػػ ب الخدمػػ  6
 الاجتم عي ، تتقديـ حمتؿ عممي  لتذليؿ هذ  الصبتت ت.

تػػػػؿ المؤسسػػػػ ت تبزيػػػػز مشػػػػ رك  الطػػػػ ب المتػػػػدرتيف تتقػػػػديـ الػػػػدعـ تالتتجيػػػػ  الػػػػ زـ ل ػػػػـ مػػػػف ق. 7
 التدريتي .
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