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ABSTRACT

The aim of this study is to identify the extent of the availability of professional competencies
among fitness center trainers from their point of view, which are represented in professional
competencies related to personal qualities, planning competencies, professional competencies
related to means, methods and activities, competencies related to communication and contact,
and training management competencies. The researchers used the descriptive approach in its
survey form, and the study community consisted of fitness center trainers in the municipality
of Tripoli, numbering (35) trainers. Then the sample was chosen intentionally at a rate of
(42.85%) of the study community, and to collect information and by reviewing studies that
addressed the subject of professional competencies in the field of sports training, the
researchers prepared a questionnaire form to achieve the study objectives and to process its
data, the researchers used appropriate statistical treatments, and based on the results of the
statistical analysis used and its interpretations, the following conclusions and
recommendations were reached:
First conclusions:
 The professional competencies of the sample under study were very high, except for the

sufficiency of means, methods and activities, which were average.
 The professional competencies of the sample under study came in the following order:

(personal qualities, communication, planning, training management, means, methods and
activities).

Second recommendations:
 The responsible authorities in the state should adopt the establishment of training courses

to raise the level of professional competencies of the sample under study and similar
samples.

 Paying attention to the training environment to enable trainers to use various means to
achieve training objectives.

 Providing the tools used in training to suit the number of trainees in fitness centers.

Keywords: (Professional competencies - physical fitness – fitness centers).
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اسبحث: ملخخص
وجهة من البدنية اللياقة مراكز مدربات لدى المهنية الكفايات توفر مدى على للتعرف الدرااسة �سذه �سدف
المهنية والكفايات التخطيط وكفايات الاخشسسية 勴الشسسفات المرتتطسة المهنية الكفايات في والمتمثلة ننسر�م
التدريب، إدارة وكفايات والتواوسسل 勴ااتشسسال المرتتطسة والكفايات واأناسطة واأاساليب 勴الواسائل المرتتطسة
اللياقة مسراكز مسدربات مسن الدرااسة ممتمسع وتكسون الممسحية 勴شسسسورته الووسسسفي المنهسج التاحثان وااستخدام
وبنمسسستة العمديسة 勴الطرييسة العينسة ااتيسار �سم مدربسة. )35( عسسسدد�م والتسالغ المسسركز ᒗسسسسرابلس ببلديسة البدنيسة
مومسسوع تناولت درااسات على ااᒗسلع اسلل ومسن المعلومسات ولممسع الدرااسة، ممتمسع مسن )%42.85(
الدرااة ا�داف لتحييق اااتبيان ااتمارة 勴أعداد التاحثان قام الريامي التدريب ممال في المهنية الكفايات
نتسائج إلسى وااسستناداا المنااسستة، ا�حشسسسسائية المعالمسسات التاحثسان ااسستخدم بهسسا الخاوسسسسة البيانسات ولمعالمسسة

التالية: والتوويات اااتنتاجات إلى التوول تم وتفميراته الممتخدم ا�حشائي التحليل
استتنتاجات: اوس

واأاسساليب الواسسائل كفايسة عسسدا �يمسا جسسداا مرتفعسة جسساءت الدرااسسة قيسد العينسة لدى المهنيسة الكفايسات أن
متواطة. جاءت واأناطة

ااتشسسسال الاخشسسسية، )الشسسسفات التي: 勴الترتيب جساءت الدرااسة قيد العينة لدى المهنية الكفايات أن
واأناطة(. واأااليب الواائل التدريب، إدارة التخطيط، والتواول،

استوصيات: ثانيا
الدرااسة قيد للعينة المهنية الكفايات ممستوى لرفع اسيل دورات إقامة الدولة في الممسؤولة المهات تبني

ماابهه. وعينات
.التدريب أ�داف لتحييق الواائل مختلف ااتخدام من المدربات لتتمكن التدريبية 勴البيئة اا�تمام
.البدنية اللياقة مراكز في المتدربات عدد مع تتنااب 勴حيث التدريب في الممتخدمة اأدوات توفير

البدنية. اللياقة مراكز - البدنية اللياقة - المهنية الكفايات اسمفتاحية: اسكلمات
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اساراتة: مقامة
من قوته يمتمد المختلفة، الحياة مملت علوم من العديد مع متداالا متاعتاا علما الريامي التدريب 勴ات

الننسرة تتسير إلى أدى ممسا الريامسسي، التدريب علم 勴ه وأرتتط إا علمساا يتيى لم يكساد إذ العلوم، تلك تطسور
مهنة الريامسي التدريب يعتبر الذي الحديث المفهوم �ذا الريامسي، التدريب لعلم حديث مفهوم وناأة له،
الريامسي التدريب نيل في ااسهم مما ، الرئيمسي محور�ا المهنية وكفاياته الريامسي والمدرب بذاتها، قائمة
مسع تتعامسل والتي العلمية، والدرااسات التحسوث وننريات نتائج على يعتمسد مننسم، عمسل إلى العاسوائية مسن

ا�نمانية. الموانب جميع تراعي متكاملة كعملية الريامي التدريب
)2009( وآخرون اسبيك وبلي )2005( اسخاسق ببا وبصصام )1999( احما �اسوياصي مسن كسل يتفق
تربويسة قواعسسسد علسى ومبنيسة علميسة أاسسسس علسى لهسسا مخطسسسط تربويسة عمليسة �سسو الريامسسسسسي التسدريب أن علسى
والمهارية البدنية قدراته تنمية اسلل مسن الممسارس الناساط فسي اأداء ممستويات اعلى إلى 勴الفرد للووسسسول

)17 :10( )8 :7( )24 :4( الاخشية. اماته لتطوير المماراة نحو دافعيته وزيادة
تهتسم متعسسددة، اتما�سسات ذات تيويميسة عمليسة عسسن �تسارة �سسو الريامسسسسي التسدريب مفهسسوم أن بسذلك لنسا يتبيسن

والمعر�ية. البدنية قدراته لتنمية للريامي الحيوية اأجهزة عمل 勴ممتوى اارتياء بهدف الفرد، 勴ملوك
الريامسسي، التدريب ممسال في العمل ميومات أ�سم من فأن ميومات، النمساح لها مراد عملية لكل وان كما
وزيادة التدريبي البرنامج نمساح في فعال ودور كبير ا�ر من لذألك لما المتمرس، الريامسي المدرب وجسود
عناوسسسر ا�سسم المسدرب يعسد حيسث عليسه، كبسيرة بدرجسسة يتسوق فاسسله او التسدريبي البرنسامج نمسساح وأن فاعليتسه،

التدريبية. العملية مننومة
و�سي له اأاااسية اأركسان توفر على يعتمسد الريامسسسي التدريب نمساح أن )2022( اسمياحي فاضصل يذكر
والتيسويم والتنفيسذ التخطيسط عسسن اأول الممسسؤول �سسو المسدرب وأن التدريبيسة( البرامج - المتسدرب - )المسدرب

)23 :12( التدريبية. العملية لقيادة تماعده التي المهنية الكفايات امتلك المدرب على يمب ولذلك
العملية في المحوري بدوره القيام من المدرب يتمكن لكي انه )2015( وآخرون اسسهيرات مهاي ويضيف
الوحدة وتنفيذ وعرض التخطيط على اليدرة أ�مها التدريبية الكفايات من ممموعة يمتلك أن يمب التدريبية
للمسدرب. اللزمسة الاخشسسسية للمسسمات وامتلكسه المتدربين دافعية ااسستثارة فسي مو�بته إلى إمسسسافة التدريبية

)23-18 :15(
ذلك تعسدى بل فيط، التنافمسية الريامسسات على حكسر يعسد لم الريامسسي التدريب ممسال في العمسل أن وبمسا
ㄹسسرائح جميسع تلمسس والتي الشسسسحة، اجسسل مسن الريامسسسة ممسسال أ�مهسا لعسل الممسساات مسن العديسد لياسسمل
نعيسد جعلنسا المتخششسسسة الريامسسسية والشسسساات العامسة اأمساكن كافسة وفسي يومسي 勴اسسكل وتمسارس الممتمسع

ممااته. من ممال كل واشووية الفئات �ذه تماه الريامي المدرب مهام في الننر
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وعلى العليا الممستويات على حكسراا يعسد لم الريامسسي التدريب 勴أن )2017( محما صصاسح يؤكسده مسا و�سذا
المدراسية كالريامسسة الممتمسع قطاعسات مسن الكثير ليمستهدف الممسال �سذا تعسدى بل التنافمسية، الريامسسات

)19 :6( وغير�ا. الخاوة ااحتياجات ذوي وممال والمما�يرية والعلجية
الريامي، التدريب مهنة وعوبة لنا يتبين وممتوياته تخششاته وكثرة الريامي التدريب مماات وبتعدد
التدريبيسة الاسسهادات أ�مهسا مسن المهنيسة الكفايسات مسن للعديسد امتلكسه الريامسسسي المسدرب مسن تمسستوجب التي
التواول على اليدرة وله حمن منهر وذو قيادة، 勴اخشية والتمتع الريامي، التدريب ممال في المعتمدة
قد التي الماسكلت 勴حسل له تمسمح لمهارات امتلكه إمسافة الريامسي، الممسال واسارج دااسل اأاسرين مع
ليتمكن 勴الديناميكيا وتتميز الفردية، الفروق تراعي ااتراتيمية اطة وجود مرورة مع التدريب عملية تواجه

المطلوب. الوجه على مهامه أداء من

الكفايات مومسوعات على الضسوء تليي التي العلمية للتحوث الحاجة مدى لنا يتضسح ابق ما الى وااتناداا
勴أقل المرجوة النتائج إلى والووول اأداء، ممتوي رفع في فعال دور من لها لما الريامي للمدرب المهنية
كثير في الريامي المدرب أداء ممتوى معف من الخلل، أماكن على أيدينا ومع من وتمكيننا التكاليف،

التدريبية. العملية من الهدف تحييق تأار على يؤ�ر بدوره والذي اأحيان من

اساراتة: مشكلة
الضسسسسستوط علسى لتتلتسك الوحيسد المسسسبيل �سسو تخششسسسسسك 勴ممسسسال تسرتتط الستي المهنيسة للكفايسات امتلكسسك أن

منك. المطلوب 勴الاكل مهامك أداء وتعيق تواجهك قد التي المهنية الماكلت
واامسها ميوماتها لها مهنة أوستح بل عاسوائياا، أمرا يعد لم الريامسي التدريب ممسال في العمل ان وحيث
من تمكنهم التي واامكانيات لليدرات امتلكهم الممسال لهذا المنتميين على لزاماا كان لذا عليها، تبنا التي

أ�دافهم. إلى الووول
لهسا المسزاول على تليسي المهسام متعسدد مهنة فهسي اشووسسسيته، لهسا ريامسسسيا كمسدرب العمسل ᒗبيعسة ان كمسا
حسسدوث مسسن المتسدربين وحمايسة التدريبيسة، الوحسسدات فسي المنااسستة اأجسسواء كتوفسير الممسسئوليات، مسسن العديسد
جنمسهم 勴ااعتتار واأاسذ التدريب وا�ناء قبل النفمسية حسااتهم مراعسات إلى إمسسافة الريامسسية، ا�وسسا勴ات
التي التدريبية للكفايات امتلكسه الريامسسي المسدرب مسن يتطلب و�سذا التدريبية، البرامج ومسسع عند وعمسر�م

عمله. في النماح من تمكنه التي 勴الطريية والتنفيذ 勴التخطيط له تممح
مع التواول وحمن الوقت إدارة لكفايات امتلكه المطلوب الوجه على مهام أداء المدرب على يمب كما

المهنة. بهذه المتعلية المهنية الكفايات من وغير�ا ااارين
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لحنسسسة المسسيدات تسدريب فسي المتخششسسسسة المسسراكز واشووسسسساا البدنيسة اللياقسة لمسسراكز متسا勴عتي اسسلل ومسسن
توفسر مسسدى يحسسسدد علميسة أاسسسس علسى مبسني حقييسي تيييسم ومسسسسسع اللهسسا مسسن يمكسسن وامسسسسسحة رريسة �يساب

المراكز. تلك في البدنية اللياقة لمدربات المهنية الكفايات
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تطور عملية في عائق يعتبر المهنية الكفايات تلك توفر مدى تومسح حقيقية بيانات وجود عدم أن حيث
الممسال، بهسذا في متخششسسين التسير الدالء مسن العديد تواجسد مسن تعساني وأنهسا اشووسساا الاسريحة، �سذه

تمتلكها. ان يمب التي المهنية 勴الكفايات المدربات قبل من الوعي قلت الى إمافة
المسيدات بتدريب الخاوسسة البدنية اللياقة مسراكز على الممسؤولين تواجسه التي الشسسعوبات ا�سم مسن ان كمسا

أدائهم. وتيييم المدربات انتياء أاااها على يتم علمية مرجعية وجود عدم في تتمثل
اسمهنية اسكفايات توفر ماى ما و�و: التي الرئيس المؤال في الدرااة ماكلة تتبلور ابق ما مسوء وفي

اسمركز؟ طرابلس بلاية في نظرهن وجهة من اسبانية اسلياقة مراكز ماربات ساى
اساراتة: أهمية

حيث البدنية اللياقة مراكز لمدربات المهنية الكفايات لموموع تتطرق كونها الل من الدرااة ا�مية تكمن
و�سي ليبيا في اشووسسا المومسسوع �سذا تناولت التي اليليلة الدرااسات من يعتبر التاحثان علم وبحمسب أن

الجبلي: ثاكيق الي للوضوم نابولت
البدنية.1. اللياقة مراكز مدربات تمتلكها أن يمب التي المهنية 勴الكفايات الوعي زيادة
البدنية.2. اللياقة مراكز مدربات تمتلكها أن يمب التي المهنية 勴الكفايات قائمة ومع
وكيفية3. المدربات انتياء ااس تحدد البدنية اللياقة مراكز عن الممؤولة للمهات علمية ميترحات تيديم

ممتوياتهم. تيييم
اساراتة: أهااف

نررببت لرى المهييت الكقبيبت ثوفس نرى الجعسف إلي الرراشت هزا ثهرف
نمس وحهت نن المسكز" طساةمص ةمريت في البرنيت الميبقت نسالز

يمي: نب عمي الجعسف الم نن ورلن أنقصهو، المررببت
الششميت.1. ببلمقبت المسثبظت المهييت الكقبيبت
ببلجشظيط.2. المسثبظت المهييت الكقبيبت
والنشظت.3. والشبليث ببلوشبال المسثبظت المهييت الكقبيبت
والجواضل.4. ببلثمبم المسثبظت المهييت الكقبيبت
الجرريث.5. بإدارت المسثبظت المهييت الكقبيبت

اساراتة: تااأست
التية: اأائلة عن ا�جا勴ة الدرااة حاولت الدرااة أ�داف لتحييق

من1. البدنية اللياقة مراكز مدربات لدى الاخشسية 勴الشسفات المرتتطة المهنية الكفايات توفر مدى ما
المركز؟ ᒗرابلس بلدية في ننر�ن وجهة
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البدنية2. اللياقة مسراكز مسدربات لدى المدربة لدى 勴التخطيط المرتتطسسة المهنية الكفايات توفر مسدى مسا
المركز؟ ᒗرابلس بلدية في ننر�ن وجهة من

اللياقة3. مسراكز مسدربات لدى واأناسطة واأاساليب 勴الواسائل المرتتطسة المهنية الكفايات توفر مسدى مسا
المركز؟ ᒗرابلس بلدية في ننر�ن وجهة من البدنية

من4. البدنية اللياقة مراكز مدربات لدى والتواوسل 勴ااتشسال المرتتطة المهنية الكفايات توفر مدى ما
المركز؟ ᒗرابلس بلدية في ننر�ن وجهة

وجهة5. من البدنية اللياقة مراكز مدربات لدى التدريب 勴إدارة المرتتطة المهنية الكفايات توفر مدى ما
المركز؟ ᒗرابلس بلدية في ننر�ن

اساراتة: مجاست
اسمكاني: اسمجال

دوري 勴طولسة فسسي الماسسسستركين البدنيسسة الميبقت نسالز عمي الرراشت هزه اقجمست
المسكز. طساةمص ةمريت في الوظيفية للياقة ابورتكس

اسزماني: اسمجال
ن. 2024 عام الم الرراشت هزه إحساآ ثو

اسبشري: اسمجال
البرنيت الميبقت لمسالز التا勴عين المررببت نن عييت عمي الرراشت هزه اقجمست

المسكز. طساةمص ةمريت في الوظيفية( للياقة ابورتكس )دوري 勴طولة في الماتركين

اساراتة: مصسلحات
الكررات نن الدني الار " بأنهب: )8( )2016( رهصصصصو بفصصاف تعرفهسسسسسا اسكفايصصات:
الداآ نن نكبولت ةررحت بعممه القيبن نن القسد ثمكن الجي والمهبرات

والقبعميت" ببلكقبآت يجصو نعين وبمصجوى
والنكبنيبت لكررات ا بين مسزيج �سي: اجصرائي تعريف اسبانية: اسلياقة سماربات اسمهنية اسكفايات
إلي الوضوم نن البدنيسسة اللياقسسة مسسسدربات ثمكن والجي الريامسسسسسسسي التسسدريب 勴مهنسسة المتعليسسة

اليخبح نن ثمكيه الجي ببلظسيكت والجيقيز ببلجشظيط لهم وثصمح أهرافهو
ووقت. جهد اقل في
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على "الميدرة 勴أنها )1998( بنان محمود عن نيل )3( )2017( شتيوي أميرة تعرفها اسبانية: اسلياقة
واأداء العمل 勴مواوسلة تممح التي المممية الطاقة من قدر توفر مع تعب، دون اليومية 勴الواجتات القيام

الطارئة" الحاات في البدنية الضتوط ومواجهة الفراغ، وقت الل

الريامسسسي التسدريب لتسرض ㄹسسامل 勴اسسكل تمهيز�سا يتسم أمساكن �سي أجصرائي: تعريف اسبانية: اسلياقة مصراكز
تحمسسين على الممتمسع ㄹسسرائح مختلف لممسساعدة وجاذبيسة، وامانساا متعسةا أكسثر الريامسسسة مماراسسة مسن تمعسل

والنفمية. والشحية البدنية وحتهم

اسمرتبسة: اساراتات

بعنهب اعجمبد ثو الصببكت الرراشبت نن عرد عمي الببخحبن اطلع الم نن
وهي: الدرااة بموضوع نسثبظت علقت رات كرراشبت

مراكز1- مدربي امتلك درجة على التعرف الى �دفت والتي )5( )2015( اسمناصير نوري ثامر درااة

)147( من الدرااة عينة وتكونت مدراء�م، ننر وجهة من الناعمة للمهارات والشحية البدنية اللياقة
في واعتمدا العاسوائية، 勴الطريية ااتيار�م تم ااردن، عمان، في البدنية اللياقة 勴مراكز ومدربة مدرب
الدرااسة نتائج أ�سم وكانت المعلومات، لممع كأداة اااستبيان ممستخدما الووسفي المنهج على درااسته
متواسطة، درجسة �سي والشسسحية البدنية اللياقة مسراكز مسدربي يمتلكهسا التي الناعمسة المهسارات درجسة أن

لمتتير تعزى الدرااة لعينة )α=0.05( الدالة ممتوى عند إحشسائية دالة ذات فروق توجد ا وانه
الخبرة(. وانوات العلمي، )المؤ�ل لمتتيري العينة افراد بين الفروق تعزى �يما )المنس(،

لدى2- التدريبيسة الكفايسات على التعسرف إلى �سدفت والتي )15( )2015( اسظهصيرات وسيا مهصاي درااسسة

من متدرب )700( من الدرااسة عينة وتكونت المتدربين ننسر وجهة من البدنية اللياقة مراكز مدربي
في واعتمدا العاوائية، 勴الطريية ااتيار�م تم ااردن، اربد، و عمان في البدنية اللياقة لمراكز المنتمبين
الدرااسة نتائج أ�سم وكانت المعلومات، لممع كأداة اااستبيان ممستخدما الووسفي المنهج على درااسته

للكفايات المدربين امتلك درجة في )α=0.05( الدالة ممتوى عند إحشائية دالة ذات فروق وجود
التدريب انوات عدد متتير الى تعزى الفروق �ذه ان كما الدرااة، عينة التدريب مراكز بين التدريبية

ااقل. العلمي المؤ�ل متتير لشالح العلمي والمؤ�ل ااكثر، التدريبية المنوات عدد ولشالح
امتسلك3- درجسسسة علسى التعسسرف السى �سسدفت والستي )14( )2022( محافظصة احمصا محمصا محمصود درااسسسة

)47( مسسن الدرااسسة عينسة وتكونست ننسسسر�م، وجهسسة مسسن المهنيسة للكفايسات البدنيسة اللياقسة مسسراكز مسسدربي
درااسسته فسي واعتمسسدا العاسسوائية، 勴الطرييسة ااتيسار�م تسم ااردن، اربسد، فسي البدنيسة اللياقسة 勴مسسراكز مسسدرب
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أن الدرااسسسة نتسائج أ�سسم وكانست المعلومسسات، لممسسع كسسأداة اااسسستبيان ممسسستخدما الووسسسسسفي المنهسسج علسى
تنهسر لم النتسائج �سذه أن غسسير مرتفعسة، بدرجسسة جسساءت المهنيسة للكفايسات البدنيسة اللياقسة مسدربي امتسلك
الدرااة. قيد للعينة العلمي( المؤ�ل الخبرة، انوات )المنس، متتيرات في احشائية دالة ذات فروق

اسمرتبسة: اساراتات من استتفادة ماى
فيمب الدرااسسسة 勴مومسسسسسوع المرتتطسسسة الصببكت الرراشبت نن الببخحبن اشجقبد

يمي:
الباث.1. نوضوع ااجيبر
وثصبالثه.2. الباث هرف ثارير
الباث.3. نيهج ثارير
الباث.4. وعييت نخجمع ااجيبر
لمباث.5. الميبشبت الدوات ثارير
الباث.6. هزا لظبيعت الميبشث اسخمباي الشموة ااجيبر
ببلباث.7. الشبضت والمعمونبت البيبنبت حمع
ببلباث.8. الشبضت اليجباج نيبقشت

اساراتة: اجراءات
اساراتة: منهج

العممي الشموة عمي الرراشت أهراف ثاكيق إلي لموضوم الببخحبن اعجمر
الوضقي الميهج ببشجشران ورلن وشلنجهب، اليجباج دقت لهب ينمن الزي

الرراشت. هزه أهراف لجاكيق نلامت الميبهج ألحس نن يعر الزي
اساراتة: مجتمع

ببلاية اسبانية اسلياقة مراكز في اسبانية اسلياقة ماربات كبفت نن الرراشت نخجمع يجمحل
اسخمبايت وباصث الصيرات ثرريث ثصجهرف والجي سيبيا، في اسمركز طرابلس
عردهو والببلغ اسوطيييصة( سلياقصة اسليصبي )استحصصاد قبل نن المجوفست الوخيرت

نرربت. )35(
اساراتة: بينة
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في اسمركز طرابلس بلاية في اسبانية اسلياقة مراكز ماربات من العمدية 勴الطريية الدرااسة عينة ااتيار تم

)15( عسسسدد�ا وبلسغ اسوطيييصة( سلياقصة تكصس تصصبور )دوري دوري في المشبركين سيبيصا،
وعينة ممتمع تووسسيف يومسسح التالي والمسدول التحسث، ممتمع من % 42.85 قدر�ا مئوية بنمستة مدربة

الدرااة.
اساراتة وبينة مجتمع )1(توصيف جاول

اسبيانات: جمع أداة
الكفايات مومسسوع تناولت التي المياييس وبعض المسا勴ية الدرااسات من العديد على 勴ااᒗلع التاحثان قام

ثصامر كدرااسسسسة العلميسة، الدرااسسسسة �جسسسسراء اللزمسسة البيانسات لممسسع الريامسسسسسسي؛ التسدريب ممسسسسال فسسي المهنيسة

محمصصود ودرااسسسسسة )15( )2015( وآخصصصرون اسسهصصيرات مهصصاي ودرااسسسسسة )5( )2015( اسمناصصصصصير
التحسسسث حيسل فسي اااسسستعمال الاسسسائعة الواسسسائل مسسن 勴اعتتار�سسا وذلسك )14( )2022( وآخصرون محافظصة

العلمي.

محمصود درااسسسة قيساس أداة علسى الدرااسسسة بهسسذه الخاوسسسسة القيساس أداة تشسسسسميم فسي اأكسسبر ااعتمسساد وكسسان

الى التائسب وسسسيتة مسن وتتيير�سسا اااسستبيان أاسسئلة مسع التعامسل 勴عسد )14( )2022( وآخصرون محافظصة
勴مسسا اااسستبيان أاسسئلة جميسع تأنيسث السى إمسسسسافة المعسسنى، علسى الحفساظ مسسع ذلسك، لسزم مسستى المتكلسم وسسسسيتة
على يمهل متمطة، 勴طريية وتشميمها اااتبيان أائلة وياغة تمت حيث الدرااة، عينة وᒗبيعة يتنااب
قممين إلى اااتبيان قمم وقد أذ�انهن، تاتت التي التامضة اأائلة تفادي مع فهمها، الدرااة قيد العينة

و�ما:
الدرااة. عينة اشائص لبيان الاخشية البيانات لممع اشص الول: اسقام

الدرااة. 勴موموع المتعلية المعلومات لممع اشص اسباني: اسقام
التحسسث قيد العينة إجا勴ات درجسسة لقياس الخمااسسي ليكسرت مقياس ااسستخدام الخسسبراء آراء على بناء تم وليسد
勴إعطسسساء ييسوم و�سسو ودقسة، ㄹسسيوعاا الميساييس أكسسثر مسسن المقيساس �سسذا يعتسبر حيسث اااسستبيان، �تسارات علسى

البدنية اللياقة مركز اام
ليد
ي
جم

جرين
اتارز

فلوريدا
جيم
زون

ماك
س
فت

الحارس
تاام
بيونز

عاㄹور
جم

تو
ب
جيم

الممموع

الدرااة 勴ممتمع المدربات 53355343435عدد

الدرااة 勴عينة المدربات 43032101115عدد
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تأييد�م أو مسوافيتهم درجسة عسن التعبير في رأيهسم إبداء منهسم ويطلب الفيرات مسن ممموعسة العينة مفردات
يلي: كما مومحة متدرجة ايارات امس من مكون المقياس و�ذا لها،

)2( جاول
اسخماتي سيكرت مقياس درجات يبين

�شاة موافقمحاياموافقموافق �شاةغير موافق غير
54321

اساراتة: أداة صاف
المختشين المحكمين من ممموعة على المبدئية 勴شورتها الدرااة أداة 勴عرض المحتوى ودق ااتخدام تم
اااسسستمارة، لبنسود ا�جرائيسة الشسسسسسياغة اسسسلمة مسسن للتأكسسد وذلسك الريامسسسسسة وعلسوم البدنيسة التربيسة ممسسسال فسي
أجله، وممت الذي للهدف اااتمارة ملءمة ومدى ووموحها البنود وتململ الملوك ملحنة وإمكانية
المسادة آراء مسسوء في التعسديل تم وقد منااستاا، يرونه مسا تعسديل أو وإمسسافة للمسلوك الكمسي التيدير واسلمة
على ياتمل الذي اأول المزء من تتكون النهائية وورتها في اااتمارة وأوتحت وميترحاتهم، المحكمين

فيرات. )5( ويضم الاخشية البيانات
اممسة على موزعسة فيرة )66( ويضسسم التحسث بتمسارات المتعلية البيانات على ياستمل الذي الثاني والمسزء
)كفايصة الثساني المحسسسسور فيسسرة، 13 وㄹسسسسمل اسشخصصصصية( اسصصصصفات )كفايصة اأول المحسسسسور كسسسالتي: محسسسساور

والنشسة( والتاسيب اسوتائل )كفاية الثالث المحور فيرة، 15 ويامل استخسيط(
)كفاية الخسامس المحسور فيرة. 13 وياسمل واستواصصل( استصصال )كفاية الرا勴ع المحسور فيرة، 15 وياسمل

ةيصبت وعببراثه اااتبيان نابور عمي الماكمين واثقق فيرات، 10 ويامل استاريب( ادارة

بخروم نوضح هو كمب الشجبيبن ضرق إلي يشيس نمب % 100 إلى % 80 مسن تراوحست

.)3(

وعباراتن استتبيان محاور بلى اسمحكمين اتفاف )3(نابة جاول
الفقراتالمحاورت التفاقعدد نسبة
الشخصية1 الصفات 1390كفاية %
التخطيط2 15100كفاية %
والنشطة3 والساليب الوسائل 1580كفاية %
والتواصل4 التصال 1390كفاية %
التدريب5 إدارة 1080كفاية %

اساراتة: أداة ثبات
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فسي التنااسسق مسسدى لقيساس )Cronbach Alpha( ألفسا كرونتساخ السداالي ااتمسساق ااتتسار ااسستخدام تسم
�سذه أداة �تات نتائج يومسسح التالي والمسدول اااستبيان، في الموجسودة اأاسئلة كسل عسن المتحسو�ين إجا勴ات

الدرااة:
أسفا( كرونباح )مقياس استتبيان سمحاور اسااخلي استااف ثبات )4(معامل جاول

الثالسث، للمحسسسسسور )0.688( بيسسن مسسسا تراوحسسسسست اااسسسسستبيان لمحسسسسساور الثتسسات قيسسم )4( المسسسسسدول مسسسن يتضسسسسسسسسح
فيسسرة )66( عسسسسدد�ا التسسالغ اااسسسستبيان فيسسرات لمميسسع ألفسسا قيسسم كانسست حيسسن فسسي السرا勴ع، للمحسسسسور و)0.902(
勴شسسسورة الدرااسسة أداة تمتع على أعسسله )Cronbach Alpha( ألفسا كرونتاخ مؤㄹسسرات وتدل ،)0.882(

الدرااة. �ذه أغراض تحييق على وبيدرتها عال �تات 勴معامل عامة
التاتية: اساراتة

/9/7 إلى م 2024/8 /29 من الفترة اسلل الدرااسة عينة على ا�لكتروني اااستبيان بتوزيع التاحثان قام
السردود تمميسع وبعسسسد العينسة، أفسسراد مسسسن 22 إلسى للاسسسستبيان ا�لكسسستروني السرا勴ط اراسسسسال تسم حيسث م، 2024
بنمسسسسستة أي ااسسسسستبيان ااسسسسستمارة 15 ااسسسسسترجاع وتسسم 7 المفيسسودة العينسسات عسسسسسدد كسسسسان اااسسسسستبيان ااسسسسستمارات

.%68.18

اساراتة قيا سلعينة الحصائي سلتحليل واسقابلة واسردود استتبيانات توريع يبين )5( جاول

اسبيانات: تحليل أتلوا
ااسسستعان وقسد للبيانسات، الووسسسسسسفي التحليسل علسى اعتمسساداا وذلسك اااسسستبيان وتحليسل بتفسريغ التاحثسان قسام ليسد

ااتخدم الل من 勴التحث الخاوسة البيانات لمعالمة ا�حشسائي التحليل في )SPSS( ببرنامج التاحثان
التالية: ا�حشائية اااتتارات

والتكرارات.- المئوية النمب

الفقراتالمحاورت ألفاعدد الصدققيمة
الشخصية1 الصفات 130.7050.84كفاية
التخطيط2 150.802090كفاية
والنشطة3 والساليب الوسائل 150.6880.83كفاية
والتواصل4 التصال 130.9020.95كفاية
التدريب5 إدارة 100.8000.89كفاية

الكلي 660.8820.94المجموع

الموزع الردودالفاقدالردودالعدد للتحليلنمتة اليابلة
ا�حشائي

للتحليل اليابلة نمتة
ا�حشائي

2215768.18 %15100 %
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كرونتاخ.- ألفا معامل

الحمابي.- المتواط

المعياري.- اانحراف

النمبي.- الوزن
اسنتائج: وبرض استتبانة بيانات تحليل

اساراتة: سعينة اسشخصية اسمعلومات تحليل أوسل:
كالتالي: وذلك الدرااة لعينة الديمترا�ية المعلومات وتحليل عرض المزء �ذا في ايتم

سلعمر:1. استكراري استوريع
اسعمر حاب اساراتة سعينة استكراري استوريع يبين )6( جاول

العينة من و%13.33 انة، 25 - 20 من عمر�ن العينة من %13.33 أن )6( جدول نتائج من يتضح
عمر�ن العينة من و%40.00 اسنة، 35 - 31 عمر�ن العينة من و%33.33 اسنة، 30 - 26 عمر�ن
ياير و�ذا فوق، فما انة 36 من عمر�ن يتراوح الدرااة عينة أغلب أن نمتنتج وبذلك فوق، فما انة 36

العمر. في كتار أن إلى
اسعلمي:2. سلمؤهل استكراري استوريع

اسعلمي اسمؤهل حاب اساراتة سعينة استكراري استوريع يبين )7( جاول

مسسا أو �انويسة ㄹسسسهادة �سسو العلمسسي مسسؤ�لهم %13.33 منهسسم العينسة أفسراد أن )7( جسسسدول نتسائج مسسن يتضسسسسسح
%6.67 ماجمستير، مسؤ�لهم %13.33 يعادلهسا، مسا أو جامعية ㄹسهادة العلمسي مسؤ�لهم %66.67 يعادلهسا،
�و العلمي مؤ�لهم البدنية اللياقة مراكز مدربات من الدرااة عينة أغلب أن إلى ياير مما دكتوراه. مؤ�لهم

يعادلها. ما أو جامعية ㄹهادة
اسعلمي:3. اسمؤهل سمجال استكراري استوريع

اسعلمي اسمؤهل مجال حاب اساراتة سعينة استكراري استوريع يبين )8( جاول

20انةالمنس - 26انة25 - 31انة30 فأكثر35- الممموع36انة

225615التكرار

المئوية 13.33النمتة %13.33 %33.33 %40.00 %100 %

العلمي يعادلهاالمؤ�ل ما أو �انوية يعادلهاㄹهادة ما أو جامعية الممموعدكتوراهماجمتيرㄹهادة

2102115التكرار

المئوية 13.33النمتة %66.67 %13.33 %6.67 %100 %

العلمي المؤ�ل الريامةممال وعلوم البدنية أدبيةالتربية علميةتخششات الممموعتخششات
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وعلوم البدنية التربية �و العلمي مؤ�لهم ممال %13.33 منهم العينة أفراد أن )8( جدول نتائج من يتضح
تخششسسسسسات مسسؤ�لهم ممسسسال %66.67 أدبيسة، تخششسسسسسات العلمسسي مسسؤ�لهم ممسسسال %20.00 الريامسسسسسة،
�و العلمي مؤ�لهم ممسال البدنية اللياقة مراكز مدربات من الدرااسة عينة أغلب أن إلى ياسير مما علمية.

علمية. تخششات
اسخبرة:4. سانوات استكراري استوريع

اسخبرة تنوات حاب اساراتة سعينة استكراري استوريع يبين )9( جاول

5 - 3 %20.00 مبتدئسة، %13.33 منهسم العينسة أفسراد الخسسبرة اسسنوات أن )9( جسسدول نتسائج مسن يتضسسسح
ياسير مما فأكثر. اسنة 16 %6.67 اسنة، 15 - 11 % 20.00 اسنوات، 10 - 6 % 40.00 اسنوات،
10 - 6 مسن �سو اسسبرة اسسنوات عسسدد لديهم البدنية اللياقسة مسراكز مسدربات مسن الدرااسسة عينة أغلب أن إلى

انوات.
اساراتة: �موضوع اسمتعلقة التئلة تحليل ثانيال:

ايتي: بلى ينص اسثي اسبحث في الول استااأل بن سلجا�ة
من اسبانية اسلياقة مراكز ماربات ساى اسشخصصية �اسصصفات اسمرتبسة اسمهنية اسكفايات توفر ماى "ما

اسمركز؟" طرابلس بلاية في نظرهن وجهة

231015التكرار

المئوية 13.33النمتة %20.00 %66.67 %100 %

الخبرة مبتدئةانوات
3 - 5
انوات

6 - 10
انوات

11انة - 15
16انة
فأكثر

الممموع

2363115التكرار

المئوية 13.33النمتة %20.00 %40.00 %20.00 %6.67 %100 %
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سفقرات واسترتيب اسموافقة واتجاه اسنابي واسورن اسمعياري واسنحراف اسحاابي اسمتوتط )11( جاول
اسبحث بينة ستتجا�ات وفقال اسشخصية اسصفات كفاية الول: اسمحور

اسصصصصفات )كفايصة اأول: المحسسسسور فكسات حميع أن أعله الخروم ةيبنبت نن يجنح
أن إلي يشيس نمب جسسداا مرتفعسسة اشجخبببت خككا العييت أفساد لسدى اسشخصصصية(

勴الشسسسفات المرتتطسسة المهنيسة الكفايسات لديهم يتوفسر البدنيسة اللياقسة مسراكز مسدربات مسن عييت ال أفساد
جاال. مرتفعة بدرجة الاخشية

ايتي: بلى ينص اسثي اسبحث في اسباني استااأل بن وسلجا�ة
وجهصة مصن اسبانيصة اسلياقصة مصراكز مصاربات ساى �صاستخسيط اسمرتبسصصة اسمهنيصة اسكفايصات توفصر مصاى مصا "

اسمركز؟" طرابلس بلاية في نظرهن

الفيراتم
المتواط
الحمابي

اانحراف
المعياري

الوزن
النمبي

اتماه
الموافية

الترتيب

1. آمنة تدريبية بيئة 勴إيماد 勴ادة4.860.35197.20أ�تم 3موافق

2. ننر�م وجهات وأتيبل النادي في المتدربات 勴ادة4.530.63990.60أحترم 12موافق

3. بلطف وأعاملهن النادي في الماتركات 勴ادة4.600.50792.00أتيبل 10موافق

4. عليها وأجيب المتدربات ااتفمارات 勴ا�تمام 勴ادة4.660.61793.20أوتي 9موافق

5. تشحيحها على وأااعد�ن المتدربات أاطاء 勴ادة4.730.45794.60أتيبل 8موافق

6
المدربسسسة أنسسسا وبيسسسني المتسسسدربات بيسسسن التفاعسسسسسسل أㄹسسسسسسمع

أنفمهن. والمتدربات
勴ادة4.600.50792.00 11موافق

7
勴منطقيسة للمتسدربات المسسلوكية الماسسكلت مسسع أتعامسسل

ومومو�ية.
勴ادة4.400.63288.00 13موافق

التدريب.8 الل والمرح ااᒗمئنان من جوا 勴ادة4.860.35197.20أعطي 4موافق

الشحيح.9 勴الملوك وألتزم العام 勴منهري 勴ادة4.930.25898.60أ�تم 1موافق

التدريب.10 勴أالقيات 勴ادة4.930.25898.60ألتزم 2موافق

المختلفة.11 المواقف في بنفمي الثية 勴ادة4.860.35197.20أظهر 5موافق

عليه.12 وتامع المتدربات بين التعاون روح 勴ادة4.860.35197.20أغرس 6موافق

13. المتدربات بين المماعي العمل على 勴ادة4.86.351097.20أㄹمع 7موافق

التحييق 勴ادة4.740.43394.89درجة -موافق
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سفقصرات واسترتيب اسموافقصة واتجصاه اسناصبي واسورن اسمعياري واسنحصراف اسحاصابي اسمتوتصط )12( جصاول
اسبحث بينة ستتجا�ات وفقال اسماربة ساى استخسيط كفاية اسباني: اسمحور

الفيراتم
المتواط
الحمابي

اانحراف
المعياري

الوزن
النمبي

اتماه
الموافية

الترتيب

اليومي.1 التخطيط على 勴ادة4.530.63990.60قادرة 7موافق

الوحسسسسسسدات2 مسسسسن أكسسسسثر الطويسسل التخطيسسط علسسى أركسسسسز
اليومي. التدريب أو التدريبية

15موافق3.801.08276.00

الخطة.3 ومع قبل للمكانيات ㄹاملة بدرااة 勴ادة4.200.77484.00أقوم 14موافق

أ�سسسسسداف4 تحييسسق فسسسي تمسسسسسساعدني السستي الخطسسسسسسة أحسسسسسسدد

التدريب. وأغراض
勴ادة4.530.51690.60 8موافق

ومع5 عند والامول والتكامل اااتمرارية مبدأ أراعي
التدريبية. الخطة

勴ادة4.260.45785.20 13موافق

الخاوة.6 الوحدات لتدريب اططا 勴ادة4.330.48786.60أعد 12موافق

اأ�سسسسسداف7 معرفسسسة فسسسي يمسسسسسساعدني الممسسسسسسبق التخطيسسط
تحقييها. يتم التي واأناطة والواائل

勴ادة4.600.63292.00 6موافق

إلسى8 المسسسهل مسسن بهسسا وأتنيسل التسدريب اطسسسوات أننسسسم
المركب. إلى التميط ومن الشعب

勴ادة4.730.45794.60 3موافق

من9 أنهن رغم المتدربات ممتوى على التعرف أاتطيع
مختلفة. بيئات

勴ادة4.660.61793.20 4موافق

ملئم10 جسو لخلق الملئمسة اأاساليب تهيئة على قادرة
للتدريب.

勴ادة4.530.63990.60 9موافق

على11 تماعدني التي التدريبية اليواعد إتتاع على قادرة
اأ�داف. وتحييق التدريب إكمال

勴ادة4.66.4879593.20 5موافق

الموانب12 في التخطيط اسلل مسن اأ�سداف بين أربط
والحركية. والمعر�ية الوجدانية الثلث،

勴ادة4.400.73688.00 10موافق

لتحقييها.13 أاعى التي اأ�داف ووف على 勴ادة4.800.41496.00قادرة 1موافق

للتدريب.14 منااتة ونهاية ميدمة إعداد على 勴ادة4.730.45794.60قادرة 2موافق

لل�سسداف15 تحقييسي مسسدى وقيساس تيسويم عمسسل أاسستطيع
الموموعة.

勴ادة4.40.736088.00 11موافق

التحييق 勴ادة4.470.60889.54درجة -موافق
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ساى استخسيط )كفاية الثاني: المحسور فكسات حميع أن أعله الخروم ةيبنبت نن يجنح
كانست )2( رقسم الفيسرة عسسدا �يمسا جسسداا مرتفعسة اشجخبببت خككا العييت أفساد لدى اسماربة(

لسديهم يتوفسر البدنيسة اللياقسة مسسراكز مسسدربات مسسن عييت ال أفساد أن إلي يشيس نمب مرتفعسسة
جاال. مرتفعة بدرجة 勴التخطيط المرتتطة المهنية الكفايات

ايتي: بلى ينص اسثي اسبحث في اسباسث استااأل بن وسلجا�ة
اسلياقة مصراكز مصاربات ساى والنشصسة والتصاسيب �اسوتصائل اسمرتبسصة اسمهنية اسكفايات توفر مصاى "مصا

اسمركز؟" طرابلس بلاية في نظرهن وجهة من اسبانية
سفقصرات واسترتيب اسموافقصة واتجصاه اسناصبي واسورن اسمعياري واسنحصراف اسحاصابي اسمتوتصط )13( جصاول

اسبحث بينة ستتجا�ات وفقال والنشسة والتاسيب اسوتائل كفاية اسباسث: اسمحور
المتواطالفيراتم

الحمابي
اانحراف
المعياري

الوزن
النمبي

اتماه
الموافية

الترتيب

تحييسق1 مسن تمكنسني التسدريب فسي الممسستخدمة الواسسائل
وميولي. وحاجاتي ر�تاتي

勴ادة4.460.51689.20 3موافق

حاجسسسسسسسات2 تلسسسبي التسسسدريب فسسسي الممسسسسسسستخدمة الواسسسسسسسائل
والنفمية. والعيلية المممية المتدربات

勴ادة4.530.63990.60 2موافق

للتدريب.3 الممتخدمة الواائل في حاد نيص 7موافق�3.601.12172.00ناك

إㄹسراف4 تحست التدريب في المختلفة الواسائل ااستخدام
المدربة. من متاㄹر

勴ادة4.730.45794.60 1موافق

وسالحة5 وغير قديمة التدريب في الممتخدمة اأدوات
وا�تماماتي. ر�تاتي تحيق وا

موافق2.530.63950.60 11غير

الواسسسسسسائل6 مختلسسف مسسسسع التعامسسسسل فسسسي 勴المتعسسسسة أㄹسسسسسسعر
التدريب. أ�داف لتحييق المطروحة،

勴ادة4.460.51689.20 4موافق

وأمان.7 كفاءة 勴كل المطروحة الواائل مع 勴ادة4.330.61786.60أتعامل 5موافق

مختلف8 ااتخدام من تمكنني ا التدريبية البيئة ᒗبيعة
التدريب. أ�داف لتحييق الواائل

9محايد3.061.22261.20

الواسسسسسائل9 勴عسسسسض مسسسسع التعامسسسسل عنسسد 勴سسالخوف أㄹسسسسسعر
الممتخدمة. التدريبية

موافق2.201.01444.00 12غير

التدريب.10 في واحد أالوب على كمدربة موافق1.800.86136.00أركز 14غير

التدريب.11 في مختلفة أنواع أاتخدم موافق1.800.77436.00ا 15غير

وا12 التسسدريب فسسسي تتنااسسسسسسب ا الممسسسسسستخدمة موافق1.860.74337.20اأاسسسسسساليب 13غير
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كمدربة. دوري تفعيل في تما�م

اأناسسسسسسسسسطة13 لمماراسسسسسسسسسة كا�يسسسسة إمكانيسسسسات النسسسسادي لسسسدى
المختلفة. الريامية

6موافق3.660.97573.20

في14 المتدربات عدد مع تتنااب ا الممتخدمة اأدوات
النادي.

8محايد3.201.08264.00

العيليسة15 المتسدربات قسدرات تفسوق الممسستخدمة اأاسساليب
والمعر�ية. والبدنية

10محايد2.86.990057.20

التحييق -محايد3.270.81165.44درجة

اسوتصصائل )كفايصة الثالسث: المحسسسور فكسات حميع أن أعله الخروم ةيبنبت نن يجنح
الفيرتان عسدا �يمسا جسداا مرتفعسة اشجخبببت خككا العييت أفساد لدى والنشصسة( والتصاسيب
كانت )12 ،11 ،10 ،9 ،5( والفيرات متواسطة، كانت )15 ،14 ،8( والفيرات مرتفعسة، كانت )13 ،3(

لديهم يتوفسر البدنيسة اللياقسة مسراكز مسدربات مسن عييت ال أفساد أن إلي يشيس نمب منخفضسسسة
متوتسة. بارجة واأناطة واأااليب 勴الواائل المرتتطة المهنية الكفايات

ايتي: بلى ينص اسثي اسبحث في اسرا�ع استااأل بن وسلجا�ة
من اسبانية اسلياقة مراكز ماربات ساى واستواصصل �استصصال اسمرتبسصة اسمهنية اسكفايات توفر ماى ما "

اسمركز؟" طرابلس بلاية في نظرهن وجهة
سفقرات واسترتيب اسموافقة واتجاه اسنابي واسورن اسمعياري واسنحراف اسحاابي اسمتوتط )14( جاول

اسبحث بينة ستتجا�ات وفقال واستواصل استصال كفاية اسرا�ع: اسمحور
المتواطالفيراتم

الحمابي
اانحراف
المعياري

الوزن
النمبي

اتماه
الموافية

الترتيب

1. 勴ااتشال الخاوة واليدرات المهارات 勴ادة4.460.51689.20أمتلك 9موافق

勴المتدربات.2 للتشال واجتما�يا علميا 勴ادة4.400.63288.00مؤ�لة 12موافق

والحوار.3 الحديث 勴آداب 勴ادة4.730.45794.60ملمة 2موافق

ااقناع.4 على 勴اليدرة 勴ادة4.730.45794.60أتمتع 3موافق

وا�بداع.5 والفطنة 勴الذكاء 勴ادة4.600.63292.00أتمتع 6موافق

الفعال.6 ااتشال 勴أوول 勴ادة4.530.63990.60ملمة 8موافق

اأاااية.7 ومتادئها التعليمية 勴الننريات 勴ادة4.260.59385.20ملمة 13موافق

للمتدربات.8 اأفكار نيل على 勴ادة4.660.48793.20قادرة 4موافق

المتدربات.9 مع اتشالي في المشداقية 勴ادة4.660.48793.20أتحرى 5موافق
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استصصصصال )كفايصة السرا勴ع: المحسسسسور فكسات حميع أن أعله الخروم ةيبنبت نن يجنح
أن إلي يشيس نمب جسسسداا مرتفعسسة اشجخبببت خككا العييت أفساد لسدى واستواصصصصل(

勴ااتشسسسال المرتتطسسة المهنية الكفايات لديهم يتوفسر البدنية اللياقسة مسراكز مسدربات مسن عييت ال أفساد
جاال. مرتفعة بدرجة والتواول

ايتي: بلى ينص اسثي اسبحث في اسخامس استااأل بن وسلجا�ة
وجهة من اسبانية اسلياقة مراكز ماربات ساى استاريب �إدارة اسمرتبسة اسمهنية اسكفايات توفر ماى "ما

اسمركز؟" طرابلس بلاية في نظرهن
سفقرات واسترتيب اسموافقة واتجصاه اسناصبي واسورن اسمعياري واسنحصراف اسحاصابي اسمتوتصط )15( جصاول

اسبحث بينة ستتجا�ات وفقال استاريب ادارة كفاية اسخامس: اسمحور

اسسلل10 وتشسسسسرفاتي أفعسالي بيسن وتوافسق تمسسانس يوجسسد
والتدريب. ااتشال عملية

勴ادة4.600.50792.00 7موافق

للمتدربات.11 勴اااتماع كمدربة 勴ادة4.800.41496.00ا�تم 1موافق

العمليسسة12 فسسي المنااسسسستة العتسسارات تووسسسسسسسيل علسى قسسادرة
ااتشالية.

勴ادة4.460.51689.20 10موافق

المتدربات.13 بين الفردية الفروق 勴ادة4.46.743089.20أراعي 11موافق

التحييق 勴ادة4.560.54491.30درجة -موافق

الفيراتم
المتواط
الحمابي

اانحراف
المعياري

الوزن
النمبي

اتماه
الموافية

الترتيب

وأحترمها.1 المتدربات الوكيات 10موافق3.731.09974.60أتيبل

التدريب.2 في المتدربات جميع 勴ادة4.400.73688.00أㄹارك 7موافق

والتتعية.3 والتعاون القيادة على المتدربات 9موافق4.130.63982.60أدرب

للتدريب.4 اللزمة واأدوات اأجهزة 勴ادة4.330.72386.60أعد 8موافق

ااسسستخدام5 قبسل واأدوات اأجهسسزة وسسسسلحية مسسن أتأكسسد
لها. المتدربات

勴ادة4.530.63990.60 5موافق

ومريح.6 حيوي 勴اكل اأناطة تنفيذ أ�ناء 勴ادة4.860.35197.20أتحرك 1موافق

مسسن7 المتسدربات ييمككّن والتعسساون الحريسة مسسن جسسوا أوفسر
التدريبية. اأناطة تطبيق

勴ادة4.600.50792.00 4موافق

النادي.8 في المتدربات ا�تمام على 勴ادة4.530.51690.60أاتحوذ 6موافق

حاجاتهن9 勴حمب المتدربات جميع على ا�تمامي أوزع
له.

勴ادة4.660.48793.20 3موافق
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ادارة )كفايصة الخسسسسسامس: المحسسسسسور فكسات حميع أن أعله الخروم ةيبنبت نن يجنح
كانت )3 ،1( الفيرتان عسدا �يمسا جسداا مرتفعسة اشجخبببت خككا العييت أفساد لدى استاريب(

لسديهم يتوفسر البدنيسة اللياقسة مسسراكز مسسدربات مسسن عييت ال أفساد أن إلي يشيس نمب مرتفعسسة
جاال. مرتفعة بدرجة التدريب 勴إدارة المرتتطة المهنية الكفايات

)16( جاول
سمحاور استوفر وماى واسترتيب اسموافقة واتجاه اسنابي واسورن اسمعياري واسنحراف اسحاابي اسمتوتط

اسبحث بينة ستتجا�ات وفقال اسبحث قيا استتبيان

وفي ،94.89 قدره نمبي وبوزن جاال، مرتفعة بدرجة جاء الول اسمحور أن )15( جدول نتائج من يتضح
استرتيب وفسي ،89.54 قسدره نمسسبي وبسوزن جصاال، مرتفعصة بدرجسسة اسباني اسمحصور جسساء كمسا الول، استرتيب
اسخصامس، استرتيب وفسي ،65.44 قسدره نمسسبي وبوزن متوتصسة، بدرجسسة اسباسث اسمحصور جسساء بينمسا اسباسث،
جساء حين في اسباني، استرتيب وفي ،91.03 قدره نمسبي وبوزن جاال، مرتفعة بدرجسة اسرا�ع اسمحور وجساء
اااسستبيان وجسساء اسرا�ع، استرتيب وفسي ،89.26 قسدره نمسسبي وبوزن جصاال، مرتفعة بدرجسسة اسخصامس اسمحصور

.86.08 قدره نمبي وبوزن جاال، مرتفعة بدرجة ككل
اسنتائج: مناقشة ثاسبال:

لسدى الاخشسسسسسية 勴الشسسسسسفات المرتتطسسسة المهنيسة الكفايسات توفسر مسسدى أن )11( اسجصصاول نتسائج مسسن يتضسسسسسح
استرتيب وفي جاال، مرتفع جساء المركز ᒗسرابلس بلدية في ننسر�ن وجهة من البدنية اللياقة مراكز مدربات

.4.74 الحمابي والمتواط ،94.89 النمبي الوزن كان حيث الول

واأجهزة10 اأدوات وإعادة التعاون على المتدربات د أعوكّ
التدريب. انتهاء 勴عد الشحيحة أماكنها إلى

勴ادة4.86.351097.20 2موافق

التحييق 勴ادة4.460.60489.26درجة -موافق

اسمحورم اتم
اسمتوتط
اسحاابي

اسنحراف
اسمعياري

اسورن
اسنابي

اتجاه
اسموافقة

استرتيب
ماى
استوفر

الاخشية1 الشفات 勴ادة4.740.43394.89كفاية جداا1موافق مرتفع
التخطيط2 勴ادة4.470.60889.54كفاية جداا3موافق مرتفع
واأناطة3 واأااليب الواائل متواط5محايد3.270.81165.44كفاية
والتواول4 ااتشال 勴ادة4.560.54491.30كفاية جداا2موافق مرتفع
التدريب5 إدارة 勴ادة4.460.60489.26كفاية جداا4موافق مرتفع

ككل �شاة4.300.60086.08استتبيان جاال-موافق مرتفع
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ما الحمابية أوااᒗها تراوحت ككل المحور �ذا فيرات في الرتب أعلى أن أيضاا )11( اسجاول من ويتبين

وفق _ الفيرات �ذه ونشت )98.60 – 88.00( بين ما تراوحت النمبية وأوزانها ،)4.93 - 4.40( بين
التي: على _ تنازلي ترتيتاا

الشحيح.1. 勴الملوك وألتزم العام 勴منهري أ�تم

التدريب.2. 勴أالقيات ألتزم

آمنة.3. تدريبية بيئة 勴إيماد أ�تم

التدريب.4. الل والمرح ااᒗمئنان من جوا أعطي

المختلفة.5. المواقف في بنفمي الثية أظهر

عليه.6. وتامع المتدربات بين التعاون روح أغرس

المتدربات.7. بين المماعي العمل على أㄹمع

تشحيحها.8. على وأااعد�ن المتدربات أاطاء أتيبل

عليها.9. وأجيب المتدربات ااتفمارات 勴ا�تمام أوتي
بلطف.10. وأعاملهن النادي في الماتركات أتيبل
أنفمهن.11. والمتدربات المدربة أنا وبيني المتدربات بين التفاعل أㄹمع
ننر�م.12. وجهات وأتيبل النادي في المتدربات أحترم
ومومو�ية.13. 勴منطقية للمتدربات الملوكية الماكلت مع أتعامل

ودرااة )14( )2022 محافظة )محمود نن كل دراشت نع كبيست ةررحت ثجقق النتائج وهزه
الشسسسسسسسفات للكفايسسات البدنيسسة اللياقسسة مسسسدربي امتسسلك إلسى كل�مسسسا أㄹسسسسار حيسسث )2( )2017 �ساينصة )أنصس
أن المعلوم فمن ايدات 勴اعتتار�ن الدرااة عينة ᒗبيعة إلى ذلك التاحثان ويعزو مرتفعة، بدرجة الاخشية
تشسسسرفاتها فسي واللتاقسة المنااسب 勴المنهر والنهسور الممسال حسب �سي المسرأة عليهسا جبلت التي اأمسور مسن
فسي أغلبهسن تخشسسسسص عسسدم إلى يسرجع الماسسكلت مسع التعامسل لحمسسن الدرااسسة عينسة افتيسار وان وكلمهسا،

المواقف. �ذه مثل في التعامل حمن على اليدرة أوحا勴ه يمنح والذي والريامة، البدنية التربية ممال
مسسدربات لسدى 勴سالتخطيط المرتتطسسسة المهنيسة الكفايسات توفسر مسسدى أن )12( اسجصاول نتسائج مسسن يتضسسسسح كمسسا
اسباسث استرتيب وفي جصاال، مرتفع جساء المسركز ᒗسرابلس بلدية في ننسر�ن وجهسة مسن البدنية اللياقة مسراكز

.4.47 الحمابي والمتواط ،89.54 النمبي الوزن كان حيث
ما الحمابية أوااᒗها تراوحت ككل المحور �ذا فيرات في الرتب أعلى أن أيضاا )12( اسجاول من ويتبين
وفق _ الفيرات �ذه ونشت )96.60 - 76.00( بين ما تراوحت النمبية وأوزانها ،)4.80 - 3.80( بين

التي: على _ تنازلي ترتيتاا
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لتحقييها.1. أاعى التي اأ�داف ووف على قادرة

للتدريب.2. منااتة ونهاية ميدمة إعداد على قادرة

المركب.3. إلى التميط ومن الشعب إلى المهل من بها وأتنيل التدريب اطوات أننم

مختلفة.4. بيئات من أنهن رغم المتدربات ممتوى على التعرف أاتطيع

اأ�داف.5. وتحييق التدريب إكمال على تماعدني التي التدريبية اليواعد إتتاع على قادرة

تحقييها.6. يتم التي واأناطة والواائل اأ�داف معرفة في يماعدني الممبق التخطيط

اليومي.7. التخطيط على قادرة

التدريب.8. وأغراض أ�داف تحييق في تماعدني التي الخطة أحدد

للتدريب.9. ملئم جو لخلق الملئمة اأااليب تهيئة على قادرة
والحركية.10. والمعر�ية الوجدانية الثلث، الموانب في التخطيط الل من اأ�داف بين أربط
الموموعة.11. لل�داف تحقييي مدى وقياس تيويم عمل أاتطيع
الخاوة.12. الوحدات لتدريب اططا أعد
التدريبية.13. الخطة ومع عند والامول والتكامل اااتمرارية مبدأ أراعي
الخطة.14. ومع قبل للمكانيات ㄹاملة بدرااة أقوم
اليومي.15. التدريب أو التدريبية الوحدات من أكثر الطويل التخطيط على أركز

ودرااسة )14( )2022 محافظة )محمود نن كل دراشت نع تاماا اتفاقاا ثجقق ايضساا النتائج وهزه
لدى 勴التخطيط المرتتطة المهنية الكفايات أن إلى منهما كل درااة أㄹار حيث )2( )2017 �ساينة )أنس
مثل الما勴ية الدرااات 勴عض نتائج مع أيضاا ذلك ويتفق مرتفعة، بدرجة كانت البدنية اللياقة مراكز مدربي

التدريبيسة للكفايسات درجسسسسة اعلسى أن إلسى درااسسسستها فسسي أㄹسسسسارت حيسث )1( )2007 كمبصز )أتصصماء درااسسسسة
يسسرجح المحسسسسور �سسسسذا �تسسارات تملمسسسسل يخسسسسص �يمسسسا امسسسا التخطيسسط، لمحسسسسور كانسست درااسسسستها قيسسد للمسسسدربين

اغلب تواجههسا التي الشسسعوبة إلى يرجحانه الخاوسسة النتائج هزه إلى الوضوم شبث الببخحبن
إلسى إمسسسسسافة التدريبيسة، الخطسسسة ومسسسسسع عنسد والاسسسمولية والتكامسسل اااسسستمرارية مبسدأ تنفيسذ فسي الدرااسسسة عينسة
البدنية اللياقة مراكز من وامسحة ررية وجسود عسدم إلى يعزوه الخطسة ومسع قبل ا�مكانيات تيييم وسعوبة

التدريب. في وااتمرار�ن المتدربات اعداد في الثتات عدم عن ناهيك المدربات، تتتعها
واأناسطة واأاساليب 勴الواسائل المرتتطسة المهنية الكفايات توفر مدى أن )13( اسجاول نتائج من ويتضسح
استرتيب وفي متوتط، جاء المركز ᒗرابلس بلدية في ننر�ن وجهة من البدنية اللياقة مراكز مدربات لدى

.3.27 الحمابي والمتواط ،65.44 النمبي الوزن كان حيث اسخامس
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ما الحمابية أوااᒗها تراوحت ككل المحور �ذا فيرات في الرتب أعلى أن أيضاا )13( اسجاول من ويتبين

القكسات هزه ونما )94.60 - 72.00( بين ما تراوحت النمبية وأوزانها ،)4.73 - 3.60( بين

الثي: عمي _ ثيبسلي ثسثيببا وفق _
المدربة.1. من متاㄹر إㄹراف تحت التدريب في المختلفة الواائل ااتخدام
والنفمية.2. والعيلية المممية المتدربات حاجات تامل التدريب في الممتخدمة الواائل
وميولي.3. وحاجاتي ر�تاتي تحييق من تمكنني التدريب في الممتخدمة الواائل
التدريب.4. أ�داف لتحييق المطروحة، الواائل مختلف مع التعامل في 勴المتعة أㄹعر
وأمان.5. كفاءة 勴كل المطروحة الواائل مع أتعامل
المختلفة.6. الريامية اأناطة لمماراة كا�ية إمكانيات النادي لدى
للتدريب.7. الممتخدمة الواائل في حاد نيص �ناك

اليبدي.8. في المجررببت عرد نع ثجيبشث ل المصجشرنت الدوات

لجاكيق9. الوشبال نشجمل اشجشران نن ثمكييي ل الجرريبيت البيتت طبيعت
الجرريث. أهراف

والبرنيت10. العكميت المجررببت قررات ثقوق المصفجشرنت الشبليث
والمعسفيت.

رغببثي11. ثاكق ول ضبلات وغيس قريمت الجرريث في المصجشرنت الدوات
واهجمبنبثي.

المصجشرنت.12. الجرريبيت الوشبال بعس نع الجعبنل عير ببلشوف أصعس

دوري13. ثقعيل في ثصبهو ول الجرريث في ثجيبشث ل المصجشرنت الشبليث
كمرربت.

الجرريث.14. في واخر أشموة عمي كمرربت أركز

الجرريث.15. في نشجمقت أنواع أشجشرن ل
الدرااسات 勴عسض نتائج إليه اㄹسارت مسا وبخسلف متفردة، التاحثان علم وبحمسب المحسور �سذا نتائج جساءت

حيسث )2( )2017 �ساينة )أنس ودرااسسة )14( )2022 محافظصة )محمصود نن درااسسة مثسل المسسا勴ية
والشبليث ببلوشبال المسثبظت المهييت الكقبيبت درجسسسة أن إلسى درااسسساتهم نتسائج تنهسسر
وتيييسسم المسسسراكز متا勴عسسسة فسسي الراسسسسمية الرقابيسسة المهسسسات ننسسسسسام إلسى النتسسائج �سسسسذه التاحثسسان ويعسسسزو مرتفعسسسة،
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إلى إمافة المهنة، لمزاولة البدنية اللياقة لمراكز التراايص منح يتم أاااها على التي والمعايير امكانياتهم
للمدربات. المهنية الكفايات ممتوى رفع ㄹأنها من والتي المتخششة التأ�يلية الدورات نيص

لسدى والتواوسسسسسل 勴ااتشسسسسسال المرتتطسسسة المهنيسة الكفايسات توفسر مسسدى أن )14( اسجصاول نتسائج مسسن ويتضسسسسسح
استرتيب وفي جاال، مرتفع جساء المركز ᒗسرابلس بلدية في ننسر�ن وجهة من البدنية اللياقة مراكز مدربات

.4.56 الحمابي والمتواط ،91.30 النمبي الوزن كان حيث اسباني
ما الحمابية أوااᒗها تراوحت ككل المحور �ذا فيرات في الرتب أعلى أن أيضاا )14( اسجاول من ويتبين

القكسات هزه ونما )96.00 - 85.20( بين ما تراوحت النمبية وأوزانها ،)4.80 - 4.26( بين

الثي: الياو عمي _ ثيبسلي ثسثيببا وفق _
للمتدربات.1. 勴اااتماع كمدربة ا�تم
والحوار.2. الحديث 勴آداب ملمة
ااقناع.3. على 勴اليدرة أتمتع
للمتدربات.4. اأفكار نيل على قادرة
المتدربات.5. مع اتشالي في المشداقية أتحرى
وا�بداع.6. والفطنة 勴الذكاء أتمتع
والتدريب.7. ااتشال عملية الل وتشرفاتي أفعالي بين وتوافق تمانس يوجد
الفعال.8. ااتشال 勴أوول ملمة
勴ااتشال.9. الخاوة واليدرات المهارات أمتلك
ااتشالية.10. العملية في المنااتة العتارات توويل على قادرة
المتدربات.11. بين الفردية الفروق أراعي
勴المتدربات.12. للتشال واجتما�يا علميا مؤ�لة
اأاااية.13. ومتادئها التعليمية 勴الننريات ملمة

إلي أصبر خيث )10( )2024 اسجعافرة )بمر درااسسة إليه تووسسسلت نب نع رلن ويجقق
درااة نتائج من جداا قريتة النتائج �ذه تعتبر كما درااته قيد المدربين لدى والتفاعل التواول كفايات أن
الثالثة المرتتة تحتل وااتشسال التواوسل كفايات أن إلى أㄹار حيث )9( )2016 وآخرون رمع أبو )بلي
عينسة ᒗبيعسسة إلسى ذلسك التاحثسان ويعسسزو بدرااسسته، الخاوسسسسة للعينسة المسسدربين يمتلكهسسا الستي الكفايسات مسسسسمن
المسدربات اسلوك حيث مسن الاخشسسية الكفايات ومحسور المحسور �سذا في ااستما勴اتهم بين والتناغم الدرااسة
الحقييي المحسك �و والتواوسل ااتشسال كفاية محمور 勴أن اليول يمكننا حيث العالية 勴اأالقيات والتمتع
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وسسدق يثبت ما و�سو الاخشسسية الشسسفات 勴كفايات المتعلية المهنية كفاياتهم الدرااسة عينة 勴ه يمارس الذي
المحوران. �ذان في ااتما勴اتهم

مسدربات لدى التسدريب 勴سإدارة المرتتطسسة المهنيسة الكفايسات توفسر مسدى أن )15( اسجصاول نتسائج مسن ويتضسسسح
اسرا�ع استرتيب وفسي جصاال، مرتفع جساء المسركز ᒗسسرابلس بلدية فسي ننسسر�ن وجهسة مسن البدنية اللياقسة مسراكز

.4.46 الحمابي والمتواط ،89.26 النمبي الوزن كان حيث
ما الحمابية أوااᒗها تراوحت ككل المحور �ذا فيرات في الرتب أعلى أن أيضاا )15( اسجاول من ويتبين

القكسات هزه ونما )97.20 – 74.60( بين ما تراوحت النمبية وأوزانها ،)4.86 – 3.73( بين

الثي: عمي _ ثيبسلي ثسثيببا وفق _
ومريح.1. حيوي 勴اكل اأناطة تنفيذ أ�ناء أتحرك
انتهسسساء2. 勴عسسسد الشسسسسسسسحيحة أماكنهسسسا إلسى واأجهسسسزة اأدوات وإعسسسسادة التعسسساون علسى المتسسدربات د أعسسسسوكّ

التدريب.
له.3. حاجاتهن 勴حمب المتدربات جميع على ا�تمامي أوزع

التدريبية.4. اأناطة تطبيق من المتدربات ييمككّن والتعاون الحرية من جوا أوفر

لها.5. المتدربات ااتخدام قبل واأدوات اأجهزة ولحية من أتأكد

النادي.6. في المتدربات ا�تمام على أاتحوذ

التدريب.7. في المتدربات جميع أㄹارك

للتدريب.8. اللزمة واأدوات اأجهزة أعد

والتتعية.9. والتعاون القيادة على المتدربات أدرب

وأحترمها.10. المتدربات الوكيات أتيبل

حراا نسثقعت ةررحت الجرريث بإدارت المسثبظت المهييت الكقبيبت ثوفس ورغسم

ويعزو اأاسسسسرى، المهنيسسة للكفايسسات 勴النمسسسستة السرا勴ع الترتيسسب أحتلست انهسسسا إا الدرااسسسسة عينسسة 勴النمسسسستة

لصببين حراا نسثقعت نصبيت أوسان عمي الماور هزا خموم الببخحبن

في كبيست ابست لريهو نمن الرراشت عييت اغمث كون الوم أشبشيين

نمبرشبت ريبضيبت كونهو إلي إضبفت شيوات، الصا ثجعرى المخبم هزا

نن يصجوحث والزي الوكيقيت الميبقت دوري في ونشبركبت لمجرريث
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نسالز حميع ان وجبنيهمب البرنيت، الميبقت نن عبلي نصجوى انجلل المرربت

نن والزي الشبض الكظبع ثجبع الرراشت في المشجسكت البرنيت الميبقت

اسداري. الخبنث في اموض بمسالزهو لمعبنمين المجببعت دقا طبيعجه

يمتلكسسسه مسسسا اقسسل أن إلسى أㄹسسسسار حيسسث )13( )2011 وآخصصرون اسحليصق )محمصصود درااسسسسة تؤكسسسده مسسسا و�سسسذا

التدريب. إدارة او التدريبية الوحدة 勴إدارة المرتتطة الكفايات �ي التدريبية الكفايات من المدربين

استتنتاجات: را�عال:

التي: التاحثان ااتنتج الدرااة نتائج موء في

أن1. اا العالي التعليمي والممتوى الريامسي، التدريب ممال في الدرااة عينة أفراد الكبيرة الخبرة رغم

والريامة. البدنية التربية ممال في أكاديمياا متخششات غير اغلبهم

المسركز2. ᒗسرابلس بلدية في ننسر�ن وجهسة مسن البدنية اللياقة مسراكز مسدربات لدى المهنية الكفايات أن

متواطة. جاءت واأناطة واأااليب الواائل كفاية عدا �يما جداا مرتفعة جاءت

المسركز3. ᒗسرابلس بلدية في ننسر�ن وجهسة مسن البدنية اللياقة مسراكز مسدربات لدى المهنية الكفايات أن

الواسائل التدريب، إدارة التخطيط، والتواوسسل، ااتشسسال الاخشسسية، )الشسسفات التي: 勴الترتيب جساءت

واأناطة(. واأااليب

المنهر4. حمن �ي الاخشية الشفات المرتتطة المهنية الكفايات من الدرااة عينة تمتلكه ما أعلى أن
للمتدربات. الملوكية الماكلت حل كفايات الى وتفتير المليمة، وااالقيات 勴الملوك واالتزام

تمتلكها5. التي السيبضت وعلوم البرنيت 勴بلجسبيت المرتتطسة المهنية الكفايات مسعف اسبب ان
التدريبية اأاساليب في التنويع عسدم إلى تعسود واأناسطة، واأاساليب 勴الواسائل المرتتطسة الدرااسة عينة

والاسسسعور ااحيسان مسسن كثسير فسي وسسسسلحيتهب وعسسسدم التسدريب فسي الممسسستخدمة الواسسسائل ونيسص المتتعسسة
معها. التعامل عند 勴الخوف

استوصيات: خاماال:
勴التي: التاحثان يووي الدرااة ااتنتاجات موء في

قيسد1. للعينسة المهنيسة الكفايسات ممسستوى لسرفع وسسسسيل دورات إقامسسة الدولسة فسي الممسسؤولت المهسسات تتبسنى أن
ماابهه. وعينات الدرااة

التدريب.2. أ�داف لتحييق الواائل مختلف ااتخدام من المدربات لتتمكن التدريبية 勴البيئة اا�تمام
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اللياقة3. مراكز في المتدربات عدد مع تتنااب 勴حيث والقياس للتدريب الحديثة واأجهزة اأدوات توفير

البدنية.
والبدنيسسة4. العيليسسة المتسسدربات ليسسدرات المنااسسسستة التدريبيسسة اأاسسسساليب ااسسسستخدام فسسي التنويسسع علسى التركسسسيز

البدنية. اللياقة مراكز في والمعر�ية
ثباث5. الابليت الرراشت نخجمع نقص عمي الرراشبت نن المزير إحساآ

ومماله. العلمي والمؤ�ل والخبرة المهنية الكفايات ةين العلقت في
اسمراجع:

1

كمتش حميد في:)2007(أاماء اليوى العاب مدربي لدى توفر�ا الواجب التدريبية الكفايات
جامعسسسة للبنسات، الريامسسسسسسة وعلسوم البدنيسة التربيسة كليسة العسسسراق،
ديمسمبر 7 العسدد ، المملد6 المعاوسسرة، الريامسسة مملة 勴تسداد،

ص.29

2

بظبييت، أخمر انص
ريبببت، امل نامر

في:)2017( البرنيت الميبقت نسالز نرربي انجلل درحت
وحهفت نن المشجمقت لمكقبيبت إربر نابفمت
لميت نيشورت، غيس نبحصجيس رشبلت نمسهو،
. اربر اليسنول، حبنعت السيبضيت الجسبيت

3

خمران أنيست
صجيوي

في:)2017( اليصبآ أدى البرنيت الميبقت نمبرشت دوافع
صمبم نابفمبت في البرنيت الميبقت نسالز
غيس نبحصفجيس رشبلت الفسبيت، النقت
نبةمص، الوطييت، اليخبح حبنعت نيشورت،

8. ص فمصظين

4
勴مطويمي احمد اليا�رة،:)勴)1999مطويمي العربي، الفكر دار الريامي، التدريب وننريات أاس

ص.24

5

نوري جبنس
الميبضيس

البرنيت:)2015( الميبقت نسالز نرربي انجلل درحت
نمس وحهت نن اليبعمت لممهبرات والمايت
نيشورت، غيس نبحصجيس رشبلت نرراآهو،

اأردن. عمان، اأردنية، الخبنعت
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6
محمد والح محمد الننريسسسة:)2017(والح الريامسسسسسسسسسسسي، للتسسسدريب المعاوسسسسسسسسسسسرة العلميسسسة اأاسسسسسسسس

مشسسسر، ا�اسسكندرية، الريامسسسة، عسسالم مؤامسسة ط1، والتطبيق،
ص.19

7
مشطفى الخالق عبد المعسارف:)2005(عشام دار ، ط12 وتطبييات ننريات الريامسسسي التدريب

ص.8 ا�اكندرية،

8

ز�و ثوفيق نامر لممعممفبت:)2016(عقبف اللسنفت الجعميميفت الكقبيبت
في اسلكجسوني الجعمو نهبرات لجوكيف
نخمت ةيهب حبنعت الجسبيت، لميت الجعميو، عمميت
ح ألجوبس، )108( العرد ةبيهب الجسبيت لميت

244. )1(ص

9

أةو صابدت عمي
عمي نامود سنع،

عكمت إيبد الاميق،

ثوفسهب:)2016( ونرى الجرريبيت الكقبيبت نمبرشت درحت
الصببخين نمس وحهت نن الصببخت نرربي لرى
22 المخمر البيا، أم حبنعت والصببخبت،

253-279. الردن،ض ديصمبس ة 4 العرد

10
عماد البيك، فهمي علي
احمد محمد �تاس، الدين

عبده

)2009(:
ننريسسسسات الريامسسسسسسسسسسسسسسسسي( التسسسسدريب فسسسسسي الحديثسسسسة ااتما�سسسسسسسسات
ص.17 ا�اكندرية المعارف مناأة الثالث، )المزء وتطبييات

حميل11 عمس
الخعبفست

الررحفت:)2024( أنريت نرربي لفرى القيبديت الكقبيبت
في الظبولت لست لعبي نمس وحهت نن الولي
نخمت نؤثه، حبنعت السيبضت، عمون لميت الردن،
العرد ، المخمر39 اسنصبنيت، لمرراشبت نؤثه

169- ض.194 الردن، ،3
المياحي12 منشور دحام 勴تسسداد،:)2002(فامل الرفساه، مطتعسسة ط1، الريامسسسسسي، التسدريب فسي الاسسسامل

ص.23
الاميق،13 عمي نامود

لظقي سيبد

الوطييت:)2011( الميجشببت نرربي لرى القيبديت الكقبيبت
نمس وحهفت نن القسديت لللعبة الردنيت
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سيبد الظابييت،
المونيي عمي

العلسوم المسسسسلة السيرموك أ勴حسسسساث واللعببت، اللعبين
، عسسسسسدد3 27 مملسسد السسيرموك، جامعسسسة وااجتما�يسسة ا�نمسسسسسانية

2243-2258. .ص اأردن
اخمر14 نامر نامود

الف محمد نابفمت،
محمود حمن ذيا勴ات،

الوديان

البرنيت:)2022( الميبقت نسالز نرربي انجلل درحت
رشبلت نمسهو، وحهفت نن المهييت لمكقبيبت
الريامسسسسية التربيسة كليسة نيشورت، غيس نبحصجيس

. اربر اليسنول، حبنعت
حمن15 الطهيرات، وليد مهدي

فايز الوديان، علي محمود
عريضة أبو اعيد

اأردن:)2015( في البدنية اللياقة مراكز مدربي لدى التدريبية الكفايات
كلية مناورة، غير ماجمتير راالة المتدربين، ننر وجهة من

18-23 ص اربد، اليرموك، جامعة الريامية، التربية


