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ABSTRACT 

The philosophy of balance between personal life and professional life for women is a complex 

topic that requires a balance between the multiple roles that women play in the family, 

society, and work. Women may face great challenges in their quest to achieve this balance, as 

they include family obligations such as caring for children and household affairs, in addition 

to professional obligations such as performing job tasks and achieving personal ambitions in 

the workplace. To achieve this balance, women need to develop an effective philosophy and 

strategies such as: 

- Time management, where women must organize their time between work and family to 

ensure equal distribution of tasks. 

Social support: She needs support from her families and co-workers to relieve stress and 

facilitate dealing with conflicting requirements                                                                       

- Time management, where women must organize their time between work and family to 

ensure equal distribution of tasks. 

Social support: She needs support from her families and co-workers to relieve stress and 

facilitate dealing with conflicting requirements. 

Setting priorities: It is necessary to prioritize tasks and responsibilities according to their 

importance. 

Psychological and emotional balance: Achieving psychological and emotional balance is 

important for maintaining energy and motivation. 

This balance contributes to achieving personal happiness and professional satisfaction, as it 

helps women be Effective in her work and at the same time enhancing her family life.  
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 م10/00/0102تاريخ النشر:  م03/15/0102تاريخ القبول:  م10/14/0102تاريخ الاستلام: 

 ص البحث:     ممخ  

           تطلنب تنوازن  ت        ة التن     معقند  ال    ات     موضنو      منن ال                                                 الاتزان بين الحياة الشخصية والحياة العملية للمرأة        فلسفة    عد ت
                                قند تواتنا المنرأة تحنديات ةبينرة فن   ف                       سنرة والمتتمنو والعمن                                    المتعددة الت  تؤديهنا المنرأة فن  الأ            بين الأدوار

                        طفننننا  والشنننؤون الم زليننننةز  الأ                  سننننرية ملننن  الع اينننة ب      تهنننا الأ ا                                         سنننعيها لتحقينننا تنننن ا التنننوازن زحينننث تشننننم  التزام
           مةنان العمن                                                  داء المهام الوظيفية وتحقيا الطموحنات الشخصنية فن  أ                         لى الالتزامات المه ية مل   إ     ضافة    بالإ
     مل :             تيتيات فعالة  ا     استر             وضو فلسفة و    لى  إ        المرأة      تحتاج                        ولتحقيا ت ا التوازن ز    
                                   سرة لضمان توزيو المهام بشة  متساو    والأ                                     يتب  لى المرأة ت ظيم وقتها بين العم        ز حيث            إدارة الوقت    ننن 
           التعامن  منو                                                       لى الد م منن  الاتتهنا وزمنتء العمن  لتخفينغ الضنسوط وتسنهي  إ                      الد م الاتتما   :تحتاج -

                     المتطلبات المتعارضة 
        تميتها  لأ                                                          ً ولويات :من الضروري تحديد أولويات المهام والمسؤوليات وفقاً       وضو الأ-
                                                              تحقيا التوازن ال فس  والعاطف  مهم للحفاظ  لى الطاقة والتحفيز                          التوازن ال فس  والعاطف  :    ننن 

            ف  أن تةون         المرأة                                                                   ت ا التوازن يسهم ف  تحقيا السعادة الشخصية والرضا المه   زحيث يسا د 
       سرية                                              فعالة ف   ملها وف  الوقت  فسا تعزز حياتها الأ

 
                                     لتحديات نن الحياة والعم  نن التةيغ                                           : التوازن نن المرأة نن الد م الاتتما   ن ا             كممات مفتاحية

 
      مقدمة:

                       التن  تواتههنا المنرأة فن                                                                              إن تحقيا التوازن بين الحياة الشخصنية والحيناة العملينة يعتبنر منن أبنرز التحنديات
                          ضرورة حتمية لتحقينا ال تناح                                                                      العم  والم ز ز حيث أصبحت الحاتة إلى إدارة الوقت والتهد بطريقة فعالة

           التا بين             والرضا ف  ةت 
  ز                                                                العوامنن  المننؤلرة  لننى تنن ا التننوازن وةيفيننة تعزيننز القنندرة  لننى تحقيقننا             لننى استةشنناغ إ               يهنندغ تنن ا البحننث 

                                                                 ً                             ويتمل  ت ا الهدغ ف  ةو ا قا ندة تيندة لتوسنيو ال قناش حنو  الموضنوع وفقناً للظنروغ المحلينة واللقافينة ز 
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                                          التننوازن بنين العمن  والحيناة الشخصنيةز وتحلينن                                                        وةن ل  فهنم التحنديات التن  تواتننا المنرأة العربينة فن  تحقينا 
                                                                                                  العوام  الفردية والمتتمعية الت  تسهم ف  تحقيا ت ا التوازن بنين الحيناة الشخصنية والعمن  ز وةن ل  تقينيم 
                                                                                               ألننر السياسننات الحةوميننة والمؤسسننية  لننى د ننم تننوازن المننرأةز وتحلينن  تننةلير العوامنن  اللقافيننة والاتتما يننة 

                                                                               ستةشاغ ةيفية تةلير الضنسوط اللقافينة والاتتما ينة  لنى قندرة المنرأة فن  إدارة أدوراتنا                      لى توازن المرأةز وا
                                                                   الأةلننر فا ليننة التنن  تعتمنندتا ال سنناء العربيننات لتحقيننا التننوازن بننين العمنن     ت                           المختلفننة وتحدينند الاسننتراتيتيا

                                                                                         والحيننناة الشخصنننيةز منننو اقتنننراح تحسننني ات  لنننى بيلانننة العمننن  لننند م أفضننن  لهننن ا التنننوازن لل سننناء فننن  الننندو  
         العربية 

    إ ا  فن     ة ز أ   منر                                   ةبير  لى الصحة ال فسية والتسندية لل       تةلير                                              التوازن بين الحياة الشخصية والحياة العملية لا    إن 
                 سننلبية  لننى  تقننات          وتننةليرات                       قنند تواتننا ضننسوطات  فسننية ز     إ هننا                    يتنناد تنن ا التننوازنز ف إ      ة مننن أ              لننم تننتمةن المننر 
     سرة   الأ   مو           الاتتما ية 

    :             إشكالية البحث-
            والت  م ها:                     لى الساحة اللقافية         مطروحة        تساؤلات         تتمل  ف  

                          الشخصية وحياتها العملية؟                   توازن بين حياتها        تحقيا ال                 فلسفة المرأة ف          تؤلر  لى    قد              العوام  الت    ا  م    ننن 
                                      المرأة بين الحياة الشخصية والعملية ؟        د       توازن        فلسفة ال                               ةيغ تؤلر السياسات المؤسسية  لى     ننن 
                                                                                     الضسوط الاتتما ية واللقافية  لى تحقيا المرأة لتوازن فعا  بين العم  والحياة الشخصية ؟        تةلير    ما     نننن 

                 الشخصية والعم ؟      تها                            فعالة لتحقيا التوازن بين حيا   ة    تيتي ا     استر       فلسفة        أن تضو             يمةن للمرأة        ننن ت  
                            بين حياتها الشخصية و ملها ؟                                    ً سري والشخص  ف  تحقيا المرأة تواز اً             دور الد م الأ    ما    ننن 
         العم  ؟       فلسفة                                                ت  الإختص ف  العم  وخطورة الإ تاب بال فس قد يفسد    نن 
                           المرأة ف  تحقيا التوازن ؟     سفة   فل                         مات  التحديات الت  تواتا     ننن 

                                                       للإتابة  ن ت ه التساؤلات قسم ا البحث إلى ال قاط الآتية 
                    المسممة في المجتمع:        المرأة           الاتزان عند       فمسفة   -   ا أولاا 
               القنيم الدي ينة      فلسنفة                     ساسنية التن  تتمنو بنين                                      المسلمة ف  المتتمو يعند منن المفناتيم الأ        المرأة           الاتزان   د    إن 
                 لنى مرا ناة العديند  إ                     تحتناج المنرأة المسنلمة         الاتزان بن                    ه الفلسفة المتعلقة         لتحقيا ت     ز و                   ختقيةز والاتتما ية    والأ

  :         الت  م ها            من العوام 
                            لينننا المنننرأة المسنننلمة فننن  تحديننند  إ               سننناس الننن ي تسنننت د        سنننتم  الأ             يشنننة  الننندين الإ    حينننث                   الالتنننزام الننندي   :  نننن  1
         والالتنزام            والحتناب ز        الصنومز  و         الصنتة ز  ة                   اء الفنرالاض الدي ينة                يتتلى  ل  ف  أد    ز و      تتزان ل          الفلسفية        معايير  ال
       خرين                        ستمية ف  التعام  مو الآ      ختا الإ  الأ      فلسفة  ب
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    حينث   ز     اب نة  و  أ       و زوتنة  أ         سواء ةنةم        سرة ز     ف  الأ        ً محورياً                 ً ة المسلمة دوراً  أ               سرة: تلعب المر                 دور المرأة ف  الأ  ن  2
                 والتهد بشة  يضنمن              توزيو الوقت ل           وضو فلسفة        من خت                                    بين مسؤولياتها العالالية والمتتمعية               توازن المرأة

      سرة                       تحقيا الا ستام داخ  الأ
        بننن  تمتننند             سنننرية فقنننط ز       دوار الأ       لنننى الأ            يسننت مقتصنننرة ل                       إن حيننناة المنننرأة المسنننلمة                       المشنننارةة المتتمعينننة :  ننن  3

           التطو ينةز          الخندمات       فلسنفة         العمن  ز       فلسفة           التعليم ز       فلسفة                                          لتشم  المشارةة الفعالة ف  المتتمو من خت  
                التضننحية بننالقيم                      الشخصننية والمه يننة دون   ا                                                        فننالاتزان ت ننا يع نن  قنندرة المننرأة  لننى تحقيننا التننوازن بننين حياتهنن

                      الدي ية أو العالالية     أو          الأختقية
                       مننن خنننت  الننتعلم المسنننتمر          الاتنننزان ز      فلسننفة          فنن  تحقينننا    ً اً      رلايسننني              ً التعلنننيم  ننامتً       يعتبننر                     اللقافننة والتعلنننيم :  ننن  4

                                            المسلمة مواتهة التحديات المختلفة بو   ولقة         المرأة       تستطيو     حيث  ز                واللقافة العامة 
       المننرأة                      ختقينة التن  تتمسنن  بهنا         القننيم الأ      فلسنفة                       الاتننزان فن  المتتمننو  لنى       فلسنفة      عتمند  ت         ختقيننة :        القنيم الأ  نن  5

                                           تنن ه القننيم تعنننزز دورتننا ةع صننر فعنننا  فنن  المتتمنننو   و           والرحمنننةز               ما ننة زالعنند  ز                      المسننلمة زملنن  الصننندا زالأ
                           ستمية ف  ة  توا ب الحياة          القيم الإ      فلسفة                           وتؤةد  لى أتمية التزامها ب

                                                                        تحقيننا الاتننزان يتطلننب مننن المننرأة المسننلمة التحلنن  بالمرو ننة فنن  مواتهننة التسيننرات                    المرو ننة والتةيننغ :  ننن  6
       متسينرة                    التةينغ منو الظنروغ ال                   ختقية زالقندرة  لنى                                                      المتتمعية واللقافية زمو الحفاظ  لى اللوابت الدي ية والأ

                التوازن الفعل         فلسفة      يحقا                      دون التفريط ف  تو ما
   أن          المنرأة(     فقنا )         ف  ةتابنا    (       الزحيل  )         حيث يوضح    ز            سرة والمتتمو     ف  الأ        للمرأة              دوار المختلفة             وت ا تتضح الأ

                                                     ب  أتاح لها المشارةة ف  المتتمو والعم  بمنا يتماشنى منو    ز        سرة فقط      ف  الأ        المرأة                  الاستم لم يحصر دور 
         يطسنى تن ا                                                                      يقو : " لل ساء الحنا فن  المشنارةة فن  الحيناة العامنة والعملينة بشنرط أن لا       ز حيث     الدين       تعاليم 

     دوار               التنوازن بنين الأ          وضنو فلسنفة            ُ          (  فمن ت ا تُعد مسةلة    122 ز    2212                                  لى مسؤولياتهن الأسرية" )الزحيل  ز
ُ                   يُطرح مفهنوم التنوازن      وت ا       ية ز   ستم          الشريعة الإ                                                           المختلفة للمرأة المسلمة من المواضيو الحيوية الت  ت اولتها

    فقننا  )                                            اسننتقرار الأسننرة والمتتمننو  لننى حنند سننواء زفنن  ةتنناب                                           بننين الحينناة الأسننرية والمه يننة ةضننرورة لتحقيننا
               المتعددة ف  ظن                                                 لى ةيفية تفا   المرأة المسلمة مو مسؤولياتها       الضوء  (             وتبة الزحيل          ويسلط )   ز   (      المرأة

   أن    (              د وتبنة الزحيلن  )   رى  ي    حيث                                  دورتا ف  الأسرة والمتتمو والعم              الترةيز  لى                        التحديات المعاصرة زمو
                     ؤةننند أن " التنننوازن بنننين  ت              المختلفنننة زحينننث                         ً                                  الإسنننتم أ طنننى للمنننرأة حقوقننناً ةاملنننة لتحقينننا التنننوازن بنننين أدوارتنننا
   (   95                 للمرأة" )الزحيل ز           والاتتما                                                        مسؤوليات الأسرة والعم  تو ضرورة لتحقيا الاستقرار ال فس  

                                         السنابقة وال صنالاح العلمينة فإ نا يبنرز أتمينة          الفقهينة         ف   صوصنا    (              د وتبة الزحيل  )        ا أوضحا          من  خت  م
    بنين                                                   ل                                          التوازن ةضنرورة لب ناء متتمنو مسنتقر وأسنرة متماسنةة يلمةنن المنرأة المسنلمة أن تحقنا التنوازن الم شنود

                   بننين الالتننزام بالنندين            دي ننامية                            المسننلمة فنن  المتتمننو تننو اتننزان         المننرأة           الاتننزان   نند     إن                     مسننؤولياتها المختلفننة
                                           تننن ا التنننوازن يمةنننن تحقيقنننا منننن خنننت  و ننن  المنننرأة                   سنننرية والمتتمعينننة ز       دوار الأ             ختقينننة وبنننين الأ         والقنننيم الأ

                                 للمسننلمة الملتزمننة التنن  تسننعى للخيننر                ً ن تةننون  مو تنناً  أ                                             بمسننؤولياتها وبمواقفهننا فنن  الحينناة ز والحننرص  لننى 
                           والعد  ف  ة  توا ب حياتها 
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          التوازن :      فمسفة       تحقيق              استراتيجيات  -     ا ثانياا 
                                                                                              تشننير العدينند مننن الدراسننات إلننى أن المننرأة التنن  تسننتخدم اسننتراتيتية فعالننة لإدارة الوقننتز تشننعر بضننسط أقنن  

     ت  :                                        و ليا يمةن توضيح ت ه الاستراتيتية ةالآ   ( 3  ز  2 ز    2212   ز         الزحيل  )           وتوازن أفض 
                    تخصننيص الوقننت الةنناف              يسننا دتا  لننى               دير الوقننت بشننة     ن تنن أ        للمننرأة         حيننث يمةننن    :                    _إدارة الوقننت بفعاليننة 1

                مسنننننننننننننننتويات التنننننننننننننننوتر    منننننننننننننننن       تقليننننننننننننننن   ال         ؤدي إلنننننننننننننننى                   لينننننننننننننننة والشخصنننننننننننننننية زممنننننننننننننننا يننننننننننننننن ا             لمسنننننننننننننننؤوليات الم
               ولويننناتز وتدولنننة                        دارة الوقنننت ملننن  تحديننند الأ إ       تق ينننات         اسنننتخدام               بحينننث تسنننتطيو  (  78 ز    2222 ز       الزتنننراء )     لنننديها
           ن يسنننا د فننن   أ        يننند يمةنننن                                لتخفينننغ العنننبءز وةننن ل  التخطنننيط الت                               اليومينننة التننن  يمةنننن أن تقنننوم بهنننا        المهنننام

             سرة والراحة          للعم  والأ                 تخصيص وقت ةاغ  
             مل  العم  من   ز                           حدى استراتيتيات توازن العم  إ                  بحيث تةون المرو ة    :                  _ المرو ة ف  العم  2

              فبعض الشرةات                                         ةون من الحلو  الفعالة لتحقيا التوازن ز ت  ن  أ                  وسا ات العم  يمةن   ز        الم ز  
                     ف  إدارة مسؤولياتهن                                 توفر ت ه الخيارات لد م الموظفات 

                           التننوازن بننين الحينناة العمليننة                                     ً     ً        : يعنند النند م الاتتمننا   مننن الأسننرة أساسنناً مهمنناً لتحقيننا               _النند م الاتتمننا   3
         فننن  تحقينننا        ً ةبينننراً                                       ً د م الأسنننرة والمتتمنننو يمةنننن أن يلعنننب دوراً    ز فننن   (  34   ز    2221   ز    حسنننام        الشخصية)       الحيننناة   و 

    لعننب   ال        يخفننغ مننن       بحيننث  ز                       يننو المهننام والمسننؤوليات                                                  التننوازن ملنن  التعنناون مننو الننزوج وأفننراد الأسننرة فنن  توز 
                       ويعزز الشعور بالتوازن 

                                       تنننم العوامننن  التننن  تنننؤلر  لنننى الصنننحة ال فسنننية  أ                             التنننوازن بنننين العمننن  والحيننناة منننن      يعننند   :               _الع اينننة بنننال فس 4
   ز    سنعود        فسنية )  ال       صحية و   ال      مشاة    ال           العديد من    لى إ                      ن تؤدي الضسوط الزالادة  أ         حيث يمةن   ز         للمرأة         والتسدية 

                                       ألا تسفنننن   ننننن الرياضننننة وممارسننننتها والاسننننترخاء           ب فسننننها و          أن تعت نننن             لننننى المننننرأة          (  ولنننن ل     122 ز    2223
                                                             الصننحة ال فسننية والتسنندية تنن  أسنناس القنندرة  لننى التننوازن بننين الحينناة    ز ف                    الهوايننات التنن  تحبهننا          وممارسننة

                الشخصية والعم  
                   في تحقيق التوازن:         المرأة                    التحديات التي تواجه   - ا اا     ثالث
سا ات  ف  ميادين العم  ت  ضسوطات العم  من حيث المرأةبرز التحديات الت  تواتهها أن من إ

دوار التقليدية والمتتمعية الت  قد داء متميز وة ل  التوقعات الاتتما ية ملا  الأأالعم  زوالضسط  لتقديم 
ب  ضرورة  فاتية زر  " التوازن بين الحياة الشخصية والحياة العملية ليس متردز ل ل  فإنتعيا التوازن

 ( 45ز2222سعيد ز  )فراد وسعادتهم"لضمان رفاتية الأ
                                                     واتهننت المننرأة الةليننر مننن التحننديات مننن أتنن  تحقيننا التننوازن                                      الضننسط الاتتمننا   والتوقعننات اللقافيننة :  ننن  1

                                                                                       المطلوب بين ف  حياتها العمليةز حيث تعرضت لضسوط اتتما ية ألرت بشة  مباشر  لى قندرتهن  لنى 
    (  89 ز 8   221 ز        ) الشريغ           لهن ب تاحز           تةدية أ ما
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              ملاليننةز بي مننا     ً منناً  أ                                 تتطلننب م هننا أن تةننون زوتننة ملاليننة و                          توقعننات اتتما يننة تقليديننة        المننرأة      تواتننا    مننا    ً اً     غالبنن   ز
                          إضنننافية وتتعننن  التنننوازن أةلنننر                         ً التوقعنننات قننند تضنننيغ ضنننسوطاً                  فننن  وظيفتهننناز تننن ه        واتتهننناد    تننند     بةننن       تعمننن  

       صعوبة 
      الضننسط                                                 تحننديات فنن  بيلاننة العمنن  زملنن  سننا ات العمنن  الطويلننةز        المننرأة                           متطلبننات العمنن : وفيهننا تواتننا   ننن  2

                      لى حياتها الشخصية                                                   ً تداغز ومطالب العم  المتزايدة والت  قد تؤلر سلباً          لتحقيا الأ
                  يتطلننب م هنا وقننت               سنرة زوتننو منا  الأ     ب ناء           ومحنوري فنن         تننام         دور   بن        المنرأة      تقننوم    حينث    :    سننرية             المسنؤولية  الأ  نن  3

     تهنننا      ورفاتي    ها                     لنننى تراتنننو الاتتمنننام ب فسننن إ                                    طفنننا ز والع اينننة بنننالم ز ز ممنننا قننند ينننؤدي   الأ              ةبينننرين لر اينننة         وتهننند  
         الشخصية 

                                                   فنن  التحنديات التنن  تواتننا المننرأة فن  تحقيننا التننوازن حيننث    (            وتبننة الزحيلنن     د  )    أى     لنى ر  إ      شننير        لابنند أن      وت نا 
                                            "التحننديات الحديلننة التنن  تواتننا المننرأة المسننلمة              ز فا تقنند أن              ز تنن ه التحننديات   (          فقننا المننرأة )   :              نناقش فنن  ةتابننا
                                                                       مرو ننننننة فنننننن  التةيننننننغ مننننننو ظننننننروغ الحينننننناة المتسيننننننرة زمننننننو الحفنننننناظ  لننننننى التزامهننننننا بننننننالقيم             تتطلننننننب م هننننننا

     (      122 ز    2212                   الدي ية" )الزحيل  ز
                            التوازن بين العمل والحياة:       فمسفة                              الشخصيات التي ساهمت في تحقيق       أبرز  - ا اا     رابع

            ولوينننات يتننندن                       تقسنننيم المهنننام وتحديننند الأ                 لنننى اسنننتراتيتية ة                   اء اللنننوات  يعتمننندن    ال سننن                   أظهنننرت الدراسنننات أن
                      ن  سننتخدم شخصنية  الميننة  أ          ويمةنن  ( 3  ز  2        الزحيلن ز         والحينناة )                         قنن  فن  التوفينا بننين العمن  أ       بدرتنة       صنعوبة

                   دارة الفعالنة للوقنت     ن الإ أ                                  بنين الحيناة الشخصنية والمه ينة زوةينغ                                        ةملا  قوي  لى ةيفية تحقيا ت ا التنوازن
                                           فنن   لنن  وتنن  تتربننة رالانندة فنن  متننا  العمنن  تتربننة                     بنندور  مهننم  وحاسننم     ا   قومنن   ن ي أ                     والنند م الاتتمننا   يمةننن 

  ن          ( تعنننرغ الآ (Facebook         (فننن  شنننرةة  coo                            المنننديرة الت في ينننة للعملينننات )     وتننن    (             شنننيري  سنننا دبرج )
( (meta platforms العنالم  ولهنا ةتناب              التة ولوتينا        فن  قطناع                    ً ةلنر ال سناء تنةليراً  أ                 زوتعتبنر واحندة منن                  

                 خ  زمنام المبنادرة  أ                     ال ي يشتو ال ساء  لى   workand will to lead زlean in: women      شهير  
                    ف  حياتهن المه ية  

            الينة ز لنى                          هنا تندير وقتهنا بفعالينة ة      تعنرغ ب   (      فشنيري  )   ز                  دارة الفعالنة للوقنت                       تحقيا التنوازن منن خنت  الإ  ن  1
   (       سننا دبرج  )ف                                        هنن  تحننرص  لننى قضنناء وقننت ممتننو مننو  الالتهننا ز                                      الننرغم مننن مسننؤولياتها الةبيننرة فنن  العمنن  ف

ً       ً مساءً يومياً       5332                            ها تسادر المةتب ف  السا ة  ة       معروغ ب      تمينة  أ                 طفالهنا زممنا يوضنح  أ                 لت ناو  العشناء منو      
               سرية والشخصية          ولويات الأ        تحديد الأ
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    ةنةم          واتهتهنا     لتن                                                               فبعد وفاة زوتها المفاتئ زتحدلت سا دبرج بشة   ل    نن التحنديات ا  :     سرة       د م الأ  ن  2
                        لتخطنننن  تنننن ه الفتننننرة الصننننعبة      سننننرة         صنننندقاء والأ                                هننننا ا تمنننندت بشننننة  ةبيننننر  لننننى د ننننم الأ أ     وةيننننغ   ز       وحينننندة 

                              واستمرارتا ف  تحقيا التوازن  

           لل سنناء  لننى                              تهننا العامننة وتشننتيو سننا دبرج ا         تهننا وخطاب ا                         فنن  مةننان العمنن  مننن خننت  ةتاب        المننرأة      تمةننين   ننن  3
                                                       يناة الشخصنية منن خنت  الوقنوغ فن  وتنا التحنديات المه ينة وطلنب                                    السع  لتحقيا التوازن بين العم  والح

                                                            ً                            المسا دة   د الحاتة والعم   لى تسيير السياسات الت  تؤلر سلباً  لى ال ساء ف  بيلاة العم   

       مليننة     تننو    بنن         ً ابلنناً  ل                        ن بننين الحينناة والعمنن  لننيس   ز        ن التننوا أ   (       سننا دبرج )   ت   لبتنن أ                     التةيننغ مننو الظننروغ حيننث   ننن  4
                ن ت ننا  فتننرات فنن   أ     وةيننغ               تميننة المرو ننة أ          وتحنندلت  ننن    ز                    غ مننو الظننروغ المتسيننرة ينن                 مسننتمرة تتطلننب التة
        العم            خرى  لى أ                         ةبر  لى الحياة الشخصية و  أ                     ً الحياة تتطلب ترةيزاً 

                                                                    ربية تمل  التوزان بين الحياة الشخصية والحياة العملينة وتن  الندةتورة        لمرأة        ا نموذجاا                   وهنا يمكن استعراض 
                                                    من الشخصيات ال سالاية العربية الت   تحت ف  تحقيا تن ا             الت  تعتبر   ز (      2221-    1931               وا  السعداوي)

           بنين حياتهنا                        هنا اسنتطا ت المواز نة أ  لا  إ                                                           التوازن ز لى النرغم منن ةو هنا طبيبنة وةاتبنة زو اشنطة اتتما ينة ز
                                      سرية ومسؤولياتها المه ية والاتتما ية    الأ
     ةرسنننت                                  حقننوا المنننرأة وةاتبننة مشننهورة ز                                                     النندةتورة  ننوا  السننعداوي ةا نننت طبيبننة  فسننية و اشنننطة فنن  متننا ف

  ز                             بين حياتها الشخصية ةزوتة وأم                   و تحت ف  المواز ة                                                 حياتها للدفاع  ن حقوا المرأة ف  العالم العرب  ز
                                                   وبين حياتها العملية ةطبيبة وةاتبة و اشطة اتتما ية 

                                التوازن في حياة نوال السعداوي :      فمسفة       جوانب      ا   خامساا:ـ 
                          طفننا  ز لننى الننرغم مننن تحننديات  أ                                         تزوتننت  ننوا  السننعداوي لننتث مننرات زوةننان لننديها                   الحينناة الشخصننية :- 1

       سرية                                            طفا  تمة ت من الحفاظ  لى استقرار حياتها الأ                        الحياة الزوتية وتربية الأ
                               بعادتنا ففهن  لنم تةنن طبيبنة  فسنية  أ                      حياتها المه ية بمختلغ        إدارة                                 الحياة العملية : تحت السعداوي ف    - 2

              من الةتب الت              لفت العديد أ                                        تاج زو اشطة قوية ف  متا  حقوا المرأة ز             اتبة غزيرة الإ         ب  ةا ت ة        فحسب ز
                                           فنن  ةتابهننا )منن ةرات طبيبننة( تتحنندث السننعداوي  ننن  ف                            والصننحة ال فسننية والاتتما يننة         المننرأة             ت اولننت قضننايا 

       ت اشننعر         " لقنند ة نن       تقننو :       ز حيننث                           بننين حياتهننا الشخصننية والمه يننة                                       التحننديات التنن  واتهتهننا ةننامرأة فنن  التمننو
                                     الطبيبنة التن  تحمن   لنى  اتقهنا مسنؤولية        وحيناة           والزوتنة ز    م                                      بة    ا يش حياتهن ف  آن واحند :حيناة الأ

                                            الةاتبنننة التننن  تبحنننث  نننن الوقنننت والهننندوء للةتابنننة"                                                  نننتج المرضنننى زلنننم ةا نننت ت نننا  الحيننناة اللاللنننة زحيننناة 
     (      122 ز    1962           )السعداويز 
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                                             تتخنن   ننن دورتننا ةننةم وزوتننة رغننم ةنن  الصننعوبات ةا ننت                            ن السننعداوي واتهننت تحننديات لننم  أ          مننن المتحننظ 
      وةن ل                                                سرة والعمن  زولة هنا ةا نت تنؤمن بةتمينة الندورين                                       تحديات ةليرة ف  التوفيا بين متطلبات الأ       تواتا

       ً بنارزاً              ً ن تةون صوتاً  أ   من                           سرية فقد تمة ت السعداوي                                               العم  والا تاز المه   : لى الرغم من التحديات الأ
         والمتتمنو         المنرأة                 قضنايا توترينة تمنس                              لفنت  شنرات الةتنب التن  ت اولنت أ                              ف  الدفاع  ن حقنوا المنرأة زوقند 

          العرب    
 
   

                         التوازن:                       فمسفة                    آراء الفقه في تحقيق   - ا اا     سادس
   منن            خينر             ً وتصنبح  ادمناً               ً ن تبينت  الامناً  أ    ن     ا                                                        لفت ا تبات  الحديث الم ةور من ةتاب "مندارج السنالةين "و 

                     (  إن الحنديث المن ةور    177- 1           )ابن القنيمز   "                        فإن المعتب لا يصعد لا  م    ز           ً وتصبح معتباً                ً أن تبيت قالاماً 
                                                                                  يت نناو  مسننةلة الإخننتص فنن  العمنن  والتحنن ير مننن الإ تنناب بننال فس زوتننو موضننوع يننرتبط بشننة  أساسنن  

                         ن الحياة الشخصية والحياة                     الاتزان   د المرأة بي      فلسفة                                              بالبعد الروح  والأختق  للفرد ف  سياا البحث  ن 
                                                                                       العملينة زيمةننن اسنتخدام تنن ا الحنديث لتسننليط الضنوء  لننى أتمينة الإخننتص فن  ةنن  منن الحينناة الشخصننية

                          لتوازن بين حياتهنا الشخصنية        فلسفة ل            ن تحافظ  لى  أ                      ا من الضروري للمرأة  أ           يمةن القو    و                  والحياة العملية ز
          الشخصنية ز    ا        إ تازاتهن     و فن   أ                         سنواء فن   تاحاتهنا المه ينة                                            والعملية دون أن تقو ف  فخ الإ تناب بنال فس ز

                                     وسننو حننو  أتميننة الإخننتص والتواضننو فنن  تميننو  أ                                             بالتننال  يمةننن توظيننغ تنن ا الحننديث ةتننزء مننن م اقشننة 
                                             بين الحيناة الشخصنية والمه ينة زتن ه الفةنرة تعنزز        فلسف        توازن                              ياة ز بما ف   ل  السع  لتحقيا          توا ب الح

               فننن  العمننن  بنننإختص           لتسنننتمرار          ً بننن  دافعننناً   ز                           ن يةنننون مننند اة للإ تننناب بننال فس أ      ي بسننن              ن ال تننناح لا أ     فةننرة 
         وتواضو  

     (              د وتبننة الزحيلنن  )   ن                                سننتمية يقنندم ل ننا ةتنناب فقننا المننرأة لنن           للتعنناليم الإ              ً التننوازن وفقنناً       فلسننفة                 وفنن  ةيفيننة تحقيننا 
            وازن منن خنت                                   لنى أن المنرأة تسنتطيو تحقينا تن ا التن إ                 سنتمية زحينث يشنير                     لى مبنادئ الشنريعة الإ        ً معتمداً 

        (  وت ننا    128 ز                                                                                    "ت ظننيم وقتهننا وتوزيننو مسننؤولياتها بطريقننة تت اسننب مننو أولوياتهننا الدي يننة والأسننرية" )الزحيلنن  
                                                                يشدد  لى أتمية العم  بتوتيهات الإستم ف  توزيو الأدوار داخ  الأسرة 
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  :       الخاتمة
        العربيننة                                   الشخصننية والحينناة العمليننة فنن  النندو                           ن تننوازن المننرأة بننين الحينناة  أ           ز يتضننح ل ننا    بحننث  ال   ا          فنن  ختننام تنن 

                                                                    منننن الضنننروري تحليننن  التحنننديات التننن  تواتههنننا ال سننناء زملننن  العوامننن  اللقافينننة  ف       تهنننود ز   ال            يتطلنننب تضنننافر 
                       ت ا التوازن من خت  فهنم                                                                           والاتتما ية وتقييم فعالية السياسات الحةومية ز والمبادرات المؤسسية ف  د م 

                                          الحياة العملية والشخصية لل ساء العربيات ز                          فعالة ز يمةن تحسين تودة   ت  يا        استراتيت                   ت ه العوام  وتطوير 
       مسنتقب   ف                                                                                   و ليا فإن  تحسين العم  وتب   سياسات دا مة تعتبنر خطنوات أساسنية لتحقينا تنوازن مسنتدام ز 

                                      وتطنوير حلنو  تديندة تتماشنى منو المتسينرات    ت           الاسنتراتيتيا       تن ه       تنةلير                  ن يرةز  لى تقينيم   أ          البحث يتب 
                                                        لى  تالاج  ستطيو الاستفادة م ها فن  تحقينا التنوازن  لنى تمينو  إ             وبالتال   ص                        تتما ية والاقتصادية    الا

  :   ا             المستويات م ه
                مهم ف  الحياة      تو                  ولويات ومعرفة ما     ف  الأ                              ً ولويات :فالتوازن يتطلب وضوحاً         تحديد الأ  –   1
               مو المتسيرات                  ا يتب التةيغ أ  و    ز                   ً ن التوازن ليس لابتاً  أ          قبو  فةرة            المرو ة :  - 2
                      صدقاء لتحقيا التوازن        و من الأ أ    سرة                              تمية وتود شبةة د م سواء من الأ أ           طلب الد م:   - 3
                                               خنن  المميننزات التنن  تتماشنن  مننو واقع ننا المعنناش  داخنن   أ  و    ز                                    الاطننتع  لننى تتننارب السيننر والاسننتفادة م هننا- 4
                خننن  بتتربنننة شنننيري     فالأ           المسنننلمة ز                                        حةنننام الشنننرع والسننن ة بمنننا يتوافنننا منننو  بيلات نننا  أ                      نننا العربينننة منننو مرا ننناة   لات  بي

                                                                         لا ملنننا   نننالم  فننن  الحيننناة المعاصنننرة بنننين الحيننناة الشخصنننية والعمننن   لتوضنننيح  ةيفينننة  إ   تنننو             سنننا دبرج منننا
                                                                 دارة الفعالة للوقت والد م الاتتما   لها دور ف  تحقيا ت ا التوازن     ن الإ أ     وةيغ    ز       التوازن
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                                                 والتوازن بين العم  والحياةز دار ال شر الحديلة           ( المرأة    2219           خالدز سارة) - 2
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