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ABSTRACT 

The study focused on the difficulties faced by social work students during field training in 
educational institutions, and the extent of the disparity between the theoretical and field 
aspects, the role assigned to the academic supervisor and the supervisor of the educational 
institution and their dedication to guidance and follow-up. The study sample was represented 
in the field training students specializing in social service, the fourth year of the faculties of 
the University of Sabrath, which are 40 students; The social survey curriculum was adopted 
using the questionnaire; It concluded in its results that there is a need to improve academic 
programs and increase focus on practical and applied aspects, in addition to enhancing the 
role of academic supervisors and providing them with sufficient time to supervise students; 
enhancing cooperation and coordination between educational institutions and academic 
supervisors, and providing awareness about the importance of service within these 
institutions, it recommended reconsidering the academic programs of social work students, 
increasing the focus on practical and applied aspects, providing more workshops and 
specialized courses, allocating enough time for academic supervisors to supervise students, 
and reducing the number of students for each supervisor. 
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الصعوبات التي تواجه طمبة التدريب الميداني في المؤسسات التعميمية دراسة مطبقة عمى 
 الرابعة في الخدمة الاجتماعية بجامعة صبراتةطلاب السنة 

 الشيباني الدين صلاح

 صبراتة جامعة/والعموم الآداب كمية

 ليبيا -صبراتة 
EMAIL: Salah.al-Shaibani@gmail.com 

 

 م05/50/0502تاريخ النشر:  م00/50/0502تاريخ القبول:  م50/50/0502تاريخ الاستلام: 

  ص البحث:ممخ  

 فػػػ  الميػػػدان  التػػػدريب أثنػػػ   الاجتم عيػػػ  الخدمػػػ  طػػػ ب ت اجػػػ  التػػػ  الصػػػا   ت حػػػ ؿ الدراسػػػ  تمحػػػ رت
 الأكػػ ديم    لمشػرؼ المنػ ط  الػد ر  الميػدان   النظػر  الجػ ن يف  ػيف التفػ  ت  مػد  التاميميػ   المؤسسػ ت
 الميػػدان  التػػدريب طم ػ  فػػ  الدراسػ  عينػػ   تمثمػت  المت  اػػ   لمت جيػ   تفػػرم ـ التاميميػ  المؤسسػػ   مشػرؼ
  تػػػـ  ط ل ػػػ   ط لػػػب 04  عػػػدد ـ صػػػ رات  ج ماػػػ   كميػػػ ت الرا اػػػ  السػػػن  الاجتم عيػػػ   الخدمػػػ  تخصػػػص
 ح جػػ   نػػ ؾ أنػػ  إلػػ  نت ئج ػػ  فػػ   ت صػػمت الاسػػت  ن     سػػتخداـ الاجتمػػ ع  المسػػ  مػػن   عمػػ  الاعتمػػ د
 د ر تازيػػػز إلػػػ    لإضػػػ ف   التط يقيػػػ   الامميػػػ  الج انػػػب عمػػػ  التركيػػػز  زيػػػ دة الأك ديميػػػ  ال ػػػرام  لتحسػػػيف
  ػػيف  التنسػػيؽ التاػػ  ف  تازيػػز الطػػ ب  عمػػ  للإشػػراؼ ل ػػـ الكػػ ف  ال قػػت  تػػ فير الأكػػ ديمييف المشػػرفيف

  ػػذ  داخػػؿ يػػ الاجتم ع الخدمػػ  أ ميػػ  حػػ ؿ الت عيػػ   تػػ فير الأكػػ ديمييف   المشػػرفيف التاميميػػ  المؤسسػػ ت
 عمػ  التركيػز  زيػ دة الاجتم عي   الخدم  لط ب الأك ديمي  ال رام  ف  النظر  إع دة  أ صت المؤسس ت 

 ال قػػػت  تخصػػػيص المتخصصػػػ    الػػػد رات الامػػػؿ  رش مػػػف المزيػػػد  تػػػ فير  التط يقيػػػ   الامميػػػ  الج انػػػب
 .مشرؼ لكؿ الط ب عدد  تقميؿ الط ب  عم  للإشراؼ الأك ديمييف لممشرفيف الك ف 
 .التاميمي  المؤسس ت الميدان   التدريب الصا   ت : المفت حي  الكمم ت
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      مقدمة:
يمثػؿ التػػدريب الميػػدان  الج نػب الاممػػ  التط يقػػ  فػ  دراسػػ  الخدمػػ  الاجتم عيػ    يػػؤمف المشػػت ميف  تامػػيـ 
الخدم  الاجتم عي   أف التدريب الميدان     الحقؿ الذ  يفترض أف ي ظؼ في  الط لػب الماػ رؼ النظريػ  

المكمػػػؿ لتامػػػيـ الخدمػػػ  التػػػ  قػػػدمت لػػػ  فػػػ  ق عػػػ ت المح ضػػػرات أثنػػػ   الدراسػػػ  الج مايػػػ   ف ػػػ  النصػػػؼ 
الاجتم عي    ػ  الػركف الأس سػ  الػذ  نسػتطيخ مػف خ لػ  أف نخػرج طػ ب مػؤ ميف تػأ ي ل سػميم ل يممكػ ف 
الخ رة  الم  رة  ق دريف عم  ت ظيػؼ الج نػب النظػر  فػ  المم رسػ  الم نيػ   كػؿ كفػ  ة  ف عميػ   ف لتػدريب 

لط لػػب   يسػػ عد  عمػػ  صػػقؿ م  راتػػ  مػػف خػػ ؿ الميػػدان   ػػ  المحػػؾ الرئيسػػ  الػػذ  ياكػػس مػػد  قػػدرات ا
الت جيػػػ   المت  اػػػ    ياكػػػس مػػػد  جػػػ دة المػػػ دة الامميػػػ  التػػػ  قػػػدمت لػػػ   تن سػػػ    مػػػخ إعػػػداد اختص صػػػ  
اجتمػ ع  مػتمكف  يمكنػػ  تط يػؽ طػرؽ الخدمػػ  الاجتم عيػ   عممي ت ػػ    مػف خػ ؿ الم حظػػ  فػإف التػػدريب 

ـ الكػػ ف   سػ ا  مػف حيػث المػدة الزمنيػ  أ  المت  اػ   الإشػػراؼ الميػدان  مػ زاؿ يشػ    نػ ع مػف عػدـ الا تمػ 
الأكػػػ ديم   المؤسسػػػ    لكػػػ  نقػػػؼ عمػػػ   اقػػػخ التػػػدريب الميػػػدان   الصػػػا   ت التػػػ  ت اجػػػ  الطػػػ ب فػػػ  
المؤسسػػ ت التاميميػػ   رأيػػت أف أقػػ ـ   ػػذ  الدراسػػ  الميدانيػػ  مسػػتخدم ل مػػن   المسػػ  الشػػ مؿ لطػػ ب السػػن  

عيػػ   كميػػ ت ج ماػػ  صػػ رات   المنخػػرطيف فػػ  التػػدريب الميػػدان    لمؤسسػػ ت التاميميػػ   الرا اػػ  خدمػػ  اجتم 
  ي  ال ص ؿ لمؤشػرات يمكػف الاسترشػ د   ػ  فػ  أقسػ ـ الخدمػ  الاجتم عيػ  لإعػداد اختص صػ  اجتمػ ع  

 جيد  متمكف ف  مختمؼ مج لات المم رس  الم ني   من   المج ؿ المدرس . 
 أهمية الدراسة:

الدراسػ  أ ميت ػ  مػػف أ ميػ  التػدريب الميػدان    ذلػؾ  تسػػميط   الضػ   عمػ   ػذ الػركف الم ػػـ   تكتسػب  ػذ 
مػػػف حيػػػػث أنػػػػ  ياػػػد فرصػػػػ  لإكسػػػػ ب الط لػػػػب م ػػػ رات المم رسػػػػ    الاطػػػػ ع عػػػف كثػػػػب عمػػػػ  المشػػػػك ت 
  الظػػ ا ر  الاضػػطرا  ت السػػم كي  فػػ  المجػػ ؿ المدرسػػ    كيفيػػ  التا مػػؿ   كػػذلؾ ج نػػب التنظػػيـ  الإدارة
 كيفي  التخطػيط  الإعػداد لتنفيػذ ال ػرام    مػف  ػذا المنطمػؽ يات ػر التػدريب الميػدان  جػ  ر   أس سػ  فػ  
جميخ الم ف الاممي      أحد الرك ئز ال  م  ف  م ن  الخدم  الاجتم عي  مف خ ل  يكتسػب الممػ رس قػيـ 

 ب حػػػ ؿ الصػػػا   ت التػػػ   م ػػػ رات  اتج  ػػػ ت الم نػػػ    تن ػػػخ أ ميتػػػ  كػػػذلؾ مػػػف خػػػ ؿ مارفػػػ  أرا  الطػػػ
تػػ اج  ـ   مػػد  كف يػػػ  المػػدة الزمنيػػػ  لمتػػدريب الميػػػدان    مػػد  حػػػ جت ـ لمت جيػػ   الإشػػػراؼ مػػف المشػػػرؼ 
الأكػػ ديم   مشػػرؼ المؤسسػػ     لإضػػ ف  إلػػ  أف المجػػ ؿ المدرسػػ  يات ػػر مػػف أ ػػـ  أكثػػر المجػػ لات التػػ  

 يامؿ في   عدد ك ير مف الاختص صييف الاجتم عييف. 
 الدراسة:   مشكمة 

إف جػػػ دة التامػػػيـ الاػػػ ل  تانػػػ  مقػػػدرة مجمػػػ ع خصػػػ ئص المنػػػت  التاميمػػػ   مميزاتػػػ  عمػػػ  تم يػػػ  متطم ػػػ ت 
الط لػػػب  سػػػ ؽ الامػػػؿ  المجتمػػػخ  يتطمػػػب ذلػػػؾ ت جيػػػ  كػػػؿ المػػػ ارد ال شػػػري   السي سػػػ ت  الػػػنظـ  المنػػػ    

ع ل مػػ غ المسػػت   الػػذ  نسػػػا   الامميػػ ت  ال نيػػ  التحتيػػ   مػػف أجػػؿ خمػػؽ ظػػػر ؼ م اتيػػ  ل  تكػػ ر  الإ ػػدا
 (.4440)الجسر جميا ل ل م م   مف أ م   التدريب الميدان .
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 عميػػ  فػػإف جػػ دة تخصػػص الخدمػػ  الاجتم عيػػ  لا يمكػػف أف يتحقػػؽ إلا  تػػ افر تػػدريب ميػػدان  جيػػد  فاػػ ؿ  
   الاجتم عي .ف لتدريب الميدان     أحد الرك ئز  الاممي ت الأس سي  لدراس  الط لب  اكتس    م ن  الخدم

   لت ل  فإف مشكم  الدراس  تتمح ر ح ؿ الصا   ت الت  ت اج  ط ب الخدم  الاجتم عيػ  أثنػ   التػدريب 
الميدان  ف  المؤسس ت التاميمي    مد  التف  ت  يف الج ن يف النظر   الميدان    الد ر المنػ ط   لمشػرؼ 

  المت  ا . الأك ديم   مشرؼ المؤسس  التاميمي   تفرم ـ لمت جي 
 أهداف الدراسة:

 ت دؼ الدراس  إل  الآت :
 مارف  الصا   ت المتامق    لتأ يؿ الأك ديم  الت  ي اج    ط ب التدريب الميدان . -1
 الكشؼ عف الصا   ت المتامق    لمؤسس  الت  يم رس في   الط ب التدريب الميدان . -4

 تساؤلات البحث:
 الت لي :تتمثؿ تس ؤلات الدراس  ف  الأسئم  

 م  الصا   ت المتامق    لتأ يؿ الأك ديم  الت  ي اج    ط ب التدريب الميدان . -1
 م  الصا   ت المتامق    لمؤسس  الت  يم رس في   الط ب التدريب الميدان . -4

 مفاهيم الدراسة:

 خ ل ػ  المم رسػ  مػف تػتـ التػ  الامميػ  الاجتم عيػ   ػ  فػ  الخدمػ  الميػدان  : التػدريبالتددريب الميدداني
  ػ لخ رات الماػ رؼ  تز يػد  اسػتيا ب عمػ  الط لػب مسػ عدة متاددة مسػت دف  أسس  تستخدـ في   الم ني 
 طريؽ عف نم   الم ن  إل  يؤد   م  شخصيت   سم ت  تاديؿ الفني   الاممي  الم  رات  اكس    الميداني 

)رفاػت  إشػراؼ م ن  مؤسسػ ت فػ   ػؽيط تػدري    مػن   خػ ؿ الالتػزاـ مػف  ػ لتط يؽ النظريػ  ر ػط
 .(42  4442 أخر ف 

: أن  تز يد الاختص ص  الاجتم ع   ق عدة عمميػ   اسػا  مػف الامػ ـ الإنسػ ني  المسػ عدة  الإعداد المهني
كػػذلؾ تز يػػد   دراسػػ  شػػ مم  لمخدمػػ  الاجتم عيػػ  م  يت ػػ   فمسػػفت    طرق ػػ  المختمفػػ   مف  يم ػػ   عممي ت ػػ  

تدري  ل عممي ل تحت إشراؼ مؤسس    لإكس    خ رة عممي  تر ط النظري    لتط يؽ  لتك يف المتاددة   يدرب 
 .(52  4441)السن  ر  الم  رات الأس سي  لمم ن 
 الخدمػ  الاجتم عيػ  لدراسػ  الصػ لح  الان صػر أفضػؿ   ختيػ ر الا تمػ ـ  أنػ   ياػرؼ الإعػداد الم نػ 

كس   ـ  الاممػ    ياػرؼ أيضػ ل  النظػر   الإعػداد الإعػداد عمميتػ  خ ؿ مف التا مؿ عم   الم  رة القدرة  ا 
 الالتحػ ؽ عنػد أ  الامػؿ ق ػؿ التدري يػ  )سػ ا  الػد رات خػ ؿ مػف المن سػ   الشخصػي  صػقؿ  أنػ 
 .(52)السن  ر   أخر ف   (

مػف  :    مجم ع  مف الما رؼ  المام م ت النظري  الت  يتمق    ط لب الخدم  الاجتم عي الإعداد النظري
الم اد التأسيسي   الم اد الم ني  الأس سي  مثؿ خدم  الفرد  الجم عػ    المجتمػخ  أمػ  المػ اد التأسيسػي  مثػؿ 

 . (52)عطي   أخر ف عمـ النفس  الاجتم ع  الاقتص د  الصح    التشريخ
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الأسػ س الاممػ    يارّؼ الإعداد النظر   أن : أل اف المارف  النظري  الت  ت ن  عمي ػ  المم رسػ  الم نيػ  أ 
الم ضػػػ ع  لمم رسػػػ  تخصػػػص مػػػ   الػػػذ  يتضػػػمف النظريػػػ ت   النمػػػ ذج   المػػػداخؿ الامميػػػ    التػػػ  ت جػػػ  

 .(125)أ   الما ط   مس ر التدخؿ الم ن   ايدال عف الاش ائي   الارتج ؿ
  الدراسات السابقة:

عمػ  الصػا   ت التػ  تحػد    است دفت الدراس  التارؼ ( 4415دراس  )أسم   الارب   ع   الر اشدة -1
مػػػػف جػػػػػ دة التػػػػدريب الميػػػػػدان  لتخصػػػػص الخدمػػػػػ  الاجتم عيػػػػػ  فػػػػ  الأردف فػػػػػ  ضػػػػ    اػػػػػض المت يػػػػػرات 
الاجتم عيػػ    قػػد اسػػتخدمت الدراسػػ  المػػن   ال صػػف  التحميمػػ    ط قػػت الاسػػت  ن  لجمػػخ المام مػػ ت عمػػ  

ال مقػ     جػ  ت نتػ ئ  الدراسػ  م حػ ث مػف المسػجميف لمسػ ؽ التػدريب الميػدان  فػ    100عين  مك ن  مف
 أف أ ـ الصا   ت تمثمت ف  مح ر تط ير الم  رات ثـ المح ر الأك ديم  ثـ مح ر الإرش د التدري  .

الح جػػػ ت التدري يػػػ  ل ختص صػػػييف الاجتمػػػ عييف   لمجػػػ ؿ المدرسػػػ   ػػػػ  حػػػث ع ػػػد الج ػػػ ر السػػػيد أحمػػػد: 4
تم عييف   لمج ؿ المدرس    تن  ؿ ال حث م  ي  كشؼ ال حث عف الح ج ت التدري ي  ل ختص صييف الاج

التػػدريب   ػػ  تنميػػ  مجم عػػ  المام مػػ ت  الج نػػب الم ػػ ر   القيمػػ   المارفػػ  لػػد  المتػػدر يف. كمػػ  أشػػ ر 
ال حث إل  أ مي  التدريب الت  تتمثؿ ف  رفػخ كفػ  ة الاختص صػييف الاجتمػ عييف  مػ  يسػ عد ـ عمػ  حػؿ 

الكفػػ  ة الم نيػػ  ل ػػـ   تضػػييؽ الفجػػ ة  ػػيف القػػديـ  الحػػديث فػػ  أسػػ ليب جميػػخ المشػػك ت الط  يػػ    رفػػخ 
المم رس  الم ني . كم  استارض ال حث أ ػداؼ التػدريب مثػؿ تز يػد الاختص صػييف الاجتمػ عييف الاػ مميف 
كسػػػ   ـ  ػػػ لقيـ ال زمػػػ  لممم رسػػػ    مك تػػػب الخدمػػػ  الاجتم عيػػػ  المدرسػػػي    لماػػػ رؼ ال زمػػػ  لممم رسػػػ    ا 

    أسػػ ليب التػػدريب المتمثمػػ  فػػ  المح ضػػرة  الحػػ ار  النقػػ ش الجمػػ ع    الاستقصػػ    دراسػػ  الح لػػ  الفا لػػ
 الم  ري ت الإداري   التاميـ الم رم   الزي رات الميداني .  اختتـ ال حث  ارض ال ػرام  التدري يػ   حيػث تاػد 

تحػ   المػ دة الامميػ   الأسػ ليب أحد عن صر عممي  التدريب   لكن   تحت ج إل  مج  د فػ  إعػداد   حيػث 
التدري يػػػ   الفئػػػ  المسػػػت دف   ال ػػػدؼ مػػػف التػػػدريب  فتكػػػ ف  مث  ػػػ  دليػػػؿ ك مػػػؿ لممػػػدرب  المتػػػدرب فػػػ  سػػػير 
الامميػ  التدري يػ    قػد تػـ تاريػؼ ال رنػ م  التػدري    أنػ  مجم عػ  مػف الأنشػط  المنظمػ   المرت ػ    ي ػدؼ 

 . (4412)أحمد  رفخ الكف  ة  الأدا  الم ن  لإكس ب م  رات  ما رؼ محددة   يسا  إل 
عمػػ  الػػرمـ مػػف أف دراسػػ  ع ػػد الج ػػ ر تتامػػؽ   لاختص صػػييف المم رسػػيف إلا أننػػ  تن  لن  ػػ  لأن ػػ  أشػػ رت 

  شكؿ ك ير  ا تمت   لتدريب الميدان   أ مي  التأ يؿ المؤسس .     م  يت افؽ مخ دراستن  .  
لدراسػػ  تفحػػص خ ػػرات طم ػػ  الخدمػػ  الاجتم عيػػ   تحػػدي ت ( اسػػت دفت ا(Tanga , 2013دراسػػ   -3

( مسػػتجي يف مػػف مشػػرف  المؤسسػػ ت  114التػػدريب الميػػدان  لمخدمػػ  الاجتم عيػػ    جماػػت ال ي نػػ ت مػػف )
 طم ػػ  التػػدريب الميػػدان   المح ضػػريف الأكػػ ديمييف  كمػػ  جماػػت ال ي نػػ ت مػػف تقػػ رير مشػػرف  المؤسسػػ ت 

النتػػػ ئ  من ػػػ  نػػػدرة مؤسسػػػ ت الرع يػػػ    قمػػػ  اسػػػتاداد طم ػػػ  الخدمػػػ    طم ػػػ  التػػػدريب   ت صػػػمت إلػػػ   اػػػض
الاجتم عيػػ   مشػػرف  الكميػػ  نحػػ  التػػدريب    ػػذ  تحػػدي ت لا تتم شػػ  مػػخ الماػػ يير الا لميػػ  لتامػػيـ  تػػدريب 

 الخدم  الاجتم عي .
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ج ان  ػػػ   فػػ   ػػذ  الدراسػػ  تركػػز الا تمػػ ـ عمػػ  الامميػػػ  التاميميػػ  ل ختص صػػ  الاجتمػػ ع  مػػف مختمػػؼ 
 الأك ديمي   المؤسسي   الظر ؼ المحيط       ف   يئ  أخر  تختمؼ عف  يئ ت الدراس ت الس  ق .

 النظرية المفسرة لمدراسة: 
 مػف مجم عػ  الاجتمػ ع  النسػؽ يتكػ ف حيػث الاجتمػ ع  النسػؽ نظريػ  عمػ  الرا نػ  تاتمػد الدراسػ 

  لػيس الأد ار  الضػ ط   تات ػر الػتحكـ  نيزـ ميكػ  الػد ر   أدا  الػد ر   ت قاػ ت مت  دلػ   اتصػ لات
 التػ  التف عػؿ مػف كميػ  شػ ك   أنػ  النسػؽ   رسػ نز( تػ لك ت (لمنسػؽ  عػرؼ الأس سػي  ال حػدة  ـ الف عميف
 مك نػ   مركػزال  مػن ـ كػؿ  يمثػؿ الآخػر  سػم ؾ فػ  مػن ـ كػؿ يؤثر  حيث أكثر أ  خ ل   ف ع ف مف يرت ط
 الأعضػ    يصػنؼ ع قػ ت يحكػـ مػنظـ نمػط عػف ع ػ رة ف ػ  متميػزال  د رال   يػؤد  الأخػر   عػف متميػزة
المشترك    نظري  النسؽ الاجتم ع  عند   القيـ الما يير إط ر ف  ال اض  اض ـ تج     اج  ت ـ حق ق ـ

  رس نز تقرر أف  ن ؾ نسق ل اجتم عي ل يق ـ في  الأفراد  أفا ؿ تج    اض ـ ال اض    ذ  الأفا ؿ ع دة م  
منظمػػػػػػ  لأف الأفػػػػػػراد فػػػػػػ  النسػػػػػػؽ يشػػػػػػترك ف سػػػػػػ ي ل فػػػػػػ  الاعتقػػػػػػ د فػػػػػػ  قػػػػػػيـ ماينػػػػػػ   فػػػػػػ  أسػػػػػػ ليب  تكػػػػػػ ف
 .(4443)مخت ر من س  
 تتمثل في الآتي: :الاجتماعي النسق وظائف

 . الخ رجي  لتحقيق   الداخمي  الم ارد  حشد الأ داؼ أ ل ي ت ترتيب النسؽ:  دؼ تحقيؽ -4

 كممػ  أكثػر أنسػ ؽ فرعيػ   نػ ؾ ك نػت فكمم   الداخمي  الخ رجي  ال يئ  مخ النسؽ  ا ق ت  ت تـ التكيؼ: -2

 .تاقيدال  أصاب التكيفي  الاممي  ك نت
 النسؽ. استمرار عم  الحف ظ النمط: صي ن  -3
 عمػ - تامػؿ التػ  القػيـ – لػدد ار المت ػ دؿ الػ ظيف  التسػ ند  ػ  ق اعػد ث ثػ  عمػ   ياتمػد :التك مػؿ -4

 (.25  4411)ح مد .أ داف  ح ؿ التمركز – النسؽ تم سؾ
 خػ ؿ الخ ػرات مػف الطػ ب قػدرات تنميػ    اسطت   يمكف حيث اجتم ع  نسؽ المؤسس  التاميمي   تات ر
المؤسسػ  التاميميػ    فكػرة تت فر ف  التدريب الميدان   مس عدة مشرؼ المؤسس   المشرؼ الأك ديم   الت 

 إشػ  ع عمػ  الطػ ب مسػ عدة المشػرفيف اجتم عيػ ل فػ   ػيف  ػ دؿالاعتمػ د المت عمػ  تقػ ـ اجتمػ ع  كنسػؽ
  .أ داؼ التدريب الميدان   تحقيؽ احتي ج ت ـ التدري ي 

 النسق: : عمميات ثانيا  
 شخصي ل  أم  ذلؾ النسؽ  يتـ أعض    يف الرم ز  ت  دؿ  القرارات المام م ت نقؿ عممي      الاتص ؿ: -１

 .الجما  الاتص ؿ خ ؿ مف أ 
 إل  كيفي  القي ـ   لم  ـ. الط ب ت جي  يتـ  في  النسؽ: حد د صي ن  -２
نسػقيف اجتمػ عييف    مػ    ػيف  الاتصػ ؿ الارت ػ ط في ػ  يػتـ التػ  الامميػ    ػ : الأنسػ ؽ  ػيف التػداخؿ -３

 المؤسس  التاميمي   الج ما .
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مت حػ     ػدائؿ عػدة  ػيف الم ئػـ ل ختيػ ر النسػؽ أعضػ   في ػ  يشػترؾ التػ  الامميػ    ػ  :القػرارات اتخ ذ -４
  نارف    ن   أس ليب التدريب الميدان .

 فػإذا الأفػراد مػف أ ػداؼ تن ػخ أ داؼ  ل  فرعي   أ ني  أفقي ل   يرت ط ماين   ظيف  ل  جزئ  أ  كم   ن   أ 
 إل  خمؿ.  يؤد  فإن  ل    تق م  ا تم م  عدـ الشخص أظ ر
  عت ػ ر أف طم ػ   مػف اجتم عيػ ل  ذلػؾ نسق ل  التاميمي المؤسس   اعت  ر يمكف فإن  الس  ؽ الارض خ ؿ مف

التػ  تضػـ عػدة أنسػ ؽ مػف  ين ػ  المشػرفيف  المؤسس  التاميميػ     أك ر لنسؽ فرعي ل  نسق ل  التدريب الميدان 
 الطػ ب الػذيف يتفػػ عم ف لتحقيػؽ أ ػػداؼ المؤسسػ  الأك ديميػػ    ػ  نسػػؽ سخػر يضػػ ؼ لممؤسسػ  التاميميػػ  

 ـ  التا  ف. يت  دؿ ما   الم  
 الإطار النظري لمدراسة:

 مزايا التدريب الميداني:د

مف الم  دئ الث  ت  ف  التاميـ الم ن  أنػ  لا يمكػف  ػأ  حػ ؿ عػزؿ الامميػ  التاميميػ  عػف اتج  ػ ت  أنمػ ط 
التط يػػػؽ فػػػ  مجػػػ لات المم رسػػػ  الميدانيػػػ     مػػػف ثػػػـ فػػػإف الازلػػػ  الأك ديميػػػ  مرف ضػػػ  فػػػ  تامػػػيـ الخدمػػػ  
نمػ  الأ ػـ  ػ  عن صػر المارفػ  التػ  يمكػف أف  الاجتم عي   ف لمارف  مف أجػؿ المارفػ  ليسػت ذات قيمػ    ا 
تستخدـ  تط ؽ  صػ رة م  شػرة.  عمػ   ػذا الأسػ س  مػف الصػاب الفصػؿ  ػيف المارفػ  النظريػ   المم رسػ  

فسير ال قػ ئخ  المشػ  دات ف  تاميـ الخدم  الاجتم عي   ف  تستقيـ المم رس  د ف مارف  ياتمد عمي   ف  ت
  1554)السػن  ر   أخػر ف  ينت  عن ػ  خ ػرات تط يقيػ  يمكػف اخت  ر ػ  لتضػيؼ جديػد إلػ  رصػيد المارف 

473  470). 
 (727ػػػ737  4444 )ش يط  أ  عم    الآتي   لمزاي  الميدان  التدريب عممي     لت ل  تتسـ

 . الآخريف الاعتم د عم  د ف الامؿ عم  لدي  قدرةال  تنمي  نفس  ف  الثق  المتدرب الط لب اكتس ب1.
 مسؤ لي ت  تحمؿ الارتق   إل  تؤ م   الم ني  الاممي    لج انب  خ ص  جديدة لخ رات الط لب اكتس ب 2.

 . أك ر
 . الاممي  حي ت  ف  المر ن  الط لب اكتس ب 3.
 . ل  الآخريف  احتراـ  لنفس  ل ير  الط لب احتراـ تدعيـ 4.

 . الأك ر المجم ع  ضمف الامؿ ص حي  عم   الامؿ المتدرب لمط لب السم كي  الج انب تنمي  5.

 لمم رسػ  ميػدانل  يمثػؿ التػدريب أف كمػ  القي ديػ  المن صػب لشػ ؿ تؤ مػ  التػ  الصػف ت الط لػب اكتسػ ب 6.
 . الم ني   التج رب الإنس ني  الا ق ت

 المختمف .   لخ رات تز يد  نتيج  لمط لب المان ي  الر ح رفخ 7.
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 الإعداد المهني:
 ػػ  عمميػػ  اختيػػ ر أفضػػؿ الدارسػػيف الػػرام يف  الصػػ لحيف لمم رسػػ  الخدمػػ  الاجتم عيػػ   تز يػػد ـ  ػػ لخ رات 
 الم  رات لخدم  الأفراد  الجم ع ت  المجتما ت ف  ك ف  أم كف ت اجد ـ ف  المؤسس ت الأ لي   الث ن يػ   

ف  رفخ كف  ة الم ن   يف الم ف الإنس ني  الأخر    يتضمف الإعداد الم نػ   تكمف أ مي  الإعداد الم ن  
 ل ختص ص  الاجتم ع  المدرس  الج انب الت لي :

المػػػ اد أ  الامػػػ ـ الأس سػػػي  )الرع يػػػ  الاجتم عيػػػ   الخدمػػػ  الاجتم عيػػػ   خدمػػػ  الفػػػرد  خدمػػػ  الجم عػػػ   -1
  تنظيـ المجتمخ  التخطيط  ال حث  الادارة(.

المسػػػ عدة أ  التأسيسػػػي  )عمػػػـ الاجتمػػػ ع  فر عػػػ   عمػػػـ الػػػنفس  فر عػػػ   عمػػػـ التشػػػريخ  القػػػ ن ف الامػػػ ـ  -4
  الم  ت  الكم ي تر  ال ي ل جي   الري ضي ت(.

التػػدريب الميػػدان  )مػػف خػػ ؿ ترجمػػ  الأقػػ اؿ إلػػ  أفاػػ ؿ   ضػػخ النظريػػ ت محػػؿ التط يػػؽ  مػػف خ ل ػػ   -3
 د ر  الم ن (   ي دأ دائم ل التدريب الميدان : يكتسب الط لب م  رات  خ رات مف خ ل   يم رس

 الزي رات الميداني  )لا تقؿ عف خمس زي رات(. . أ
التػػدريب عمػػ   اػػض الم ػػ رات مثػػؿ م ػػ رة المق  مػػ   التسػػجيؿ  الاتصػػ ؿ  الدراسػػ   التشػػخيص  الاػػ ج  . ب

  م  رة استثم ر إمك ني ت المدرس .
  4443الماػػ ط  )أ ػػ   ترجػػخ إلػػ  عػػدة ع امػػؿ  ػػ   ير )مػػ  ر أ ػػ  الماػػ ط ( أف أ ميػػ  الإعػػداد الم نػػ 

 (.130ػػ134
حس سي  الم ن   تن ع مشك ت الام    مشك ت الن س ف  الأدا  الاجتم ع  ل   جذ ر    حم ل     - 1

 .لذا ف ن ؾ ضر رة لإعداد اختص ص  ق در عم  استخداـ أس ليب لمتدخؿ الم ن 
ع م  تست جب إعػداد ممػ رس عػ ـ فػ  مجػ لات المم رسػ   أف مم رس  م ن  الخدم  الاجتم عي   صف  -2

المختمف  لمخدم  الاجتم عي  يمكن  التا مؿ مػخ مختمػؼ الم اقػؼ  عمػ  ك فػ  المسػت ي ت مػف منظػ ر يؤ مػ  
 .لأدا  أد ار  الم ني   كف  ة لتحقؽ الم ن  أ داف   ال ق ئي   الا جي   التنم ي 

يسػت جب إعػداد ممػ رس م نػ  عمػ  درجػ  ع ليػ  مػف القػدرة عمػ  أص   تاقد الحي ة  تادد مشػك ت    - 3
 .التا مؿ مخ ك ف  الأنس ؽ  المست ي ت

إف تقػدير حجػـ احتي جػ ت  مشػك ت أنسػ ؽ الامػ   يحتػ ج إلػ  صػي م  مػخ اتسػ ع الق عػدة الامميػ   - 4
ختص ص  اجتمػ ع  لمخدم  الاجتم عي   مداخم    نظري ت    طرق    م  رات    لذلؾ  ن ؾ ضر رة إعداد ا

 .يمكن  تط يؽ من   متك مؿ يسم    ستخداـ الاديد مف النظري ت  المداخؿ
عداد  عممي ل  م  ري ل يت قؼ عم  أس س متطم ػ ت  5- مد  الاختي ر المن سب ل ختص ص  الاجتم ع   ا 

 .ن سبالمم رس  الا م   لذا فإف الإعداد يكس   ما رؼ  م  رات  قيـ تمكن  مف اتخ ذ القرار الم
أف كف  ة الاختص ص  الاجتم ع  ف  ت فير المس عدة الم ني  لمختمؼ أنس ؽ الام   لف يتـ إلا مف  6-

 .خ ؿ الا تم ـ   لإعداد الم ن  ل  حت  يستطيخ أدا  د ر  فيرفخ مف مك ن  الم ن 
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اد أصػػ   مػػف الضػػر ر  اليػػ ـ إعػػداد الاختص صػػ  الاجتمػػ ع  تمشػػي ل مػػخ أحػػدث اتج  ػػ ت الإعػػد - 7
 الم ن  ع لمي ل لمت  ا  الق انيف  التشريا ت الاجتم عي  المت حق   المت يرة.

 (.372)السنهوري وأخرون، أسس الإعداد المهني:
رسػػػػـ سي سػػػػ  اجتم عيػػػػ   أ  مح  لػػػػ  مارفػػػػ  احتي جػػػػ ت المجتمػػػػخ   ضػػػػخ الخطػػػػط التػػػػ  تق  ػػػػؿ  ػػػػذ   -1

 الاحتي ج ت.
 ف  التشريا ت الاجتم عي .مراع ة الت يير ف  المجتمخ  الت ييرات  -4
ػػػػػػ مت  اػػػػػػ  حركػػػػػػ  التطػػػػػػ ر لممنػػػػػػ    الامميػػػػػػ  فػػػػػػ  د ؿ الاػػػػػػ لـ المختمفػػػػػػ   التػػػػػػ  تػػػػػػدرس ل ختص صػػػػػػييف 3

 الاجتم عييف.
 ػ تط ير أ داؼ الخدم  الاجتم عي  حت  تس ير  تشترؾ ف  عممي ت ت يير المجتمخ.0

 الإطار المنهجي لمبحث: 

 نوع الدراسة:
سػ   اتسػ ق ل مػخ أ ػداف   تػـ تحديػد نػ ع الدراسػ    ػ  )دراسػ   صػفي  تحميميػ ( حيػث انط ق ل مف مشكم  الدرا

تسػػت دؼ تقريػػر خصػػ ئص ظػػ  رة ماينػػ  مػػف خػػ ؿ جمػػخ ال ي نػػ ت عن ػػ   تحميم ػػ   تفسػػير   لم صػػ ؿ إلػػ  
مك ني  تاميم  .  النت ئ   ا 

 منهج الدراسة:
)الحصر الش مؿ(  حيث يارف  ) أ ػ  الماػ ط   ف  الدراس  الرا ن  تـ الاستا ن   من   المس  الاجتم ع  

مػػػن    حثػػػ  ي ػػػتـ  دراسػػػ  الظػػػ ا ر الاجتم عيػػػ  فػػػ   قػػػت ماػػػيف  مجتمػػػخ ماػػػيف لمت صػػػؿ ” (:  أنػػ 4442
  حيػث تػـ ” ل ي ن ت يمكف تحميم    تفسػير   ل سػتف دة مػف نت ئج ػ  فػ  التامػيـ  الأمػراض الامميػ  مسػتق  

طػػ ب السػػن  الرا اػػ   أقسػػ ـ الخدمػػ  الاجتم عيػػ   كميػػ ت ج ماػػ  تط يػػؽ المسػػ  الاجتمػػ ع  الشػػ مؿ عمػػ  
 ص رات .

 حدود الدراسة:
 . 2023 - 2024 الا ـ الدراس  ف  تمثمت  الت  ال ي ن ت جمخ فترة الزمن :     المج ؿ

فػػ  كميتػػ  الآداب  التر يػػ  صػػ رات    الآداب الجميػػؿ  ج ماػػ   الدراسػػ   ػػذ  المكػػ ن : أرجريػػت المجػػ ؿ .
    .ص رات

 عػدد ـ  الاجتم عيػ   السػن  الرا اػ   الخدم  التدريب الميدان  تخصص طم   ف   يتمثؿ ال شر : المج ؿ .
 ط لب  ط ل  . 40

أداة الدراسػػ : ) الاسػػت  ن  (  أعػػد   ال  حػػث  عرضػػ   عمػػ  عػػدد مػػف المحكمػػيف   تػػـ  ن ؤ ػػ   صػػ رة ث ثيػػ  
 لم ي ن ت الأ لي   ك ف ل   مح ريف:)أ افؽ ( ) إل  حد م ( )لا أ افؽ(     لإض ف  

 المح ر الأ ؿ: أداة قي س الصا   ت الت  تتامؽ   لتأ يؿ الأك ديم  ف  التدريب الميدان .
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 المح ر الث ن : أداة قي س صا   ت متامق   مؤسس  التدريب الميدان .
 عرض وتحميل البيانات ومناقشة وتفسير النتائج:

 صدق وثبات أداة الدراسة:

 داة:صدق الأ
اخت ػػر ال  حػػث صػػدؽ أداة الدراسػػ  إذ تػػـ اسػػتخداـ أسػػم ب الصػػدؽ  ذلػػؾ مػػف خػػ ؿ عػػرض الاسػػت  ن  عمػػ  
مجم عػػػ  مػػػف المحكمػػػيف مػػػف أصػػػح ب الخ ػػػرة فػػػ  مجػػػ ؿ الدراسػػػ    قػػػد أخػػػذ ال  حػػػث    ل يػػػ  م حظػػػ ت 

 المحكميف ل ضا   ف  صي ت   الن  ئي .
 

 ثبات الأداة:
مف أجؿ اخت  ر ث  ت أداة الدراس  تـ استخداـ اخت  ر كر ن  خ ألف  لاخت  ر الاتسػ ؽ الػداخم  لػدداة  حيػث 

%   ػػ  77.4( إلػػ  درجػػ  ث ػػ ت فػػ  اسػػتج   ت عينػػ  الدراسػػ  ك نػػت 1تشػػير النتػػ ئ  الػػ اردة فػػ  الجػػد ؿ )
ؿ  أف  ذا المقيػ س ث  ػت  مانػ  %.    لت ل  يمكف الق  54نس   مق  ل   لأف قيم  ألف  الماي ري  أكثر مف 

أف الم حػ ثيف يف مػػ ف  نػػ د   ػػنفس الطريقػػ   كمػػ  يقصػػد   ال  حػث   عميػػ  يمكػػف اعتمػػ د  فػػ   ػػذ  الدراسػػ  
 % .77.4الميداني  لك ف نس   تحقيؽ نفس النت ئ  ل  أعيد تط يق  مرة أخر  تقدر 

 (: نتائج اختبار ثبات أداة الدراسة )كرونباخ ألفا(2جدول )
 قيم  ألف  عدد الفقرات ح رالم

 4.553 13 صا   ت تتامؽ   لتأ يؿ الأك ديم 
 4.705 13 صا   ت متامق   مؤسس  التدريب الميدان 

 4.774 45 ككؿ فقرات الاست ي ف

 أساليب تحميل البيانات:
 التحميمػ  ل ي ف مد  استج    عين  الدراس  لأسئم  أداة القي س  تـ استخداـ الأسػم ب الإحصػ ئ  ال صػف  

مف أجؿ تحميؿ ال ي نػ ت  اخت ػ ر الفرضػي ت  ذلػؾ   سػتخداـ  رنػ م  الحػزـ الإحصػ ئي  لمامػ ـ  الاجتم عيػ  
(SPSS 27: إذ تـ استخداـ ال س ئؿ الت لي ) 

 الإحصاء الوصفي: -1
 جدا ؿ الت زيخ التكرار  متمثم  ف  التكرارات  النسب المئ ي . -
 ال ي ني . الرس م ت ال ي ني  متمثم  ف  الأعمدة -
 المت سط الحس      دؼ التارؼ عم  تقييم ت عين  الدراس  لكؿ فقرة. -
 الانحراؼ الماي ر  لقي س درج  تشتت قيـ إج   ت عين  الدراس  عف ال سط الحس    لكؿ فقرة. -

 الاستدلال الإحصائي والمتمثل في:  -4



الشيباني الدين صلاح   
 

 رواق الحكمة مجمة  –جامعة الزاوية 
 https://journals.zu.edu.ly/index.php/UZRHJ 23 م2022يونيو  -العدد الأول  -المجمد الثامن  

 

  تخت ػػ ر فرضػػي( اسػػتخدـ ال  حػػث  ػػذا الاخت ػػ ر لاOne sample t-test: )t-testاختبددار  -
 الدراس .
 عرض النتائج 

 المقدمة
الصا   ت الت  ت اج  التػدريب الميػدان  لطػ ب الخدمػ  الاجتم عيػ  فػ   دفت الدراس  إل  الاط ع عم  

   حيث تـ تقسيـ سلي  عرض النت ئ  ك لآت :المؤسس ت التاميمي 
  صؼ خص ئص أفراد الاين . -1
 عرض نت ئ  اتف ؽ أفراد الاين . -4
 ت زيخ ال ي ن ت.اخت  ر  -3
 اخت  ر فرضي ت الدراس . -0

 أولا : وصف خصائص أفراد العينة.

 يتن  ؿ  ذا الجز  النت ئ  المتامق   خص ئص عين  الدراس  مف حيث الجنس  الكمي .
 توزيع أفراد العينة وفق الجنس (3جدول رقم )

 النسبة العدد الجنس

 %2775 44 ذكر

 %7275 29 أنثى

 %42272 42 الإجمالً

مػػف الػػذك ر  نسػػ    11فػػردلا  مػػن ـ  04(  يتضػػ  أف عينػػ  الدراسػػ  تتكػػ ف مػػف 4 نػػ  ل عمػػ  الجػػد ؿ رقػػـ )
%.  ن ؾ تف  تل   اضحل  ف  ت زيخ أفراد الاين   فقل  لمجنس  حيث 74.2مف الإن ث  نس    %45   47.2

نس قد ياكس ط ياػ  م نػ  تشكؿ الإن ث النس   الأك ر  ف رؽ ك ير عف الذك ر.  ذا التف  ت ف  ت زيخ الج
 الخدم  الاجتم عي   الت  قد تك ف أكثر ج ذ ي  للإن ث أكثر مف الذك ر.

 توزيع أفراد العينة وفق الكمية (4جدول رقم )
 النسبة العدد الكلٌة

 %3775 45 آداب صبراتة

 %6275 25 آداب الجمٌل

 %42272 42 الإجمالً

( الخػ ص  ت زيػخ أفػراد الاينػ   فقلػ  لمكميػ   يتضػ  أف كميػ  3)  ن  ل عم  النتػ ئ  الم ضػح  فػ  الجػد ؿ رقػـ
% مػػف إجمػػ ل  54.2ط ل لػػ    الػػذ  يشػػكؿ  42الآداب الجميػػؿ لػػدي   الاػػدد الأك ػػر مػػف أفػػراد الاينػػ    اقػػخ 

 % مف إجم ل  الاين .37.2ط ل ل  فقط   الذ  يشكؿ  12الاين . ف  حيف أف كمي  الآداب ص رات  لدي   
 الاستبانة اختبار مقياس
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( لتحديػد درجػ  الأ ميػ  النسػ ي  Likert Scale of three pointsلقد تـ اعتمػ د مقيػ س ليكػرت الث ثػ  )
 لكؿ  ند مف  ن د الاست  ن   ذلؾ كم     م ض  ف  الجد ؿ الت ل :

 قيم ومعايير كل وزن من أوزان المقياس الثلاثي المعتمد من الدراسة (5جدول )
 أوافق إلى حد ما لا أوافق المقٌاس

 3 2 4 الدرجة

 مقياس الأهمية النسبية لممتوسط الحسابي
تـ  ضخ مقي س ترتي   لممت سط الحس     فق ل لمست   أ ميت   ذلؾ لاستخدام  ف  تحميؿ النت ئ   فق ل لم  

 يم :  
 أوافق إلى حد ما لا أوافق المقٌاس

 3722-2734 2733-4767 4766-4 الدرجة

 مقياس الأهمية النسبية لممتوسط الحسابي (6جدول )
 الأهمٌة النسبٌة المتوسط الحسابً

 منخفضة 4-4766

 متوسطة 4767-2733

 مرتفعة 2734-3722

 ثانيا : عرض نتائج اتفاق أفراد العينة.
 التساؤل الأول: ما الصعوبات المتعمقة بالتأهيل الأكاديمي التي يواجهها طلاب التدريب الميداني

 إجابات عينة الدراسة عمى فقرات صعوبات تتعمق بالتأهيل الأكاديمي (7)جدول 

 الا  رة ت
المت سط 
 الحس   

الانحراؼ 
 الترتيب مد  الت افؽ الماي ر 

 1 مت سط 8164. 2.28 تدريب الاختص ص   تأ يم  ي مب عمي  الج نب النظر . 1
 14 منخفض 7144. 1.55 لا نتدرب عم  طرؽ  أس ليب متاددة لمتدخؿ الم ن  4
 4 مت سط 8764. 2.05 مدة التدريب الميدان  تات ر مير ك في  أثن   فترة الدراس . 3
 11 منخفض 7474. 1.43 قم  زي رة المشرؼ الأك ديم  لمط ب المتدر يف ف  المؤسس  0

2 
ليس  ن ؾ ت افؽ  يف الج نب النظػر   الج نػب الاممػ  أثنػ   

 7 مت سط 8744. 1.83 الدراس 

5 
 لا يػػتـ تاريفنػػ  عمػػ  أعػػراض الاضػػطرا  ت السػػم كي  لػػد 

 5 منخفض 7814. 1.58 الط ب  كيفي  التا مؿ ما  .

7 
 لا يتـ تدري ن  عم  استخداـ التقني ت  الأس ليب الحديث  فػ 

 2 مت سط 8884. 1.68 المؤسس ت.

2 
كثػػرة عػػدد الطػػ ب الػػذيف يشػػرؼ عمػػي ـ المشػػرؼ الأكػػ ديم  

 0 مت سط 8764. 1.95 الاستف دة مف ال رام  التدري ي تح ؿ د ف تحقيؽ 
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5 
لا يسػػػػػػػػػم  لنػػػػػػػػػ  المشػػػػػػػػػرؼ الأكػػػػػػػػػ ديم    لمشػػػػػػػػػ رك   ا  ػػػػػػػػػدا  

 13 منخفض 2674. 1.08 الم حظ ت ح ؿ  رام   خطط التدريب الميدان 

14 
لا يػػػػػتـ تنظػػػػػيـ  رش عمػػػػػؿ  د رات م نيػػػػػ  متخصصػػػػػ  فػػػػػ  

 2 مت سط 8884. 1.93 التدريب الميدان  أثن   فترة الدراس 

11 
عػػػػػدد المشػػػػػرفيف الأكػػػػػ ديمييف لا يتن سػػػػػب مػػػػػخ عػػػػػدد طػػػػػ ب 

 5 مت سط 8714. 1.90 التدريب الميدان 

14 
عػػػػػدـ تف ػػػػػـ المشػػػػػرؼ الأكػػػػػ ديم  لظػػػػػر ؼ الامػػػػػؿ الخ صػػػػػ  

 14 منخفض 7814. 1.43   لمؤسس ت أثن   التدريب الميدان 

13 
انش  ؿ المشرؼ الأك ديم   أعم ؿ أخر  يػؤثر عمػ  طػ ب 

 3 مت سط 9204. 2.03 التدريب الميدان  

  مت سط 4.340 1.70 المت سط الا ـ 
 

( الخػػ ص  إج  ػػ ت عينػػ  الدراسػػ  حػػ ؿ الصػػا   ت المتامقػػ  5 نػػ  ل عمػػ  النتػػ ئ  الم ضػػح  فػػ  الجػػد ؿ )
 الميدان   يمكف م حظ  م  يم :   لتأ يؿ الأك ديم  الت  ي اج    ط ب التدريب

 ينحػدر ضػمف فئػ  ومت سػطو  ممػ   1.70. المت سػط الحسػ    الاػ ـ للإج  ػ ت عمػ  جميػخ الا ػ رات  ػ  1
 يشير إل  أف الصا   ت المتامق    لتأ يؿ الأك ديم  ك نت مت سط   شكؿ ع ـ.

( ومػػػدة التػػػدريب 3ر و  )( وتػػػدريب الاختص صػػػ   تأ يمػػػ  ي مػػػب عميػػػ  الج نػػػب النظػػػ1. الا ػػػ رات رقػػػـ )4
عمػ   4.42  4.42الميدان  تات ر مير ك في  أثن   فترة الدراس و حصمت  عم  أعمػ  مت سػط ت حسػ  ي  )

 الت ال (  تصنيؼ ومت سطو  مم  يشير إل  أف   تيف الصا  تيف ك نت  أكثر  ر زلا   لنس   لاين  الدراس .
 أعمػػػ ؿ أخػػػر  يػػػؤثر عمػػػ  طػػػ ب التػػػدريب الميػػػدان و ( وانشػػػ  ؿ المشػػػرؼ الأكػػػ ديم  13. الا ػػػ رة رقػػػـ )3

(  تصػنيؼ ومت سػطو  ممػ  يػدؿ عمػ  أف 4.43حصمت عم  المرت   الث لثػ  مػف حيػث المت سػط الحسػ    )
  ذ  الصا    ك نت مت سط    لنس   لاين  الدراس .

شير إل  ( حصمت عم  مت سط ت حس  ي  منخفض   مم  ي14(   )5(  )5(  )0(  )4. الا  رات رقـ )0
 أف  ذ  الصا   ت لـ تكف ك يرة   لنس   لاين  الدراس .

( ولا يسػػم  لنػػ  المشػػرؼ الأكػػ ديم    لمشػػ رك   ا  ػػدا  الم حظػػ ت حػػ ؿ  ػػرام   خطػػط 5. الا ػػ رة رقػػـ )2
(  تصنيؼ ومنخفضو  مم  يشػير إلػ  أف  ػذ  1.42التدريب الميدان و حصمت عم  أقؿ مت سط حس    )

 ة   لنس   لاين  الدراس .المشكم  لـ تكف ك ير 
. تشػػير النتػػ ئ  إلػػ   جػػ د  اػػض التحػػدي ت الرئيسػػي  المتامقػػ    لتأ يػػؿ الأكػػ ديم   مثػػؿ الج نػػب النظػػر  5

 الم يمف   مدة التدريب الميدان    انش  ؿ المشرفيف الأك ديمييف  أعم ؿ أخر .
  ت الرئيسػػي  المتامقػػ    لتأ يػػؿ (  يمكػػف اسػػتخ ص أ ػػـ الصػػا  5 نػػ  ل عمػػ  النتػػ ئ  الػػ اردة فػػ  الجػػد ؿ )

 الأك ديم  الت  ي اج    ط ب التدريب الميدان  كم  يم :
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. الج نب النظر  ي مب عم  تدريب الاختص ص   تأ يم   حيث حصمت  ذ  الا  رة عم  أعم  مت سط 1
 (.4.42حس    )

ذ  الا ػػ رة عمػػ  المرت ػػ  . مػػدة التػػدريب الميػػدان  تات ػػر ميػػر ك فيػػ  أثنػػ   فتػػرة الدراسػػ   حيػػث حصػػمت  ػػ4
 (.4.42الث ني  مف حيث المت سط الحس    )

. انشػػ  ؿ المشػػرؼ الأكػػ ديم   أعمػػ ؿ أخػػر  يػػؤثر عمػػ  طػػ ب التػػدريب الميػػدان   حيػػث حصػػمت  ػػذ  3
 (.4.43الا  رة عم  المرت   الث لث  مف حيث المت سط الحس    )

  تحػػ ؿ د ف تحقيػػؽ الاسػػتف دة مػػف ال ػػرام  . كثػػرة عػػدد الطػػ ب الػػذيف يشػػرؼ عمػػي ـ المشػػرؼ الأكػػ ديم0
 (.1.52التدري ي   حيث حصمت  ذ  الا  رة عم  المرت   الرا ا  مف حيث المت سط الحس    )

. عػػػدـ تنظػػػيـ  رش عمػػػؿ  د رات م نيػػػ  متخصصػػػ  فػػػ  التػػػدريب الميػػػدان  أثنػػػ   فتػػػرة الدراسػػػ   حيػػػث 2
 (.1.53المت سط الحس    )حصمت  ذ  الا  رة عم  المرت   الخ مس  مف حيث 

. عػػدد المشػػرفيف الأكػػ ديمييف لا يتن سػػب مػػخ عػػدد طػػ ب التػػدريب الميػػدان   حيػػث حصػػمت  ػػذ  الا ػػ رة 5
 (.1.54عم  المرت   الس دس  مف حيث المت سط الحس    )

 التساؤل الثاني: ما الصعوبات المتعمقة بالمؤسسة التي يمارس فيها الطلاب التدريب الميداني
 إجابات عينة الدراسة عمى فقرات صعوبات تتعمق بمؤسسات التدريب الميداني (8)جدول 

المت سط  الا  رة ت
 الحس   

الانحراؼ 
 الترتيب مد  الت افؽ الماي ر 

لا نحظػػ    سػػتق  ؿ جيػػد  ترحيػػب أثنػػ   فتػػرة التػػدريب الميػػدان   1
 14 منخفض 7124. 1.43   لمؤسس 

 نػػ   مسػػ عدتن  فػػ   لا يخصػػص مشػػرؼ المؤسسػػ   قػػت لمقػػ   4
 2 منخفض 7814. 1.58 تنفيذ  رن م  الخط  التدري ي 

لا تسػػ عد المؤسسػػ  فػػػ  تقػػديـ كػػؿ المام مػػػ ت  الممفػػ ت التػػػ   3
 7 منخفض 8384. 1.63 يحت ج   المتدرب أثن   ت اجد    لمؤسس 

جػػػرا   0 لا يسػػم  لنػػ   مق  مػػػ  الطػػ ب فػػ  المؤسسػػػ  التاميميػػ   ا 
 11 منخفض 7784. 1.40 فترة التدريب الميدان دراس  الح ل  أثن   

لا ي جػػػػد فػػػػ  المؤسسػػػػ  مكتػػػػب خػػػػ ص   لخدمػػػػ  الاجتم عيػػػػ   2
 5 مت سط 8994. 1.75 نتا مؿ ما 

لػػػػيس  نػػػػ ؾ تاػػػػ  ف ك يػػػػر  ػػػػيف المشػػػػرؼ الأكػػػػ ديم   مشػػػػرؼ  5
 1 مرتفخ 6724. 2.60 المؤسس .

 تسم  لن  إدارة المدرس   تنفيذ  رام  التدريب الميدان  7
 3 مت سط 8834. 1.88 

 5 منخفض 7494. 1.55 لا تت فر   لمؤسس  أم كف لمم رس  نش ط ت التدريب الميدان  2

المشػػػػرفيف فػػػػ  المؤسسػػػػ ت ميػػػػر متخصصػػػػيف فػػػػ  الخدمػػػػ    5
 14 منخفض 5864. 1.38 الاجتم عي 
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المت سط  الا  رة ت
 الحس   

الانحراؼ 
 الترتيب مد  الت افؽ الماي ر 

لا يػػػػؤمف القػػػػ ئم ف عمػػػػ  المؤسسػػػػ  التاميميػػػػ   أ ميػػػػ  الخدمػػػػ   14
 4 مت سط 9004. 2.10 الاجتم عي .

11 
كثػػػػػرة عػػػػػػدد المتػػػػػػدر يف الػػػػػذيف يشػػػػػػرؼ عمػػػػػػي ـ الاختص صػػػػػػ  

 الاجتم ع  ف  المؤسس  التاميمي 
 

 2 مت سط 9394. 1.80

تكمػػػؼ إدارة المؤسسػػػ  طػػػ ب التػػػدريب الميػػػدان   م ػػػ ـ خػػػ رج  14
 0 مت سط 9114. 1.80 نط ؽ التدريب الميدان  مم  ي در  قت  ج د الط لب

عػػػػدـ  جػػػػ د خطػػػػ  عمػػػػؿ ل ختص صػػػػ  الاجتمػػػػ ع  داخػػػػؿ   13
 14 منخفض 7124. 1.43 المؤسس 

  مت سط 4.352 1.74 المت سط الا ـ 
( الخػػ ص  إج  ػػ ت عينػػ  الدراسػػ  حػػ ؿ الصػػا   ت المتامقػػ  7 نػػ  ل عمػػ  النتػػ ئ  الم ضػػح  فػػ  الجػػد ؿ )

  مؤسس ت التدريب الميدان   يمكف م حظ  م  يم :
وليس  ن ؾ تا  ف ك ير  يف المشرؼ الأك ديم   مشرؼ المؤسس و عم  أعمػ  مت سػط  . حصمت الا  رة1

(    ػػػذا يشػػػير إلػػػ  أف  نػػػ ؾ قصػػػ ر فػػػ  التنسػػػيؽ  التاػػػ  ف  ػػػيف الج ػػػ ت المشػػػرف  عمػػػ  4.54حسػػػ    )
 التدريب الميدان .

لمؤسسػػ ت . أظ ػػرت النتػػ ئ  أف  نػػ ؾ قصػػ ر فػػ  إدراؾ أ ميػػ  الخدمػػ  الاجتم عيػػ  لػػد  القػػ ئميف عمػػ  ا4
التاميميػػ   حيػػث حصػػمت الا ػػ رة ولا يػػؤمف القػػ ئم ف عمػػ  المؤسسػػ  التاميميػػ   أ ميػػ  الخدمػػ  الاجتم عيػػ و 

 (.4.14عم  مت سط حس    مت سط )
. ت ػػيف أف  نػػ ؾ  اػػض التحػػدي ت المتامقػػ   تنفيػػذ  ػػرام  التػػدريب الميػػدان   مثػػؿ: قمػػ  التاػػ  ف مػػف إدارة 3

لمن س   لمم رس  التدريب   تكميؼ الط ب المتػدر يف  م ػ ـ خػ رج نطػ ؽ المؤسس ت   عدـ ت فر الأم كف ا
 التدريب.

. أظ رت النت ئ   جػ د قصػ ر فػ  إشػراؾ المتػدر يف  تقػديـ الػدعـ ل ػـ  حيػث حصػمت الا ػ رات المتامقػ  0
   ذلؾ عم  مت سط ت حس  ي  منخفض   مثؿ ولا نحظ    ستق  ؿ جيد  ترحيب أثن   فترة التدريب الميدان
   لمؤسس و و لا يخصص مشرؼ المؤسس   قت لمق    ن   مس عدتن  ف  تنفيذ  رن م  الخط  التدري ي و.

( إلػػ  أف  نػػ ؾ مسػػت   مت سػػط مػػف الصػػا   ت التػػ  ت اجػػ  1.74.  شػػكؿ عػػ ـ  يشػػير المت سػػط الاػػ ـ )2
 ف   ذا المج ؿ. ط ب التدريب الميدان  ف  مؤسس ت التدريب  مم  يستدع  مزيد مف الا تم ـ  التحسيف

 نػػ  ل عمػػ   ػػذا التحميػػؿ  يتضػػ  أف  نػػ ؾ ح جػػ  إلػػ  تازيػػز التاػػ  ف  ػػيف الج ػػ ت المشػػرف  عمػػ  التػػدريب 
الميدان    زي دة  ع  الق ئميف عم  المؤسس ت التاميمي   أ مي  الخدم  الاجتم عيػ     لإضػ ف  إلػ  تػ فير 

 كثر ف عمي .الدعـ  التس ي ت ال زم  لتنفيذ  رام  التدريب  شكؿ أ
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(  يمكػف اسػتخ ص أ ػـ الصػا   ت الرئيسػي  المتامقػ   مؤسسػ ت 7 ن  ل عمػ  النتػ ئ  الػ اردة فػ  الجػد ؿ )
 التدريب الميدان  الت  ي اج    الط ب كم  يم :

. أ ػػػػرز الصػػػػا   ت المرتفاػػػػ  المسػػػػت    ػػػػ  ضػػػػاؼ التاػػػػ  ف  ػػػػيف المشػػػػرؼ الأكػػػػ ديم   المشػػػػرؼ فػػػػ  1
 ند الأعم  ف  الترتيب.المؤسس   حيث ك ف  ذا ال 

 .  ن ؾ مجم ع  مف الصا   ت المت سط  المست     تشمؿ:4
 . عدـ إيم ف الق ئميف عم  المؤسس ت التاميمي   أ مي  الخدم  الاجتم عي 
 . قم  السم ح مف إدارة المدرس   تنفيذ  رام  التدريب الميدان 
   ف  المؤسس .كثرة عدد المتدر يف الذ  يشرؼ عمي ـ الاختص ص  الاجتم ع 
 .تكميؼ ط ب التدريب  م  ـ خ رج نط ؽ التدريب 
 .عدـ  ج د مكتب لمخدم  الاجتم عي  ف  المؤسس ت 

 .  ن ؾ  اض الصا   ت الأخر  ذات المست   المنخفض  مثؿ:3
 .عدـ الاستق  ؿ الجيد لمط ب أثن   التدريب 
 .عدـ تخصيص  قت مف ق ؿ مشرؼ المؤسس  لمس عدة الط ب 
  مس عدة المؤسس  ف  تقديـ المام م ت  الممف ت ال زم .عدـ 
 . جرا  دراس  الح ل  عدـ السم ح لمط ب  مق  م  الط ب  ا 
 .عدـ ت فر أم كف لمم رس  نش ط ت التدريب 
 . عدـ  ج د خط  عمؿ ل ختص ص  الاجتم ع  داخؿ المؤسس 

  ممػ  يشػير إلػ   جػ د الاديػد مػف .  شكؿ ع ـ  يظ ر المت سط الا ـ لمصػا   ت أن ػ  مت سػط  المسػت  0
 التحدي ت الت  ت اج  الط ب ف  مم رس  التدريب الميدان  ف  المؤسس ت المختمف .

 :لمبيانات اختبار التوزيع الطبيعي :ثالثا  
ق ؿ ال د    خت  ر الفرضي ت لا د مف إخض ع ال ي ن ت لمتحميؿ لمتأكد مف أف  ذ  ال ي نػ ت تخضػخ لمت زيػخ 

    عم  أس س الفرضي  الت لي :Shapiro-Wilk   لم ق ؼ عم  ذلؾ تـ استخداـ اخت  ر الط يا  أـ لا
 الفرضي  الصفري : ال ي ن ت تخضخ لمت زيخ الط يا .
 الفرضي  ال ديم : ال ي ن ت لا تخضخ لمت زيخ الط يا  

 .Shapiro-Wilk الجد ؿ الت ل  ي يف نت ئ  اخت  ر 
 Shapiro-Wilk(: نتائج اختبار 9جدول رقم )

 المتغٌر
الوسط 
 الحسابً

الانحراف 
 المعٌاري

Shapiro-

Wilk 

المعنوٌة 
 المشاهدة

 27463 27974 27324 4774 صعوبات تتعلق بالتأهٌل الأكادٌمً

 27493 27962 27398 4772 صعوبات متعلقة بمؤسسة التدرٌب المٌدانً
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ممػػ  يانػػ  عػػدـ  4.42المان يػػ  المشػػ  دة أك ػر (  يت ػػيف أف قيمػػ  مسػت   2مػف نتػػ ئ  الجػػد ؿ أعػ   رقػػـ )

رفػػػض الفرضػػػي  الصػػػفري    أ  أف ال ي نػػػ ت تخضػػػخ لمت زيػػػخ الط ياػػػ      لتػػػ ل  يمكػػػف اسػػػتخداـ أسػػػ ليب 
 التحميؿ الاحص ئ  الامم  ف  اخت  ر فرضي  الدراس .

 رابعا : اختبار فرضيات الدراسة:

 الفرضية الأولى:
ات دلال  إحص ئي  فػ  تقػدير مت سػط الصػا   ت التػ  ت اجػ  التػدريب لا ت جد فر ؽ ذ الفرضية الصفرية:

 .الميدان  لط ب الخدم  الاجتم عي  ف  المؤسس ت التاميمي  ياز  لمت ير الجنس
ت جػػػػد فػػػػر ؽ ذات دلالػػػػ  إحصػػػػ ئي  فػػػػ  تقػػػػدير مت سػػػػط الصػػػػا   ت المتامقػػػػ    لتأ يػػػػؿ الفرضددددية البديمددددة: 

 .الأك ديم  ياز  لمت ير الجنس
لاينتػيف مسػتقمتيف  حيػث ك نػت النتػ ئ  كمػ  م ضػح    لجػد ؿ  t لاخت  ر  ذ  الفرضي  تـ استخداـ اخت ػ ر 

 الت ل :
 لعينتين مستقمتين لاختبار الفرضية الأولى tنتائج اختبار  (:جدول رقم )

 الجنس المتغٌر
المتوسط 
 الحسابً

الانحراف 
 المعٌاري

درجة 
 الحرٌة

قٌمة اختبار 

t 

 قٌمة الدلالة
 الإحصائٌة

 صعوبات تتعلق بالتأهٌل الأكادٌمً
 27328 4765 ذكر

38 -1.134 0.264 
 27327 4778 أنثى

صععععوبات متعلقعععة بمؤسسعععة التعععدرٌب 
 المٌدانً

 27366 4764 ذكر
38 -0.719 0.477 

 27442 4775 أنثى

 ( الخ ص   خت  ر الفرضي  الأ ل  5 ن  ل عم  النت ئ  ال اردة ف  الجد ؿ رقـ )
 .   لنس   لصا   ت التأ يؿ الأك ديم :1

.  ينمػػػ  المت سػػػط الحسػػػ    للإنػػػ ث  ػػػ  4.342 ػػػ نحراؼ مايػػػ ر   1.52المت سػػػط الحسػػػ    لمػػػذك ر  ػػػ  
 4.450قيمػػ  دلالػػ  إحصػػ ئي    1.130- ػػ   t. كمػػ  أف قيمػػ  اخت ػػ ر 4.347 ػػ نحراؼ مايػػ ر   1.72

(  ممػػ  يانػػػ  عػػدـ  جػػ د فػػر ؽ ذات دلالػػ  إحصػػ ئي  فػػ  تقػػػدير 4.42  ػػ  أك ػػر مػػف مسػػت   المان يػػ  )
 مت سط صا   ت التأ يؿ الأك ديم  تاز  لمت ير الجنس.

 .   لنس   لصا   ت مؤسس  التدريب الميدان :4
 ينمػػػ  المت سػػػط الحسػػػ    للإنػػػ ث  ػػػ  . 4.355 ػػػ نحراؼ مايػػػ ر   1.50المت سػػػط الحسػػػ    لمػػػذك ر  ػػػ  

  ػ   4.077 قيمػ  دلالػ  إحصػ ئي   4.715- ػ   t.  أف قيمػ  اخت ػ ر 4.014  نحراؼ مايػ ر   1.72
(  ممػػ  يانػػ  عػػدـ  جػػ د فػػر ؽ ذات دلالػػ  إحصػػ ئي  فػػ  تقػػدير مت سػػط 4.42أك ػػر مػػف مسػػت   المان يػػ  )

 صا   ت مؤسس  التدريب الميدان  تاز  لمت ير الجنس.
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 ل عمػػػ   ػػػذ  النتػػػ ئ   يمكننػػػ  ق ػػػ ؿ الفرضػػػي  الصػػػفري  التػػػ  تػػػنص عمػػػ  وعػػػدـ  جػػػ د فػػػر ؽ ذات دلالػػػ   نػػػ 
إحصػػػ ئي  فػػػ  تقػػػدير مت سػػػط الصػػػا   ت التػػػ  ت اجػػػ  التػػػدريب الميػػػدان  لطػػػ ب الخدمػػػ  الاجتم عيػػػ  فػػػ  

 المؤسس ت التاميمي  تاز  لمت ير الجنسو.
 الفرضية الثانية:

 ؽ ذات دلالػػ  إحصػػ ئي  فػػ  تقػػدير مت سػػط الصػػا   ت المتامقػػ   مؤسسػػ  لا ت جػػد فػػر  الفرضددية الصددفرية:
 .التدريب الميدان  ياز  لمت ير الكمي 

ت جد فر ؽ ذات دلال  إحص ئي  ف  تقدير مت سط الصا   ت المتامق   مؤسسػ  التػدريب الفرضية البديمة: 
 .الميدان  ياز  لمت ير الكمي 

لاينتػيف مسػتقمتيف  حيػث ك نػت النتػ ئ  كمػ  م ضػح    لجػد ؿ  t لاخت  ر  ذ  الفرضي  تـ استخداـ اخت ػ ر 
 الت ل :

 لعينتين مستقمتين لاختبار الفرضية الثانية tنتائج اختبار  (21جدول رقم )

 المتغٌر
المتوسععععط  الكلٌة

 الحسابً

الانحعععراف 
 المعٌاري

درجععععععععععععععة 
 الحرٌة

قٌمععة اختبععار 

t 

الدلالععععة قٌمععععة 
 الإحصائٌة

صععععععوبات تتعلعععععق بالتأهٌعععععل 
 الأكادٌمً

 0.351 1.83 آداب صبراتة
38 1.240 0.222 

 0.303 1.70 آداب الجمٌل

صعععععوبات متعلقععععة بمؤسسععععة 
 التدرٌب المٌدانً

 0.456 1.72 آداب صبراتة
38 0.008 0.994 

 0.369 1.72 آداب الجمٌل

 ( الخ ص   خت  ر الفرضي  الأ ل 5الجد ؿ رقـ ) ن  ل عم  النت ئ  ال اردة ف  
 :  لنس   لصا   ت التأ يؿ الأك ديم  .1

 ينمػػ  المت سػػط الحسػػ     .4.321 ػػ نحراؼ مايػػ ر   1.23المت سػػط الحسػػ    لكميػػ  الآداب صػػ رات   ػػ  
لػ   قيمػ  دلا 1.404 ػ   t  أف قيمػ  اخت ػ ر .4.343 ػ نحراؼ مايػ ر   1.74لكميػ  الآداب الجميػؿ  ػ  

(  ممػػػ  يانػػػ  عػػػدـ  جػػػ د فػػػر ؽ ذات دلالػػػ  4.42  ػػػ  أك ػػػر مػػػف مسػػػت   المان يػػػ  ) .4.444إحصػػػ ئي  
 .إحص ئي  ف  تقدير مت سط صا   ت التأ يؿ الأك ديم  تاز  لمت ير الكمي 

 :  لنس   لصا   ت مؤسس  التدريب الميدان  .4
 ينمػػ  المت سػػط الحسػػ     .4.025 ػػ نحراؼ مايػػ ر   1.74المت سػػط الحسػػ    لكميػػ  الآداب صػػ رات   ػػ  

 قيمػ  دلالػ   4.442 ػ   t  أف قيمػ  اخت ػ ر .4.355 ػ نحراؼ مايػ ر   1.74لكميػ  الآداب الجميػؿ  ػ  
(  ممػػػ  يانػػػ  عػػػدـ  جػػػ د فػػػر ؽ ذات دلالػػػ  4.42  ػػػ  أك ػػػر مػػػف مسػػػت   المان يػػػ  ) .4.550إحصػػػ ئي  

 .ز  لمت ير الكمي إحص ئي  ف  تقدير مت سط صا   ت مؤسس  التدريب الميدان  تا
 نػػػ  ل عمػػػ   ػػػذ  النتػػػ ئ   يمكننػػػ  ق ػػػ ؿ الفرضػػػي  الصػػػفري  التػػػ  تػػػنص عمػػػ  وعػػػدـ  جػػػ د فػػػر ؽ ذات دلالػػػ  

 ."إحص ئي  ف  تقدير مت سط الصا   ت المتامق   مؤسس  التدريب الميدان  تاز  لمت ير الكمي 
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 ممخص النتائج:
كػػ ديم   الصػػا   ت المتامقػػ   مؤسسػػ ت التػػدريب . أظ ػػرت النتػػ ئ  أف الصػػا   ت المتامقػػ    لتأ يػػؿ الأ1

 الميدان  الت  ي اج    ط ب الخدم  الاجتم عي  ك نت مت سط   شكؿ ع ـ.
. مػػف أ ػػرز الصػػا   ت المتامقػػ    لتأ يػػؿ الأكػػ ديم : الج نػػب النظػػر  الم ػػيمف   مػػدة التػػدريب الميػػدان  4

    كثػرة عػدد الطػ ب لكػؿ مشػرؼ   عػدـ تػ فر مير الك في    انش  ؿ المشػرفيف الأكػ ديمييف  أعمػ ؿ أخػر 
  رش الامؿ  الد رات المتخصص .

 جػػ د قصػػ ر فػػ  التاػػ  ف  التنسػػيؽ  ػػيف . مػػف أ ػػرز الصػػا   ت المتامقػػ   مؤسسػػ ت التػػدريب الميػػدان : 3
 ج د تحدي ت ف  تنفيػذ  ػرام  التػدريب الميػدان   مثػؿ قمػ    المشرؼ الأك ديم   مشرؼ المؤسس  التدري ي 

ا  ف مف إدارة المؤسس ت   عدـ ت فر الأم كف المن س     تكميؼ الطػ ب المتػدر يف  م ػ ـ خػ رج نطػ ؽ الت
 التدريب.

. لػػـ تظ ػػر النتػػ ئ   جػػ د فػػر ؽ ذات دلالػػ  إحصػػ ئي  فػػ  تقػػدير مت سػػط الصػػا   ت التػػ  ت اجػػ  التػػدريب 0
 الميدان  لط ب الخدم  الاجتم عي  تاز  لمت ير  الجنس  الكمي .

 تنتاجات:الاس
. ي اجػػػ  طػػػ ب الخدمػػػ  الاجتم عيػػػ  تحػػػدي ت متاػػػددة فػػػ  التأ يػػػؿ الأكػػػ ديم   فػػػ  مؤسسػػػ ت التػػػدريب 1

عداد ـ الم ن .  الميدان   مم  قد يؤثر عم  ج دة التدريب الامم   ا 
 .  ن ؾ ح ج  لتحسيف ال رام  الأك ديمي   زي دة التركيز عم  الج انب الامميػ   التط يقيػ     لإضػ ف  إلػ 4

 تازيز د ر المشرفيف الأك ديمييف  ت فير ال قت الك ف  ل ـ للإشراؼ عم  الط ب.
. يجػب تازيػػز التاػ  ف  التنسػػيؽ  ػيف المؤسسػػ ت التاميميػ   المشػػرفيف الأكػ ديمييف   تػػ فير الت عيػ  حػػ ؿ 3

 أ مي  الخدم  الاجتم عي  داخؿ  ذ  المؤسس ت.

 التوصيات:
إعػػ دة النظػػر فػػ  ال ػػرام  الأك ديميػػ  لطػػ ب الخدمػػ  الاجتم عيػػ    زيػػ دة التركيػػز عمػػ  الج انػػب الامميػػ   ػػػ1

  التط يقي    ت فير المزيد مف  رش الامؿ  الد رات المتخصص .
تازيػػز د ر المشػػرفيف الأكػػ ديمييف  تخصػػيص ال قػػت الكػػ ف  ل ػػـ للإشػػراؼ عمػػ  الطػػ ب   تقميػػؿ عػػدد  ػػػ4

 ؼ.الط ب لكؿ مشر 
شػػراؾ الطػػ ب فػػ  ػػ 3 تطػػ ير سليػػ ت التاػػ  ف  التنسػػيؽ  ػػيف المؤسسػػ ت التاميميػػ   المشػػرفيف الأكػػ ديمييف   ا 

  ضخ خطط   رام  التدريب الميدان .
تازيػػز الػػ ع  داخػػؿ المؤسسػػ ت التاميميػػ  حػػ ؿ أ ميػػ  الخدمػػ  الاجتم عيػػ   د ر ػػ  فػػ  حػػؿ المشػػك ت ػػػ 0

 الاجتم عي   السم كي  لمط ب.
 ير الم ارد  الأم كف المن س   داخؿ المؤسس ت التاميمي  لمم رس  نش ط ت التدريب الميدان .ت ف ػ 2
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تشػػػػػجيخ إجػػػػػرا  المزيػػػػد مػػػػػف الدراسػػػػػ ت  ال حػػػػ ث حػػػػػ ؿ تحػػػػػدي ت التػػػػدريب الميػػػػػدان  لطػػػػػ ب الخدمػػػػػ   ػػػػػ 5
 الاجتم عي    تقديـ حم ؿ عممي  لتذليؿ  ذ  الصا   ت.

  تقديـ الدعـ  الت جي  ال زـ ل ـ مف ق ؿ المؤسس ت التدري ي .تازيز مش رك  الط ب المتدر يف  ػ 7
 مراجع:ال
 .الخدم  الاجتم عي  ف  المج ؿ التاميم   مكت   ز را  الشرؽ  الق  رة(  4443)م  ر أ   الما ط   -1
الح ج ت التدري يػ  لدخصػ ئييف الاجتمػ عييف   لمجػ ؿ المدرسػ      )4412)ع دالج  ر السيد  أحمد  -4 

   ي ني   .54الادد  5المجمد   مجم  الخدم  الاجتم عي   الجماي  المصري  لدخص ئييف الاجتم عييف
دار السػػاد لمط  عػػ   الجػػز      مػػدخؿ الخدمػػ  الاجتم عيػػ   القػػ  رة(1554)أحمػػد  سخػػر ف السػػن  ر   - 3

 .الث ن 
 لتخصػص التدريب الميدان  ج دة   ما ق ت (4415)ز ير ع   الر اشدة  ر ح    أسم     الارب - 0

الجػ ما    التامػيـ جػ دة لضػم ف الار يػ  المجمػ  التط يقيػ  الأردنيػ   ال مقػ   ج ماػ  فػ  الاجتم عيػ  الخدم 
 .  25 الت سخ  الادد المجمد

المام مػ ت  القػ  رة    تكن ل جيػ   عمميػ ت خدمػ  الجم عػ  فػ  عصػر  (4411)محمد دسػ ق  ح مد  -2 
 .دار أشرؼ لمنشر  الت زيخ


