
Univ Zawia Rewaq Alhkma J. 2024; 8:1,207-222 .       https://journals.zu.edu.ly/index.php/UZRHJ  

“Articles published in Univ Zawia Rewaq Alhkma J are licensed under a Creative Commons  

Attribution-NonCommercial 4.0 International License.” 

 Personal and Professional Characteristics of University Professor 

Ashraf  Ziadeh 

Faculty of Arts and Sciences. Sabrath University 
Sabrath - Libya 

EMAIL: Ashraf.Ziadeh.ly@gmail.com 
 

Received:13/ 05/2024 /Accepted:25/ 05/2024 /Available online:30/06/2024.DOI:10.26629/UZRHJ.2024.14 

ABSTRACT 

The research aims to identify the personal and professional characteristics of university 
professors. A questionnaire was prepared consisting of two areas, a field for personal 
characteristics and a field for professional characteristics, and each field consisted of (15) 
items. After ensuring the validity and reliability of the questionnaire, it was applied to a 
sample of students from the Faculty of Arts at Sabrath University, amounting to (130) male 
and female students, and the results of the research concluded that the most important 
personal characteristics that must be present in a university professor are: to be characterized 
by good morals such as honesty and honesty, to respect order, verbal fluency and the ability to 
express, to take pride in the teaching profession and his mission as a teacher, and to bear 
responsibility The decisions he makes, style and personal hygiene.                         
The most important professional characteristics are: giving students equal opportunities for 
dialogue and discussion, attracting students’ attention during the lecture in multiple ways, 
taking into account individual differences among students in the teaching process, being 
proficient in the scientific material he studies, and using lecture time efficiently.                   
The results also showed that there are differences between university students according to the 
gender variable (males - females) in the personal and professional characteristics that a 
university professor must have, and the difference is in favor of the female sample.                                                     
- While the results showed that there are no differences between university students according 
to the variable of the academic year (second - fourth) in the personal and professional 
characteristics that a university professor must have                                                                                                                      
 
Keywords: University professor, personal characteristics, professional characteristics, 
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 م15/54/0502تاريخ النشر:  م03/53/0502تاريخ القبول:  م31/53/0502تاريخ الاستلام: 
 

  ص البحث:ممخ  

ييدف البحث إلى التعرَّف عمى الخصائص الشخصية والمينية للأستتا  الاتامع ح حيتث تتمَّ إعتداد استتبيان 
( 15تكّتتون متتن ماتتالين ماتتال لمخصتتائص الشخصتتية وماتتال لمخصتتائص المينيتتة وكتتل ماتتال تكتتون متتن  

باامعة صبراتة فقرةح وبعد التأكد من صدق وثبات الاستبيان تمَّ تطبيقو عمى عينة من طلاب كمية الآداب 
( طالبتتاو وطالبتتةح وتوصتتمت نتتتائإ البحتتث إلتتى انَّ اىتتم الخصتتائص الشخصتتية التتت  ياتتب ان  130بمغتتت  

تتتتتوفر فتتت  ااستتتتا  الاتتتامع  ىتتت : ان  يتصتتتف بتتتااخلاق الحميتتتدة كالصتتتدق واامانتتتةح وان  يحتتتترم النظتتتامح 
ستالتو كمعمتمح وان يتحمتل مستئولية متا والطلاقة المفظيتة والقتدرة عمتى التعبيترح وان يعتتن بمينتة التتدري  وبر 

 يتخ ه من قراراتح وااناقة والنظافة الشخصية. 
وانَّ اىتم الخصتتائص المينيتتة ىتت : ان  يعطت  لمطمبتتة فرصتتاو متستتاوية فت  الحتتوار والمناقشتتةح ويستتتثير انتبتتاه 

لتتتدري ح وان  الطتتلاب اثنتتام المحابتترة بأستتاليب متعتتددةح ويراعتت  الفتتروق الفرديتتة بتتين الطمبتتة فتت  عمميتتة ا
 يكون متمكناو من المادة العممية الت  يدرسياح ويستخدم وقت المحابرة بكفامة.

إنتتتاث( فتتت   -كمتتتا اظيتتترت النتتتتائإ انَّتتتو تواتتتد فتتتروق بتتتين طتتتلاب الاامعتتتة حستتتب متغيتتتر الاتتتن    كتتتور -
 اث. الخصائص الشخصية والمينية الت  ياب ان تتوفر ف  ااستا  الاامع  والفارق لصالح عينة الإن

 -ف  حين اظيرت النتائإ انَّو لا تواتد فتروق بتين طتلاب الاامعتة حستب متغيتر الستنة الدراستية  الثانيتة -
 الرابعة( ف  الخصائص الشخصية والمينية الت  ياب ان  تتوفر ف  ااستا  الاامع .

ح التنميتة كممات مفتاحية: ااستتا  الاتامع ح الخصتائص الشخصتيةح الخصتائص المينيتةح التعمتيم الاتامع 
 البشرية.
      مقدمة:

و يتعمتق بععتداد الكتوادر المتخصصتة فت  يعد التعميم الاامع  احد اىم مرتكتنات التنميتة البشتريةح و لتك انَّت
مختمف ماالات الحياةح وااستا  ىو ااسا  ف  بنام العمميتة التعميميتةح وعميتو تتوقتف متدي كفايتة التعمتيم 

و محتتور الارتكتتان ومركتتن التتدائرة والطاقتتة المحركتتة يمكتتن معيتتا القتتول انَّتت الاتتامع  واودتتتو إلتتى الدراتتة التتت 
ل لطلابوح والمتثثر فت  بنتائيم العممت ح لكل ما تتبمنو الاامعة من مدخلاتح فيو موصل المعمومات ااوّ 

 (.3ح2015 سعيدحو صاحب الريادة ف  ماال البحث العمم  وف  ربط الاامعة بمحيطيا المحم كما انَّ 
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متا يعتمتد لتعميم  و الاودة العالية لا يعتمتد عمتى معرفتة ااستتا  الواستعة فت  ماتال تخصصتو فقتطح انَّ ا وانَّ 
ايبتتاو عمتتى متتا يمتمكتتو متتن خصتتائص شخصتتية ومينيتتة تستتاعده عمتتى الناتتاح فتت  تأديتتتو لعممتتوح وقتتد اشتتار 

( إلى بترورة تتوافر عتدد متن الخصتائص لتدي عبتو ىيئتة التتدري  الاتامع  منيتا: الت كامح 1989 ح طو
ومنطقيتتتتة التفكيتتتترح والاتتتتتنان النفستتتت ح والميتتتتل والرعبتتتتة فتتتت  التتتتتدري  الاتتتتامع ح والبتتتتمير الحتتتت ح والقتتتتدوة 
  الصتتتتتتتتتتتالحةح والتقيتتتتتتتتتتتيم الموبتتتتتتتتتتتوع  لمطتتتتتتتتتتتلابح وعتتتتتتتتتتتدم المحابتتتتتتتتتتتاةح واامانتتتتتتتتتتتة فتتتتتتتتتتت  البحتتتتتتتتتتتث العممتتتتتتتتتتت

  . (176ح2008نح ابوحميدا
 الخصتتائص الشخصتتية والمينيتتة تتتثدم دوراو ميمتتاو فتت  فاعميتتة وكفتتامة العمميتتة التعميميتتةح وانَّ  ومتتن ىنتتا فتتأنَّ 

تتعداىا  بل ينبغ  ان  ح لا تقتصر عمى تنويد الطلاب بالمعمومات والحقائق اوظيفة ااستا  الاامع  ياب 
وتكتشتف القتدراتح وتستيم فت  نمتو شتامل لاميت  اوانتب لتساند الرعبات التعميمية لمطالب وتنم  الميارات 
 الشخصية الاسمية والعقمية والنفسية والااتماعية.

 بحث:مشكمة ال
اصتتبح الاىتمتتام بتتالتعميم الاتتامع  مستتثولية تتعتتاظم يومتتاو بعتتد يتتومح و لتتك لمتطتتور التت م يشتتيده العمتتم فتت  
ماالاتو المختمفةح اامر ال م ياعل من مناولة مينة التتدري  والقيتام بيتا عمتى الواتو ااكمتل امتراو يتطمتب 

والمشتتتتاكل العمميتتتتة  وايتتتتداو متواصتتتتلاو لمواايتتتتة اممتتتتة متتتتن التحتتتتدياتمعينتتتتة خصتتتتائص شخصتتتتية ومينيتتتتة 
و نتياتتتتة للانفاتتتتار المعرفتتتت  والتقتتتتدم العممتتتت  والتكنولتتتتوا  الستتتتري  وانديتتتتاد عتتتتدد الطتتتتلاب وانَّتتتت والتعميميتتتتة.

بالاامعتتتتتتتتتات اصتتتتتتتتتبحت الحااتتتتتتتتتة اكثتتتتتتتتتر إلحاحتتتتتتتتتاو إلتتتتتتتتتى تتتتتتتتتتوافر معتتتتتتتتتايير الاتتتتتتتتتودة فتتتتتتتتت  انتقتتتتتتتتتام استتتتتتتتتات ة 
 (.43ح2008ح الطائ الاامعات

بتتعف متتن ىمتتم الطتتلاب وتقمتتل متتن دافعيتتتيم ت   يمكتتن ان  عتتدم تتتوفر الخصتتائص الشخصتتية والمينيتتة وانَّ 
بعتتتض  الطتتتلاب متتتن انَّ  يورعبتتتتيم الدراستتتيةح كمتتتا قتتتد تنفتتترىم متتتن الدراستتتة احيانتتتاوح ىتتت ا إبتتتافة إلتتتى شتتتكاو 

تتتوفر فت  ااستتا  النتااحح وتأسيستاو عمتى  اعبام ىيئة التدري  لا يتمتعون بالخصتائص التت  يفتترض ان  
ما الخصائص الشخصية والمهنية التي يجبب أن دراسة ف  التساثل التال : ما سبق يمكن تحديد مشكمة ال
      تتوفر في الأستاذ الجامعي ؟

 بحث:أهمية ال
ستتتاعد القتتتائمين عمتتتى شتتتثون التعمتتتيم العتتتال  فتتت  معرفتتتة اىتتتم الخصتتتائص ي يمكتتتن ان   بحتتتثال اىتتت  نَّ إ – 1

 تتوفر ف  ااستا  الاامع . الشخصية والمينية الت  ياب ان  
لممعرفة الإنسانية ف  المكتبة العممية حول موبتوع خصتائص ااستتا  الاتامع   إثرامو  بحثال اعد ى ي   – 2

 الشخصية والمينية.
إخبتتاع خصتتائص ااستتتا  الاتتامع  لمبحتتث والدراستتة يعتتد  ا اىميتتة كبتتري تتتدف  بالعمتتل التربتتوم  نَّ إ – 3

 والعمم  نحو وايتو الصحيحة وىو الرق  والتقدم.
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يتميتن بيتتا  فتت  تعريتف استتات ة الاامعتات بالخصتائص والمقومتتات التت  ياتتب ان   بحتثال استيم ىتت ي  قتد  – 4
 ااستا  الاامع  المعاصر.

 بحث:أهداف ال
 تتوفر ف  ااستا  الاامع . ف عمى الخصائص الشخصية والمينية الت  ياب ان  التعرَّ  – 1
فت  الخصتائص الشخصتية والمينيتة التت  دراستة العينتة  وادت بين ارام افراد ن  إف عمى الفروق التعرَّ  – 2

 إناث(. -الان    كور خاصيةتتوفر ف  ااستا  الاامع  تبعاو ل ياب ان  
فت  الخصتائص الشخصتية والمينيتة التت  البحتث ن واتدت بتين ارام افتراد عينتة إف عمى الفروق التعرَّ  - 3

 الرابعة(. - الثانية تتوفر ف  ااستا  الاامع  تبعاو لخاصية السنة الدراسية ياب ان  

 تساؤلات البحث:
 ؟.تتوفر ف  ااستا  الاامع  ما الخصائص الشخصية والمينية الت  ياب ان   – 1
ف  الخصتائص  البحثارام افراد عينة بين  (0.5.ىل تواد فروق  ات دلالة إحصائية عند مستوي   - 2

 .؟إناث( -لخاصية الان    كور الشخصية والمينية الت  ياب ان تتوفر ف  ااستا  الاامع  تبعاو 
ف  الخصتائص  البحثارام افراد عينة بين  (0.5.ىل تواد فروق  ات دلالة إحصائية عند مستوي   - 3

 -الشخصتتتية والمينيتتتة التتتت  ياتتتب ان تتتتتوفر فتتت  ااستتتتا  الاتتتامع  تبعتتتاو لخاصتتتية الستتتنة الدراستتتية  الثانيتتتة
 .؟الرابعة(
 بحث:حدود ال

 تتوفر ف  ااستا  الاامع . الخصائص الشخصية والمينية الت  ياب ان  لحدود الموبوعية: ا – 1
 باامعة صبراتة ليبيا. والتربية الحدود المكانية: كمية الآداب – 2
 . والتربية الحدود البشرية: طلاب السنتين الثانية والرابعة بكمية الآداب – 3
 .2.23/ 2.22الحدود النمنية: العام الاامع   - 4

 بحث:لمصطمحات ا
الاامعتات المعتترف بيتا ويحمتل دراتة  يحتدإو كل متن يشتغل وظيفتة استتا  فت  ااستا  الاامع : بأنَّ   -1

 المااستير او الدكتوراه.
الخصائص الشخصية: وىو ما يتمت  بو استا  الاامعتة متن خصتائص تتعمتق بستموكو واخلاقتو وحالتتو  –2

 . م  طلابو ومظيره الخارا النفسية والانفعالية والمناايةح ومعاممتو وعلاقتو 
قصتتتد بتتتو كتتتل متتتا يتعمتتتق بالاستتتتعداد النفستتت  والمينتتت  لمعمتتتل كأستتتتا  اتتتامع ح الخصتتتائص المينيتتتة: وي   –3

 والالتنام بأخلاقيات مينة التدري  وآدابيا. 



 أشرف زيادة 
 

 رواق الحكمة مجمة  –جامعة الزاوية 
 م2024يونيو  -العدد الأول  -المجمد الثامن  

211 https://journals.zu.edu.ly/index.php/UZRHJ 

 

 والدراسات السابقة: الإطار النظري
 :: الإطار النظريأولاا 

 :تعريف الأستاذ الجامعي –
و: محتتتور الارتكتتتان فتتت  منظومتتتة التعمتتتيم الاتتتامع  بحثتتتاو ( ااستتتتا  الاتتتامع  بأنَّتتت2007ف  حستتتنين عتتترَّ  –

وتعميماو وخدمة لمماتم  ومشاركة ف  التطور الشتاملح وىتو العمتود الفقترم فت  تقتدم الاامعتات ومفتتاح كتل 
نتاايتو يتوقف نااح الاامعة.   إصلاح واسا  كل تطورح وعمى كفامتو وا 

الشتتخص التت م يتتدرب طلابتتو عمتتى استتتخدام الآلتتة العمميتتة ويشتتترك معيتتم فتت   :ونَّتتف ايبتتاو: بأكمتتا يعتترَّ  -
 . (58ح2013 عكاشوحتحقيق نمو  ات  يصل إلى اعماق الشخصيةح ويمتد إلى اسموب الحياة

 :خصائص الأستاذ الجامعي -
ا متا لتم يتصتف اىمية ااستا  الاتامع  تكمتن فت  اىميتة اادوار التت  يقتوم بيتاح والتت  لا يمكتن تحقيقيت إنَّ 

حتداث التغيتر المطمتوب فت  ستموك  بخصائص شخصية ومينيتة متميتنة تستاعده فت  تحقيتق ميمتتو بناتاح وا 
الخصتتائص الواابتتة لعبتتو ىيئتتة التتتدري  فتت  ستتت ماموعتتات  ويحببدد فببؤاد حسببن أبببو الهيجببا طلابتتوح 
 وى :

 قدرة ااستا  عمى ببط طلابو. –ا 
 اسموب ااستا  وطرائقو ف  التدري . –ب 
 مقدرة ااستا  العممية والثقافية. – ج
 مظير ااستا  وىيئتو وتركيبو الاسمان  وطرائقو ف  التعبير. –د 
 ىموم ااستا  ومشكلاتو واحنانو.  -ىت 
 اخلاق ااستا  وسموكو والفاظو داخل قاعة الدراسة وخارايا. –و 

صر عتدة يمكتن استتخداميا فت  تحديتد لمقدرة عمى التدري  الت  تبمنت عنا قائمة كاليفورنياوىناك ايباو 
رشادىم وتتوايييم ومستاعدتيم عمتى فيتم وتقتدير  خصائص ااستا  الايد ومنيا: القدرة عمى تعميم الطمبة وا 

 الميراث الثقاف ح والمساعدة ف  تكوين علاقة طيبة م  الآخرين. 
 تتوفر ف  ااستا  وى :   ارب  خصائص رئيسية ياب ان   )راشد(ف  حين حدد 

الخصتتائص الشخصتتية: وتتمثتتل فتت  الإيمتتان بتتا ح والحيويتتةح والستتلامة البدنيتتةح والدقتتة فتت  المواعيتتدح  –ا 
 ورحابة الصدرح واامانة.
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الخصتتتائص التدريستتتية: وتتمثتتتل فتتت  التتتتمكن فتتت  ماتتتال تخصصتتتوح والتخطتتتيط لممحابتتترةح وميتتتارة   -ب 
 صياعة وتوايو ااسئمة. الاستحوا  عمى انتباه الطمبةح والتحدث بالمغة الصحيحةح وميارة

ينم  علاقتو بطلابتوح ويظيتر مستتوي عاليتاو متن ااختلاقح ويعتتن  الخصائص المينيةح وتتبمن: انَّ  –ج 
 بكونو استا اوح ويعمل دائماو عمى نموه ال ات .

الخصائص الااتماعية: وتتمثل ف  الإلمام بمشاكل الطمبةح والمشاكل المحمية والعالميةح والإسيام ف   –د 
المحابتتتتتتتتتتتتتترات والااتماعتتتتتتتتتتتتتتات والنتتتتتتتتتتتتتتدوات العمميتتتتتتتتتتتتتتةح والاشتتتتتتتتتتتتتتتراك متتتتتتتتتتتتتت  الطمبتتتتتتتتتتتتتتة فتتتتتتتتتتتتتت  اانشتتتتتتتتتتتتتتطة 

 .(33ح1996ح راشدالمختمفة
 ثمان صفات وخصائص ميمة للأستا  وى :  )طه(كما حدد 

 الميارة المغوية. – 1
 المعرفة الواسعة ف  ماال تخصصو. – 2
 ال كام. – 3
 افاق الفكر ومنطقيتو. – 4
 النفسية والاتنان النفس .الصحة  – 5
 الطاقة الاسمية والنفسية. – 6
 الميل لمتدري . – 7
  (.8ح2013 بوحالبمير الح   – 8

 ومن الخصائص الواجب توافرها في عضو هيئة التدريس الجيد ما يمي:
 العناية بالمظير الخارا  وحسن ااخلاق والتحم  بآداب التحية كسموك. – 1
والعمتتتنح وتأديتتتة الشتتتعائر الدينيتتتة بصتتتورة متكاممتتتةح مبتعتتتداو عتتتن استتتتغلال عممتتتو  مراقبتتتة ا  فتتت  الستتتر – 2

 لتحقيق مآربو.
يقتتتدم منفعتتتة  يكتتون بتتتابطاو لمتتتنف  وكاظمتتاو لمغتتتيظح وان   الترفتت  عتتتن ام امتتتر ي يتتين مينتتتتو وقتتتدرهح وان   – 3

متن العمتمح ويتتاب  للآخرين ف  انص  تامياتياح وان يحرص بصفة مستديمة عمى القرامة والاطتلاع والتتنود 
 كل ايد ف  ماال تخصصو.

 التواب  والعدل ف  معاممة طلابو وعيرىم بمكارم ااخلاق.  4
 إتقان التخصص واستخدام الطرائق المناسبة اثنام عربو لمحتوي الدر . – 5
 تقديم الدر  لطلابو بما يتلامم م  مستوياتيم وقدراتيم ممتنماو بالتسمسل المنطق  اثنام عربو. – 6
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 الإلمام بميارات التقويم وانواعو ممتمكاو ميارات استخدامو. – 7
  (.8 ح7بوح(توافر الاستعداد المين  والرعبة الصادقة لمينة التدري  كرسالة سامية  – 8

  إلى خصائص ااستا  الفعال ولخصيا ف  خاصتين ىما: )جابر(ويشير 
متمتتتك الحمتتتا  المستتتاعد عمتتتى تعنيتتتن دافعيتتتة ال ىتتتو التتت م يالخصتتتائص الشخصتتتية الدافعتتتة: فااستتتتا  الفعَّتتت

المتعممين نحو مادتيم الدراسيةح والدفم الواتدان  والعتاطف ح وخمتق البيئتة المناستبة لمتعمتيمح وروح الفكاىتة 
تت ا القتتدرة عمتتى التواتتو نحتتو الناتتاح لتنميتتة اتاتتاه والدعابتتة لتخفيتتف التتتوتر واعتتل التتتعمم متعتتةح ويمتمتتك ايبو

عمتتتى الناتتتاحح إبتتتافة إلتتتى تشتتتاي  ومستتتاندة الطمبتتتة حتتتتى يحستتتوا بتتتالاحترام إياتتتاب  عنتتتدىم ومستتتاعدتيم 
 .ا يولد لدييم الرعبة ف  التطور نحو اافبلويثمنون بالقدراتح ممَّ 
ينيد من فعاليتو فت   اكتساب ااستا  للأنماط السموكية المينية الايدة من شأنو ان   الخصائص المينية: إنَّ 

 استتتا ابتتر الطتتلاب عمتتى العمتتل والتصتترف الاتتدم فتت  الصتتفح واتالعمتتل  العمميتتة التدريستتيةح فالاديتتة فتت 
عمتى تحقيتتق اىتتداف  طتتلابالاتاد فتت  العمتل ىتتو المواتتو نحتو تحقيتتق اىدافتو العمميتتة التدريستتية ومستاعدة ال

التعمم وىو المتأن  ف  تنفي  التعميم وىو المنظم والمرتب لحارة الدراسة والمخطط المتقن لمنشطة التعميميةح 
و الشتتخص المتكيتتف والمتترن و لتتك بتتالوع  بحااتتات الطمبتتة بتتالفروق الفرديتتة اثنتتام الموقتتف التعميمتت  ا انَّتتكمتت

يبتر بالعمميتة التعميميتةح  مفظيتة المتنوعتةح وتعتديل كتل متا متن شتأنو ان  الومعرفة الإيمتامات المفظيتة وعيتر 
يكتتون لديتتو حستتن الاطتتلاع والمعرفتتة بالمتتادة الدراستتية  ااستتتا  الاتتامع  فتت  مينتتتو لابتتد ان   إبتتافة إلتتى انَّ 

والإلمام التام والدقيق بكل ما يخص البحوث والدراسات المتعمقة بالتخصص ال م يدرسوح فالمعرفتة بالمتادة 
الدراسية اثنام التدري  تبقى ناقصة إ ا لم تدعم بالمعرفة المستبقة لكتل البحتوث والدراستات فت  التخصصت  

 (.17ح2000 اابرحالدراس 

 :الدراسات السابقةثانياا: 
ىتتدفت الدراستتة إلتتى تحديتتد الصتتورة المفبتتمة للأستتتا  الاتتامع ح وقتتد  :1991عمببي  ،دراسببة الشببخيبي -1

ااريت الدراسة عمى عينة من طمبة كمية التربية باامعة عين شم  واامعة قناة السوي  باميورية مصر 
شتتمل المقومتتات الشخصتتية والمينيتتة ي باستتتخدام استتتبيان   ( طالبتتاو وطالبتتةح و لتتك748العربيتتةح بمتتد عتتددىا  

اىم المقومات ى : الميارة ف  التدري ح قوة الشخصتيةح  للأستا  الاامع ح وتوصمت نتائإ الدراسة إلى انَّ 
والالتنام بموعد العملح الاقتدام بالقيم الدينية ف  السموكح الثترام فت  المتادة العمميتةح التوابت  فت  المعاممتةح 

 حسن المظير.و الاتنانح و الةح توفير الاو الديمقراط ح العد
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والت  ركتنت عمتى الخصتائص الشخصتية والمينيتة للأستتا  الاتامع ح  :H0NG 1991دراسة هونج  -2
 BOWING Green( طالبتتاو وطالبتتة متتن الدارستتين باامعتتة 280وطبقتتت الدراستتة عمتتى عينتتة قواميتتا  

state university وتبتتمنت اداة الدراستتة ماموعتتة متتن الصتتفات الشخصتتية  بولايتتة اوىتتايو اامريكيتتةح
والمينية للأستا  الاامع  لبيان اكثرىا اىمية من واية نظر الطمبةح وقد اسفرت نتائإ الدراسة عمى اىمية 

  . (11ح2006 دبابنالخصائص وخاصة حسن المظير والشخصية الا ابة
ستتة إلتتى معرفتتة الخصتتائص الشخصتتية ىتتدفت الدرا :2000عبببد الواحببد عبببد الببرحمن أحمببد، دراسببة  -3

( 150لعبو ىيئة التدري  الاامع  كما يتصورىا طمبتة الاامعتةح واعتمتدت الدراستة عمتى عينتة مقتدارىا  
( طالبة اختيرت عشوائياو من طلاب السنة الرابعةح ومن كل ااقسام 75( طالباو و 75طالباو وطالبةح منيم  

حستتب  ةو كتتأداة لمدراستتةح واتتامت النتتتائإ عمتتى النحتتو التتتال  مرتبتت بكميتتة التربيتتة  عتتدن(ح واستتتخدم الاستتتبيان
يكتون قتوم الشخصتيةح ييتتم  اىميتيا النسبية وى : يتمتت  بثقتة عاليتة فت  التنف ح يتمتت  بتأخلاق عاليتةح ان  

نم بمواعيتتد المحابتتراتح يكتتون مممتتاو بالمتتادة العمميتتةح يعمتتل بعنايتتة لإعتتداد وتحبتتير تتتبمظيتتره الختتارا ح يم
 يمتمك القدرة عمى الربط والتسمسلح مخمص ف  تدريسو.الدرو ح 

ىتدفت الدراستة إلتى تحديتد الستمات والمقومتات الشخصتية وااكاديميتة  :2001محمبود  ،دراسة طيوب -4
إعتداد استتبيان  والمينية عند عبو ىيئة التدري  باامعة تشرين من واية نظتر طلابتوح ولتحقيتق  لتك تتمَّ 

( طالبتاو وطالبتة متن مختمتف المستتويات والتخصصتات بالكميتةح وخمصتتت 344وتونيعتو عمتى عينتة قواميتا  
 الدراسة إلى النتائإ الآتية: 

بتترورة تحمتت  عبتتو ىيئتتة التتتدري  بخصتتائص شخصتتية واكاديميتتة ومينيتتة كنمتتا ج معياريتتة ومقومتتات  -
 تكيف الااتماع  وااكاديم  م  طلابو.اصول المينة ولتقبل دوره ولمساعدتو عمى ال

اظيترت نتتتائإ الدراستة والتحميتتل متعتتدد المتغيترات واتتود ثتلاث ماموعتتات متتن الستمات والمقومتتات ياتتب  -
عمى عبو ىيئة التدري  التحم  بيا وى : سموكيات ومقومات شخصيةح وسموكيات التفاعل الااتمتاع ح 

 وسموكيات اكاديمية ومينية.

 بحث:إجرا ات ال
  بحث:منهج ال  - 1

مطبيعتتة المتعمقتتة بالبحتتث عتتتن الخصتتائص الشخصتتية والمينيتتة للأستتتتا  الاتتامع ح فقتتد اتبتت  المتتتنيإ لنظتتراو 
 و لك لما يوفره من إمكانية التوصل إلى حقائق دقيقة عن الظروف القائمة المدروسة. حالوصف 
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 بحث:مجتمع ال -2
باامعة صبراتة لمعتام والتربية والرابعة بكمية الآداب  من ماموع طلاب السنتين الثانية بحثتكوّن ماتم  ال

 ( طالباو وطالبة. 647والبالد عددىمح   2023/ 2022الاامع  
 بحث:عينة ال -3
( طالبتاو وطالبتةح ام متا 130بأسموب العينة العشوائية البسيطةح وقد اشتممت عمى   بحثاختيار عينة ال تمَّ 

 عمى الخصائص التالية: بحث%( من ماتم  البحثح واشتممت عينة ال20نسبتو  
 إناث(. -خاصية الان : اشتممت العينة عمى كلا الانسين من الطمبة   كور – 1

 بحثعينة اليبين تكرار خاصية الجنس لأفراد  (1جدول )
 النسبة المئوية التكرار الان 
 38% 50  كور

 62% 80 إناث
 100% 130 الماموع

( 50( طالبتاو وطالبتةح كتان بيتنيم متن الت كور  130( انَّ عيِّنة الدراستة احتتوت عمتى  1يتبين من الادول  
 %(. 62( طالبةح ما نسبتو  80%(ح ومن الإناث  38طالباو ما نسبتو  

 الرابعة(.  -خاصية السنة الدراسية: حيث اشتممت عمى طلاب السنتين  الثانية – 2

 بحثلأفراد عينة ال سنة الدراسيةيبين تكرار خاصية ال (2جدول )
 النسبة المئوية التكرار السنة الدراسية

 %65 56 الثانية

 %65 56 الرابعة

 %100 135 المجموع

متتن الطتتلاب قتتد تونعتتوا عمتتى ستتنتين دراستتيتين ىمتتا: الستتنة  بحتتثعيِّنتتة ال( انَّ افتتراد 2يتبتتح متتن الاتتدول  
( طالبتاو وبنستبة 65%(ح والسنة الرابعة بمد عتدد التكترار  50( طالباو وبنسبة  65الثَّانية وبمد عدد التكرار  

 50.)% 

 :)استبيان(بحثأداة ال
عمت   حالبحتث مثتل دراستة  الشتخيب بعد الاطلاع عمى اادبيتات والدراستات الستابقة  ات العلاقتة بموبتوع 

(ح 2006ستييل رنق   ح(ح ودراستة ديتاب2000عبتد الواحتد عبتد الترحمن  احمتدح (ح ودراستة 1991السيد  
(ح 2013(ح ودراستتة الطفيمت ح وآختترون  2008محمتتود محمتد   ح(ح ودراستتة طيتوب2007ودراستة العتترم  



 أشرف زيادة 
 

 رواق الحكمة مجمة  –جامعة الزاوية 
 م2024يونيو  -العدد الأول  -المجمد الثامن  

216 https://journals.zu.edu.ly/index.php/UZRHJ 

 

ح حيتتتث  بحتتتثاستتتتبيان يتتتتلامم واىتتتداف ال بنتتتام (ح تتتتمَّ 2015اليتتتدي حستتتن   ودراستتتة ستتتامية المفتتتتاحح ونتتتور
 وىما ماال  الخصائص الشخصية( وماال  الخصائص المينية(.لممعايير تبمن الاستبيان ماالين 

 :صدق الأداة
ومدي ملاممتيا للأىداف التت  وبتعت متن ااميتا تتم عربتيا عمتى ماموعتة  بحثلمتأكد من صدق اداة ال

صتياعة كتل معيتار وصتحتو و لإبتدام آرائيتم فت  متدي وبتوح من المختصين ف  ماال التربية وعمم التنف  
الإبقتتام عمتتى الخصتتائص التتت  حظيتتت باتفتتاق  العمميتتةح ومتتدي ارتباطتتو بالماتتال التت م ينتمتت  إليتتوح وقتتد تتتمَّ 

ا يدل عمى اىميتيا واعتبارىا متطمبات اساسية ينبغ  توافرىتا فت  عبتو ىيئتة التتدري  %( فأكثرح ممَّ 90 
 يام بعممو عمى الواو ااكمل.الاامع  ليتمكن من الق

 :ثبات الأداة
عمتتتى عينتتتة استتتتطلاعية عشتتتوائية متتتن  بحتتتثتطبيتتتق اداة ال بعتتتد التحقتتتق متتتن صتتتدق ااداة وصتتتلاحيتياح تتتتمَّ 

( بينمتتا 0.855معامتتل الثبتتات الكمتت  لتتلأداة   ( طالبتتاو وطالبتتةح وقتتد واتتد انَّ 30ماتمتت  البحتتث مكونتتة متتن  
(ح باستتتتخدام معامتتتل 0.799(ح والمينتتت   0.843معامتتتل ثبتتتات ماالاتتتتو عمتتتى النحتتتو التتتتال : الشخصتتت   

 . الفا(ح وب لك يمكن اعتبار الاستبيان عمى دراة مقبولة من الثبات ويمكن الاعتماد عمى نتائاو  

 رابعاا : المعالجة الإحصائية :
 (t دام الإحصتتام الاستتتدلال  لمبيانتتاتح ويشتتمل المتوستتط الحستتاب ح والانحتتراف المعيتتارمح واختبتتاراستتتخ تتتمَّ 

 ومعامل  الفا( لمثبات.

 بحث:نتائج ال
لمخصتتائص الشخصتتية والمينيتتة التتت  ياتتب ان تتتتوفر فتت  ااستتتا   بحتتثلتحديتتد مستتتوي تقيتتيم افتتراد عينتتة ال

اوافتق بشتدة ( وونعتت عمييتا  -اوافتق -اوافتق -افق بشتدةوب  اربعة بدائل للإاابة وى   او  الاامع  تمَّ 
( وبتت لك يكتتون متوستتط الإاابتتة لكتتل عبتتارة نتتاتإ عتتن المعادلتتة 1 -2 -3 -4اربعتتة دراتتات عمتتى التتتوال   

       التالية:

 
 لكل فقرة. نظرمح وى  دراة المتوسط ال2.5=  
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مبا الخصبائص الشخصبية والمهنيبة التبي  صبه:أولاا: النتائج المتعمقة بالإجابة عن السؤال الأول والبذي ن
 .؟يجب أن تتوفر في الأستاذ الجامعي

 :مجال الخصائص الشخصية – 1
لعينة واحدة بين المتوسط الحسابي لمعينة والمتوسط النظري عمى عبارات مجال الخصائص  (t)اختبار نتائج (3) جدول

 الشخصية.

0ر

 م

 الخصائص الشخصٌة

 

 المتوسط 

 الحسابً للعٌنة

 الانحراف

 المعٌاري 

 الفروق بٌن

 المتوسطٌن 

 قٌمة

 tاختبار  

مستو

 ى

 الدلالة

 0... **30.163 1.246 0.471 3.74 0الأخلاق الحمٌدة كالصدق والأمانة  1

 0... **22.139 1.169 0.602 3.66 0ٌحترم النظام 2

 0... **14.525 0.938 0.736 3.43 0التعبٌر على والقدرة اللفظٌة الطلاقة 3

 0... **12.668 0.915 0.823 3.41 كمعلم وبرسالته التدرٌس بمهنة ٌعتز 4

 0... **12.655 0.876 0.790 3.37 0قرارات من ٌتخذه ما مسؤولٌة ٌتحمل 5

 0... **12.815 0.876 0.780 3.37 0الأناقة والنظافة الشخصٌة 6

 0... **12.797 0.861 0.767 3.36 0احترام قٌم وعادات المجتمع 7

 0... **13.242 0.853 0.735 3.35 0الانتماء للمجتمع وتفهم مشكلاته 8

 0... **8.691 0732. 0.918 3.25 0الشفافٌة فً القول والعمل 9

 0... **8.93 0.656 0.766 3.17 0المرونة فً التفكٌر .1

 0... **9.118 0.646 0.808 3.14 0بمواعٌده والتقٌد العمل فً الإخلاص 11

12 
 فشضله عضن النظضر بغض  الطالب شخصٌة احترام

 .نجاحه أو
2.49 0.885 -0.176 -1.287 ...2 

 0... **5.332- 0.384- 0.822 2.11 0بشوش داخل قاعة المحاضرة 13

 0... **7.842- 0.615- 0.894 1.88 الثقة بالنفس 14

 0... **8.134- 0.723- 1.013 1.77 0رحب بصدر الطلبة ملاحظات ٌتقبل 15

 0... **.29012 80684 3.400 46.18 مجموع مجال الخصائص الشخصٌة

 
 ( بتتين متوستتط العينتتة عمتتى الخصتتائص الشخصتتية التتت  ياتتب ان  t( نتتتائإ اختبتتار  3يلاحتتظ متتن الاتتدول  

تتوفر ف  ااستا  الاامع  من واية نظر الطمبةح وقد رتبت الخصائص حسب قيم متوستطاتيا الحستابيةح 
( متتا 2.5  نظتترماميتت  قتتيم المتوستتطات الحستتابية كانتتت اكبتتر متتن قيمتتة المتوستتط ال وتبتتين متتن الاتتدول إنَّ 

( حيتتتث تقتتتل قتتتيم متوستتتتطاتيا 15 -14 -13 -12عتتتدا اربتتت  خصتتتائص شخصتتتية وىتتت   ات التسمستتتل  
ىتت ه الخصتتائص الشخصتتية كانتتت ميمتتة متتن  ح وىتت ا يثشتتر عمتتى انَّ نظتترمالحستتابية عتتن قيمتتة المتوستتط ال

ف عمى دلالة الفروق بتين المتوستطات الحستابية افتراد عينتة البحتث والمتوستط رَّ واية نظر الطلابح ولمتع
لان مستتتتويات  ؛اميتتت  القتتتيم كانتتتت دالتتتة إحصتتتائياو  ( لعينتتتة واحتتتدةح وتبتتتين انَّ tتطبيتتتق اختبتتتار   النظتتترم تتتتمَّ 
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( حيتث 15 -14 -13 -12( متا عتدا الخصتائص  ات التسمستل  0.05دلالتيا اقل متن مستتوي الدلالتة  
كبتتتر متتتن مستتتتوي الدلالتتتة امستتتتوي دلالتيتتتا  لانَّ  ؛( ليتتت ه الخصتتتائص عيتتتر دالتتتة إحصتتتائياو tيم اختبتتتار  ان قتتت

 .بحثعد ى ه الخصائص  ات اىمية بدراة عالية حسب رام افراد عينة ال( ل لك لا ت  0.05 
تتت =  دراستتتةالمتوستتتط الحستتتاب  افتتتراد عينتتتة ال ا بخصتتتوص المامتتتوع الكمتتت  لخصتتتائص ىتتت ا الماتتتال فتتتأنَّ امَّ
( t( لمماتتتال ككتتتلح وكانتتتت قيمتتتة اختبتتتار  37.5( فيتتتو ينيتتتد عمتتتى دراتتتة المتوستتتط النظتتترم  46.1846 
( ومن ىنتا نستتدل 0.05( اقل من مستوي الدلالة  0.00مستوي دلالتيا   لانَّ  ؛( دالة إحصائياو 29.120 

 عمى برورة  توافر ى ه الخصائص الشخصية ف  ااستا  الاامع . 

 :نيةمجال الخصائص المه – 2
لعينة واحدة بين المتوسط الحسابي لمعينة والمتوسط النظري عمى عبارات مجال الخصائص  (t)اختبار نتائج (4)جدول

 المهنية.

 الخصائص المينية م.ر
 

المتوسط الحساب  
 لمعينة

الانحراف 
 المعيارم

متوسط الفروق 
 بين المتوسطين

 tقيمة اختبار 
مستوي 
 الدلالة

1 
 فتتتتتت  متستتتتتتاوية فرصتتتتتتاو  لمطمبتتتتتتة يعطتتتتتت 
 .والمناقشة الحوار

3.04 0.984 0.54 5.591** 0.00 

2 
 المحابتترة اثنتتام الطتتلاب انتبتتاه يستتتثير
 .متعددة بأساليب

2.96 0.995 0.469 5.373** 0.00 

3 
 فتت  الطمبتتة بتتين الفرديتتة الفتتروق يراعتت 
 .التدري  عممية

2.95 0.82 0.45 4.318** 0.00 

 0.00 **4.417 0.407 1.05 2.90 .يدرسيا الت  العممية المادة من متمكن 4

 0.00 **4.628 0.392 0.966 2.89 .يستخدم وقت المحابرة بكفامة 5

6 
 ادام تقتويم فت  متنوعتة استاليب يستتخدم
 .الطمبة

2.82 0.893 0.323 4.124** 0.00 

7 
 فت  ويستاعدىم الطتلاب مشكلات يتفيم
 .عمييا التغمب

2.82 1.074 0.323 3.428** 0.00 

 0.00 **3.575 0.323 1.030 2.82 .المعرفة مصادر إلى الطمبة يواو 8

9 
 ستنة متن لممتادة العممت  المحتتوي يطور
 .اخري إلى دراسية

02.8 1.150 0.321 2.973** 0.00 

10 
  يدرب عمل وورش وندوات لقامات يعقد
 يحتتتتتتااون ميتتتتتارات عمتتتتتى طمبتتتتتتو فييتتتتتا
 .إلييا

2.78 1.071 0.284 3.03** 0.00 
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11 
 المعمومتتة إيصتتال فتت  الكافيتتة الخبتترة لتتو

 .لمطمبة

 

2.77 0.74 0.27 2.87** 0.00 

 0.00 **3.069 0.276 1.028 2.77 .يمق  المحابرة بصوت وابح 12

13 
 التحصتيل اختبتارات بنتام عمى القدرة لو

 .الايدة
2.41 0.896 -0.084 -1.077 0.28 

14 
 متسمستتل بشتتكل المحابتترة افكتتار يستترد

 .ومنطق 
2.29 1.284 -0.207 -1.843 0.06 

 0.00 **5.332- 0.384- 0.822 2.11 .طلابو م  والعمل بالتدري  يستمت  15

 0.00 **26.112 -.4615 5.045 38.45 ماموع ماال الخصائص المينية

 
تتوفر  ( بين متوسط العينة عمى الخصائص المينية الت  ياب ان  t( نتائإ اختبار  4لاحظ من الادول  ي

ف  ااستا  الاامع  من واية نظر الطمبةح وقد رتبت الخصائص حسب قيم متوسطاتيا الحستابيةح وتبتين 
( متتا عتتدا 2.5  نظتترماميتت  قتتيم المتوستتطات الحستتابية كانتتت اكبتتر متتن قيمتتة المتوستتط ال متتن الاتتدول إن  

بية اقتتل متتن ( حيتتث كانتتت قيمتتة متوستتطاتيا الحستتا15 -14 -13ثتتلاث خصتتائص مينيتتة  ات التسمستتل  
ى ه الخصائص المينية كانت ميمة من وايتة نظتر الطتلابح  قيمة المتوسط النظرمح وى ا يثشر عمى انَّ 

( لعينتتتة tعتتترف عمتتتى دلالتتتة الفتتتروق بتتتين متوستتتطات عينتتتة البحتتتث والمتوستتتط النظتتترم استتتتخدم اختبتتتار  ولمتَّ 
( 0.05دلالتيا اقل من مستوي الدلالتة  مستوي  لانَّ  ؛( دالة إحصائياو tامي  قيم اختبار   واحدةح وتبين انَّ 

( ليتتت ه الخصتتتائص عيتتتر دالتتتة tقتتتيم اختبتتتار   ( فتتتأنَّ 15 -14 -13متتتا عتتتدا الخصتتتائص  ات التسمستتتل  
( ل لك لا تعد ى ه الخصائص المينية ميمة 0.05كبر من مستوي الدلالة  الان مستوي دلالتيا  ؛إحصائياو 

 عينة .الالتوفر ف  عبو ىيئة التدري  حسب رام افراد 
تت ينيتتد عمتتى قيمتتة  39.45متوستتط العينتتة م =  ا بخصتتوص المامتتوع الكمتت  لخصتتائص ىتت ا الماتتال فتتأنَّ امَّ

 لانَّ  ؛**( دالتتتة إحصتتتائياو t  )26.112( لمماتتتال ككتتتلح وكانتتتت قيمتتتة اختبتتتار  37.5المتوستتتط النظتتترم  
وافر ىتتتت ه ( ومتتتتن ىنتتتتا نستتتتتدل عمتتتتى بتتتترورة تتتتت0.05( اقتتتتل متتتتن مستتتتتوي الدلالتتتتة  0.00مستتتتتوي دلالتيتتتتا  

 الخصائص الشخصية ف  ااستا  الاامع .  
ىتل تواتد فتروق  ات دلالتة إحصتائية اني والبذي نصبه: ثانياا: النتائج المتعمقة بالإجاببة عبن التسباؤل الث ب

تتتتوفر فتت   عينتتة فتت  الخصتتائص الشخصتتية والمينيتتة التتت  ياتتب انَّ الارام افتتراد بتتين  (0.05عنتتد مستتتوي  
 .؟إناث( -اصية الان    كورااستا  الاامع  تبعاو لخ
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 :مجال الخصائص الشخصية – 1
الجنس  في مجال  إناث( -خاصية )ذكور( بين المتوسطات الحسابية لأفراد العينة حسب tنتائج اختبار ) (6جدول )

 الخصائص الشخصية.

 حام العينة الان  الماال
المتوستتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتط 

 الحساب 
الانحتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتراف 

 المعيارم
 مستوي الدلالة tقيمة اختبار  

الخصتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتائص 
 الشخصية

 3.308 .44.9 50  كور
30556** .0.. 

 3.223 46.987 80 إناث

 -عينة من الطلاب وبحسب خاصية الان    كورال( قيم المتوسطات الحسابية افراد 5يتبين من الادول 
 إنتتاث( لمقيتتتا  الخصتتتائص الشخصتتتيةح ولاختبتتتار الفتتتروق الدالتتة بتتتين متوستتتط التتت كور ومتوستتتط الإنتتتاث تتتتمَّ 

(ح وبمغتتتتتت قيمتتتتتة مستتتتتتوي الدلالتتتتتة **t  = )3.556( لوستتتتتطين حستتتتتابيين مستتتتتتقمينح  tاستتتتتخدام اختبتتتتتار  
( المحتدد فت  ىت ه 0.05(ح وى  قيمة دالة إحصتائياو؛ انَّ مستتوي دلالتيتا اقتل متن مستتوي الدلالتة  0.00 

( 44.90  الدراستتتتةح وىتتتت ا يتتتتدل عمتتتتى واتتتتود فتتتتروق دالتتتتة إحصتتتتائياو بتتتتين المتوستتتتط الحستتتتاب  لمتتتت كور م =
يختمتتف بتتين التت كور  الطتتلاب(ح وىتت ا يعنتت  انَّ مستتتوي إدراك 46.987والمتوستتط الحستتاب  للإنتتاث م =  

لخصتتائص الشخصتتية التتت  ياتتب ان تتتتوفر فتت  ااستتتا  الاتتامع  والفتتارق لصتتالح المتوستتط ا فتت والإنتتاث 
 الحساب  ااكبر وىو متوسط عيِّنة الإناث.

 :مجال الخصائص المهنية - 2
في مجال  إناث( -)ذكورالجنس  خاصية( بين المتوسطات الحسابية لأفراد العينة حسب tنتائج اختبار ) (5جدول)

 .الخصائص المهنية

 حام العينة الان  الماال
المتوسط 
 الحساب 

الانحراف 
 المعيارم

 قيمة اختبار
T 

 مستوي الدلالة

الخصائص 
 المينية

 5.096 .35.9 50  كور
20852** .0.. 

 4.793 38.425 80 إناث

عينة من الطلابح وبحسب ال( قيم المتوسطات الحسابية افراد 6يتبح من خلال النتائإ المبينة بالادول  
إناث(ح ولمتعرَّف عمى دلالة الفروق بين متوسط  العينة عمى مقيتا  الخصتائص  -خاصية الان    كور

(ح وى  قيمة دالة إحصتائياو؛ **t  = )2.852( لوسطين حسابيين مستقمين  tالمينية تمَّ استخدام اختبار  
(ح ى ا يبين واود فروق دالة إحصائياو بين المتوسط الحساب  لمت كور م = 0.00انَّ مستوي دلالتيا د =  

 ( والفرق لصالح المتوسط ااكبر عينة الإناث.38.425(ح والمتوسط الحساب  للإناث م =  35.90 
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ىتل تواتد فتروق  ات دلالتة إحصتائية عبن التسباؤل الثالبث والبذي نصبه:  ثالثاا: النتائج المتعمقة بالإجاببة
تتتتوفر فتت   عينتتة فتت  الخصتتائص الشخصتتية والمينيتتة التتت  ياتتب انَّ الارام افتتراد بتتين  (0.05عنتتد مستتتوي  

 .؟الرابعة( -ااستا  الاامع  تبعاو لخاصية السنة الدراسية  الثانية

في  الرابعة( -)الثانيةالسنة الدراسية خاصية ( بين المتوسطات الحسابية لأفراد العينة حسب tنتائج اختبار ) (7جدول )
 الخصائص الشخصية والمهنية.

 حام العينة السنة الدراسية الماالات
المتوسط 
 الحساب 

الانحراف 
 المعيارم

قيمة اختبار  
t 

 مستوي الدلالة

الخصائص 
 الشخصية

 3.147 .460 65 الثانية
618. 538. 

 3.651 46.36 65 الرابعة

الخصائص 
 المينية

 5.452 37.92 65 الثانية
10.61 291. 

 4.597 36.98 65 الرابعة

عينتتتتتة فتتتتت  ماتتتتتال  ال( قتتتتتيم المتوستتتتطات الحستتتتتابية والانحرافتتتتتات المعياريتتتتتة افتتتتراد 7يتبتتتتح متتتتتن الاتتتتتدول  
السنة الدراسيةح ومن خلال مقارنة قيمة مستوي  خاصيةالخصائص الشخصية والخصائص المينية بحسب 

ة ن( والتتت  توبتتح اختبتتار الفتتروق  بتتين متوستتط  طتتلاب الستتtالدلالتتة المقابمتتة لكتتل قيمتتة متتن قتتيم اختبتتار  
قيمتت  مستتوي  تبح عدم واود فروق دالة إحصائياوح حيث انَّ االثانية وطلاب السنة الرابعة ف  كل ماال 

( ح ومتتن  لتتك يتبتتين عتتدم واتتود فتتروق بتتين 0.05لتتة التت م اختتتاره الباحتتث  الدلالتتة اكبتتر متتن مستتتوي الدلا
 السنة الدراسية. لخاصيةالطلاب بشأن الخصائص الشخصية والمينية للأستا  الاامع  تعنم 

 :التوصيات
تتتتوفر فتت  ااستتتا   وبتت  معتتايير اتتودة وابتتحة ومعمومتتة لماميتت  تحتتدد الخصتتائص التتت  ياتتب ان   – 1

 بالمعايير العالمية.  الاامع  ومقارنتيا
تب  ونارة التعميم خطة لإنالة معوقتات تطبيتق معتايير الاتودة فت  اختيتار ااستتا  الاتامع   ياب ان   – 2

 استئناساو بنتائإ ى ه الدراسة.
تبصير عبو ىيئة التدري  الاامع  بالخصائص الشخصية والمينية الت  يفبتميا فيتو طلابتو حتتى  – 3

 ائصح وقد يكون  لك عن طريق عقد دورات تدريبية.يتمكن من إاادة تمك الخص
 الاىتمام بالإعداد المسبق للأستا  الاامع  ف  كافة الاوانب العممية والتربوية والشخصية والمينية. – 4
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