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ABSTRACT 

This study explored how Arabic and international literature describes kindergarten teachers' strategies 

for managing classroom disruptive behavior, and the conditions for their developmental appropriateness. 

A critical bibliographic review employed thematic synthesis of qualitative literature, following Thomas 

and Harden, drawing on Braun and Clarke's reflexive coding procedures. The corpus comprised thirteen 

core Arabic studies on disruptive behavior and classroom management (2015–2026), alongside 

foundational international sources. Four interconnected themes emerged: prevention through classroom 

ecology and routine; discipline through relationship, teaching, and reinforcement; graduated responses 

integrating behavioral guidance with emotional support; and contextual mediation through family, 

training, and self-efficacy. Effective management is not reducible to punishment; it is an educational, 

relational, ecological process supporting self-regulation and belonging. The review identified a gap: few 

studies capture teachers' everyday decision-making in their own voice. The study concludes with an 

integrated framework based on prevention, consistency, respect, family collaboration, and continuing 

professional reflexivity. 
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 البحــــــــــــــــــثملخــــــــــــــــص 
هدفت هذه الدراسةةةل  لس اسةةةكيفةةةاص  الأال اتةةةت اودةاال الكر ويل الير ال ااوينيال مسةةةكراياضاال ميلمال ريا  او  ا  

دل الدراسةةل اعكمر في ضةة ا الوةةلوف ال وضةةو  داصل ال هةةلر افات اةةرام ايوةةا اا مو صهةةاطف النمو في ال  ولل الم  ر 
د  من افق يهةةةةةةةةةور يوما  اهارد ر موةةةةةةةةةك ي كر يب الموضةةةةةةةةةوعي النوعي ل دةاالنقديل  الأال اظ ت المراييل ةيليوغرافال 

اةةةملت الماد  الكحليلال  لاش عفةةةر  دراسةةةل عر ال  سةةةاسةةةال عن الوةةةلوف ال وضةةةو  ر  يراءال الكرميز الكأملي ليراا  ا لارف
 فضةةت القراء   لس  ر يل ر ايو يأسةةاوةةال  ينيال(ر  لس يانب مر 2026–2015االإدار  الهةةلأال طأ  ا  الراضةةل اميلماياا  
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 نمام مكراط ل: الو ايل عير هندسةةل اليي ل االرايينر اامنضةة ام عير اليلا ل االكيلات االكيزيزر اامسةةكضاطل المكدريل الضاميل 
   اودةاال م  ايييّنر ةين الكوياه الوةةةةةةةلو ي االدعت امن يالير االوسةةةةةةةا ل الوةةةةةةةاابال عير اوسةةةةةةةر  االكدريب االي اء  الذايال

 ت المراييل عن ندر  ا فةةةةر يخكز  الضةةةة ا في اليقالر ةل يراه عملال ييلامال اعلابال ا ي ال ينمّي الكناات الذايي اامنكماء
ايخلف الدراسةةةل  لس يهةةةور مكيامل لضةةة ا الوةةةلوف  اطت علس الو ايل ر الدراسةةةال الكي ينقل صير  الميلمال اليومال طهةةةوياا

 محكرام االكياا  اوسر  االكأمل الماني الموكمر.ااميواق اا

 ميلمال ريا  او  ا ؛ الولوف ال وضو ؛ الإدار  الهلأال.الكلمات المفتاحية: 

 مقدمة .1

يمثل مرحلل ريا  او  ا  سةةةةةةةةةااً ا يأسةةةةةةةةةاوةةةةةةةةةاًا يكفةةةةةةةةة ل فاه عادال المفةةةةةةةةةار لر اامنكاارر االكييير عن 
ام يدصل ال  ل هذه المرحلل مزادًا ر طل للقواعد اميكماعالامن ياملر االك اا  مو او را ر اامسةةةةةةةةةةةةةةكضا

طقدر  م كملل علس الكناات الذايي؛ فاذه القدر  ينمو يدريضاًا عير الك اعل مو الرااةةةدينر ااضةةةوق الكو يالر 
 لذلك فإ  الوةةةةةةةةةةلوف الذ  يهةةةةةةةةةة هر اييرار الرايينر اال رص المكاحل للممارسةةةةةةةةةةلر االكعذيل الراييل الداعمل

ل طأنه فوضةةةةةو   د ي و  في طيا الحامل ييييرًا عن حايل نماطال  ا ان يالال  ا يواتةةةةةلال لت يضد الميلم
ايكوةةةةو مينس الوةةةةلوف ال وضةةةةو  في اودةاال لافةةةةمل الكفةةةةكتر ر ال  ل اسةةةةيلل  مثر ملاءمل للكييير عناا

( طضةةةةةةةةةةةةةةيت 2024االحر ةةل الزاطةةد ر امقةةا يةةل ارصرينر ارفا الكيلامةةالر االينةةاد الةةذ  ر  كةةه  ريمةةل  
 ييني امر الك اعل اميكماعي لدى   ل الراضةةلر اامندفا ر االيداا ر االهةةراتر ايي يل نفةةام الضماعل

ار في  ذلك موةةااا  هذه المااهر طاضةة رال سةةرير ؛ فالكفةةخاف يك لب ميايير موةةكقلل ايقيامًا مكخهةةهةةً
 حين ير ز هذا ال حث علس الولوف الملاحظ داصل الحاا  اليومال لل هل.

ييكوةةب الموةةألل  همال صاتةةل و  الميلمل م يوايه سةةلوً ا فرديًا ميزامًر ةل يدير يماعل من او  ا  في 
امن  را ت ااحدر ايواز  ةين حمايل اوما ر ااسةةةةكمرار النفةةةةامر امياحل المفةةةةار لر امراعا  ال راق ال رديل

ال اامنكقامل ا واعد المفةةةةار لر مناور ةي ير ينفةةةةأ الوةةةةلوف داصل اةةةة  ل من اليلا ال االماام االموةةةةاح
(    الإدار  الهةةةةةلأال م ي ات فامًا  افاًا  ذا عولضت ةوتةةةةة اا Doyle  2006ا د  اضةةةةة  ر الاس صارياا

مضموعل من الكقناال المن هةةةةةةةلل؛  ذ يكيين فات ال هةةةةةةةل ةوتةةةةةةة ه ةي ل مكيدد  اوطياد يكقا و فياا الحر لر 
 االو تر االماامر ايو يال الميلملر ااسكضاطال او  ا .

ايل ال وضو  االمف لال المري  ل طه حاضر  ةدريال مك اايفير اودةاال الير ال المرفقل  لس    الولوف 
( اري اعًا في مفةةةةة لال يفةةةةةكت امنك اه االنفةةةةةام الزاطد 2023فقد رتةةةةةدل ةو صماد   ر في ريا  او  ا 

(    يقةةةدير مةةةديرال الريةةةا  لةةةدار 2019اايةةةدل يونس  ر االيةةةداا  االخوص من اياةةةل نار الميلمةةةال
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ضةةو   ا  مكوسةةً ار مو ي ضةةيل ااضةة  للكدريبر االكياا  مو اوسةةر ر الميلمال في الحد من الوةةلوف ال و 
( ايود يأ ير دا  ل داء 2023 ما ةينت صليل ا ةو الي ا االويد اصضر  ر اي ييل مداصل يدريوال حديثل

الماني للميلمال في الوةةلوف ال وضةةو  لدى او  ا ر ام   انت  يايل اليينل المحداد  ي ر  الحذر في 
 اضل.ييمات النك

( 2023فقد ايدل ةدا   ر اييفةةت دراسةةال  صرى    الوةةلوف م ين هةةل عن الوةةااق اوسةةر  اامن يالي
( ةين نوموفو اا 2023علا ل ةين  ساليب المياملل الوالديل الوليال االولوف ال وضو ر ةينما ر  ت محمد  

( اتةً ا نوعاًا 2026يه  ا دمت سةلاما  ا ةو يار اوماال ا يا مااهر الوةلوف ال وضةو  لدى    الان
ليالأال اني ا  الخلافال اوسةةةةةةةريل في تةةةةةةةور  اندفا   ا عداا   ا عناد  ا انوةةةةةةةحالر ا ةرزل دار الدعت 

اي يد هذه النكاطج طأ  موةةةةةةةةةةلالال الميلمل م يكمثل في ر امن يالي االليب اليلايي االكواتةةةةةةةةةةل مو اوسةةةةةةةةةةر 
نال ي ات الوةةةةةةااق ام يحو  ال  ل  لس ملهةةةةةةق  تةةةةةةلاق  ل  سةةةةةة ال الوةةةةةةلوفر امنما في ةناء اسةةةةةةكضاطل ما

  سلو ي.

 مشكلة البحث وتساؤلاته 1.1

يكحدد مفةةةة لل ال حث في ايود فضو  ةين  ثر  الكوتةةةةاال اليامل الكي يدعو  لس  دار  الوةةةةلوف ال وضةةةةو ر 
 ف يا را لل ال ات الك وةةةةةةةةير  ليالأال يريمل هذه الكوتةةةةةةةةاال  لس  رارال تةةةةةةةةلأال مكدريل امناسةةةةةةةة ل نماطاًا

اودةاال يقاس دريل انكفةةةةةةةار الوةةةةةةةلوف  ا فاعلال ةرنامج محددر ليناا م يفةةةةةةةرق طالقدر اليافي  ا  يميز 
الميلمل ةين سةةةلوف عاةر اسةةةلوف مكيررر ا ا  يخكار ةين  عاد  الكوياهر  ا ييديل النفةةةامر  ا اسةةةكخدام 

عل طال المانال يوةةكيمل ل ما    طيا الخ ار الكيزيزر  ا  اةةراف اوسةةر ر  ا الإحالل  لس فريق مكخهةةف
الضةةةة ا ط ريقل  د ينزلق  لس اليقال  ا الوةةةةا ر ر مو      ل الراضةةةةل يحكاا  لس ييلات الوةةةةلوف المكو و 

 اممارسكهر م  لس الخضو  المل ت النايج عن الخوص.

ير فقد ييو  اسةةةةكراياضال نايحل في فهةةةةل  ليل اليدد غر اياار المفةةةة لل  ذلك في الك اال ةين الوةةةةاا ال
 اةلل للكن يذ في فهةةةةةةةةةةل م كظر ا د يخكلت مينس الكواتةةةةةةةةةةل مو اوسةةةةةةةةةةر  ةين اليي ال الثقافالر  ما يخكلت 

(     ثافل ال هةةةةةةو  اعدم ملاءمل المرافق 2026اييين دراسةةةةةةل الفةةةةةةري   ر فرص الكدريب االدعت الإدار  
اار  في   غير م انقف الدعت الإدار  ييوق ين يذ اونف ل القههالر اهي عوامل يم ن    يل ر طهور 

اعلاهر فإ  ال حث في اسةةةةةةةكراياضاال الضةةةةةةة ا يحكاا  لس  راء  يكضااز ر انك اه ال  ل امفةةةةةةةار كه اسةةةةةةةلو ه
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سةةةةةلا : ق   يقنال  مثر فاعلالىق  لس سةةةةةلا : قما  يكفةةةةة ل امسةةةةةكراياضال داصل المو تر اما الذ  يضيلاا 
ر يب يكمثل المفةة لل الرطاوةةل في الحايل  لس ي ةناءً علس ذلكر"، ير ويل  ا  وةةريل  ا غير  اةلل للاسةةكداملى

ي وةةةةةةير  نقد  ل دةاال يوضةةةةةة   نمام اسةةةةةةكراياضاال ميلمال الراضةةةةةةل في ضةةةةةة ا الوةةةةةةلوف ال وضةةةةةةو ر 
االيلا ال الكي ير ا ةين هذه امسةةةةةةكراياضاال اصهةةةةةةاطف ال  ل االميلمل االيي ل ااوسةةةةةةر ر ا الكالي يكحدد 

ف الأدبيات التربوية استراتيجيات معلمات الروضة في ضبط كيف تصمف لل ال حث في الولا  الرطاس: 
 السلوك الفوضوي داخل الفصل، وما الشروط السياقية والنمائية التي تفسر فاعليتها وحدودها؟

 اينيثق عن الولا  الرطاس اوس لل اريال:

ل وضةةةةو   ا اما امسةةةةكراياضاال الو اطال االكناامال الكي يوةةةةكخدماا الميلمال  يل ظاور الوةةةةلوف  .1
 للحد من احكمالهى

ما  يوظت الميلمةةال اليلا ةةل الكر ويةةلر االنمةةذيةةلر االكيزيزر اامنضةةةةةةةةةةةةةة ةةام الإيضةةاةي في يوياةةه  .2
 الولوفى

ما  يكدرا اسةةةةةةكضاطل الميلمل عندما ياار الوةةةةةةلوف ال وضةةةةةةو ر ا ا  يواز  ةين ييديل الوةةةةةةلوف  .3
 االدعت امن ياليى

ت ال هةةةةةةةةلر ااوسةةةةةةةةر  االوةةةةةةةةااق الثقافي في يفةةةةةةةة يل فاعلال ما دار الي اء  الذايالر االكدريبر احض .4
 امسكراياضاالى

 أهداف البحث 1.2

 يادص ال حث  لس ما يأيي:

 .اسكيفاص امسكراياضاال الكي يه اا اودةاال لض ا الولوف ال وضو  لدى    ا  الراضل .1

 .االكيلات االيلا لفات المياني الكر ويل اليامنل اراء امنكقا  من اليقال  لس الو ايل  .2

 .ي وير   ر اليي ل الهلأال االي اء  الذايال االكدريب ااوسر  في اصكاار امسكراياضال اين يذها .3

 .ير يب  نمام موضوعال مكراط ل يقدم يهورًا ماناًا لض ا الولوف في مرحلل ال  ولل الم  ر  .4

 لنوعال الموكقيلال.يحديد ال ضوال المناضال االميرفال الكي يم ن    يويه الدراسال ا .5
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 أهمية البحث 1.3

ين و اوهمال الناريل من الضمو ةين  لاش عدسةةال ي وةةيريل: الكيلت اميكماعير الأهمية النظرية:  1.3.1
ا يوةةةةم  هذا الضمو ط ات الوةةةةلوف ال وضةةةةو  ةوتةةةة ه مكيلمً ر اامنضةةةة ام الإيضاةير االإدار  الهةةةةلأال اليي ال

ا امكةةأ رًا طةةاليوا ةةبر لينةةه في الو ةةت ن وةةةةةةةةةةةةةةةه مكضةةذر في علا ةةل ال  ةةل طةةالضمةةاعةةل ايناات الم ةةا   املاحاةةً
 ما يضةةةةةةةا  ال حث  لس  دةاال الإدار  الهةةةةةةةلأال الير ال ير يً ا ي رق ةين امسةةةةةةةكراياضال ةوتةةةةةةة اا ر االو ت

ممارسةةل مقهةةود  داصل سةةااقر االكقنال ةوتةة اا  يراءً من ردًار اامسةةكضاطل امريضالال الكي  د ينض  لحااًا 
   ييو   اةلل للكيماتر ايكهةةةةةةةةةةةةةةل اوهمال الناريل  ذلك ةك ييق الكحليل الموضةةةةةةةةةةةةةةوعي الكأملي علس دا  

فاذا الك ييق م ييامل الموضةةةةةةةةوعال    ال ياهز   ا  قاطمل ييرارالر ةل ييني ر مراييل ةيليوغرافال نقديل
لكنا ضةةةةالر ك  ةراز اايكا  ذلر حضل ي وةةةةيريل حو  ال ريقل الكي يمن  ةاا اودةاال مينس لضةةةة ا الوةةةةلوف

مثل ايكما  الدعو   لس امنضةةةةةة ام مو اسةةةةةةكمرار ممارسةةةةةةال اليقالر  ا الدعو   لس الفةةةةةةرامل اوسةةةةةةريل مو 
 يحميل اوسر  مولالال المف لل.

يم ن    ي يد النكاطج ةرامج  عداد ميلمال ريا  او  ا  من صلا  يحويل الأهمية التطبيقية:  1.3.2
ار  من هةةةةةةةةةةلل  لس   اء  مر  ل يفةةةةةةةةةةمل يهةةةةةةةةةةمات اليي لر اييلات الكو يالر موضةةةةةةةةةةو   دار  الوةةةةةةةةةةلوف من ما

م ن     ما ير االملاحال الوظالأالر االكواتةةةةةةل امن يالير االيمل مو اوسةةةةةةر ر االكأمل في   ر امسةةةةةةكضاطل
يوةةةةةةةاعد  دارال الريا  في يهةةةةةةةمات يدريب اا يي  اطت علس حامل تةةةةةةةلأالر ةد  اممك اء طالمحاضةةةةةةةرال 

يد النكاطج الميلمل الممارسةةةةةةل في ةناء يوةةةةةةلوةةةةةةل عملي: الو ايل  امًر  ت  عاد  الكوياه الاادطلر  ت الياملر اي 
 ما ي يد  رالكيلات االكيزيزر  ت يحليل اظا ل الوةةةةةةةةةلوفر  ت الكياا  مو اوسةةةةةةةةةر   ا المخكهةةةةةةةةةين عند الحايل

يي ال الكي ايواق نويي ةين ال اوسر  في فات    الكواتل مو الراضل لاس  يراءً عقاةاًار ةل اسيلل ليناء
 يعاش فياا ال  ل.

 حدود البحث 1.4

ينحهةةةةةةر ال حث في اسةةةةةةكراياضاال ميلمال ريا  او  ا  في الكيامل مو الحدود الموضــــو ية:  1.4.1
الوةةلوف ال وضةةو   ا الوةةلو اال الهةةلأال المكحديلر افي اليوامل الكي ي وةةر ال اعلالر مثل اليلا ل الكر ويل 
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ا سةةةريريًا ل   ا ر ام يقر ل االي اء  الذايال االكدريب ااوسةةةر اليي ل الهةةةلأا ار  ةين ام يقدم ال حث يفةةةخاهةةةً
 اض راطال نماطال محدد ر ام يخكير ةرنامضًا يضريياًا يديدًا.

يضةةةةةةةةةت الماد  الكحليلال دراسةةةةةةةةةال عر ال من مهةةةةةةةةةر اليياا االوةةةةةةةةةيوديل االيويت الحدود المكانية:  1.4.2
لس يانب مرايو ادراسةةةةةةةال دالالر الذلك م يدعي الدراسةةةةةةةل يمثيل ناام ير و  ا ني افلوةةةةةةة ين،الضليلر  

 ايُنار  لس امصكلاص الم اني ةوت ه مهدرًا ل ات   ر الوااق الثقافي االملسوي.ر ااحد

ر مو اسةةةةةةةةكخدام 2026ا 2015: ر زل المراييل علس الدراسةةةةةةةةال المنفةةةةةةةةور  ةين الحدود الزمانية 1.4.3
 Doyleا Banduraدم عندما  انت ضةةةةةةةةةةةةراريل لك وةةةةةةةةةةةةير الناريل  ا المناجر مثل  عما  يأسةةةةةةةةةةةةاوةةةةةةةةةةةةال   

 .Braun & Clarkeا

 التعريفات الإجرائية 1.5

الوةةلوف ال وضةةو :  ل سةةلوف ملاحظ داصل مو ت الراضةةل يي ل ييلت ال  ل ن وةةه  ا ييلت الضماعلر  ا 
المقا يل اامندفا  االهةةرات االيداا  يادد الوةةلاملر  ا يكيار  طهةةور  مكيرر  مو  واعد المفةةار لر مثل 

ا ر ارفا الكيلامال االكفةةةةكت االحر ل غير المنامل ايوةةةةكخدم المهةةةة ل  هنا اتةةةةً ا اظالأاًا م يفةةةةخاهةةةةً
  ياًا.

اسةةةكراياضاال الضةةة ا الهةةة ي: مضموعل الإيراءال الو اطال االكيلامال االيلابال االكناامال الكي يوةةةكخدماا 
ف ال وضةةةةو ر اييلات اليديل المقيو ر االح اى علس اوما  االمفةةةةار لر امعاد  الميلمل لكقليل احكما  الوةةةةلو 

 .ال  ل  لس النفام

(: يويةةةه ير و  يضمو ةين الحزم االل تر اير ز علس Positive Disciplineامنضةةةةةةةةةةةةةة ةةةام الإيضةةةاةي  
 ري  ةةةةل طةةةةأعمةةةةا امنكمةةةةاء اامحكرام اييلات الماةةةةارال االحلو  ةةةةةد  الإذم   ا اليقو ةةةةلر افق الم ةةةةاد  الم

Nelsen. 

(: اعكقةةةةاد الميلمةةةةل طقةةةةدرياةةةةا علس يناات المو ت Teacher Self-Efficacyالي ةةةةاء  الةةةةذاياةةةةل للميلمةةةةل  
 اله ير اييلات الولوفر ا ناء اليلا لر اامسكمرار في امسكضاطل المانال  مام الموا ت الهع ل.

ناج لكولا  نكاطج دراسةةةةةةال مكيدد  (: مThematic Synthesisالكر يب الموضةةةةةةوعي النوعي ل دةاال  
(ر Thomas & Harden  2008ذال يهةةامات مخكل ل ضةةمن  هةةل ي وةةيريل موحد ر يوةةكند  لس يهةةور 
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 ,Braun & Clarke  2006, 2019ايوظت  يراءال الكرميز الكةةةأملي ا نةةةاء اونمةةةام الكي  وّرهةةةا 
 .ودةاال( لكحليل المياني في الماد  النوعال االمُر َّ ل من ا2022 ,2021

 الإطار النظري والدراسات السابقة 2

 السلوك الفوضوي في ضوء خصائص النمو 2.1

ا ر فالكناات الذايير ايأييل الإاةة ا ر ايوةةمال امن ير م يم ن فات سةةلوف   ل الراضةةل طميايير الرااةةدين
و  الم ايئر  ا  ا د يزداد الوةةةةةلوف ال وضةةةةةو  عند امنكقا  ر افات ايال نار ارصرر  لاا ماارال نامال

 رامنكاارر  ا تةةةةةةةةةةيو ل الماملر  ا غمو  الكيلامالر  ا الكنافس علس الموادر  ا الفةةةةةةةةةةيور طيدم اوما 
اياار  همال هذا المناور في  نه ينقل الوةةةةةةةةةةةةةلا  من قلماذا م ي او ال  لىق  لس قما الماار   ا الفةةةةةةةةةةةةةرم 

 اليي ي الذ  يحكاا  لس ييلات  ا ييديلىق.

(  لس    يفةةةةكت امنك اه االنفةةةةام الزاطد االيداا  االخوص لاوةةةةت مااهر 2023صماد    ايفةةةةير دراسةةةةل ةو
قهةةير فالكفةةكت  د يك لب يقليل المثيرال اير مك اطقلر حكس لو ايكميت يحت عنوا  المفةة لال الوةةلو ال

ديةةل ةةةالمامةةلر ةينمةةا  ةةد يحكةةاا الخوص  لس علا ةةل  مةةا  ايةةدرار ا ةةد يك لةةب اليةةداا  حمةةايةةل فوريةةل اييلات 
 ت  ريمل افي الوااق ن وهر ر ر ايل د ذلك ضرار  عدم اسكخدام اسكضاطل ااحد  ليل الولو االر للكييير

( اليناد طضةةةةةةةيت الك اعل اميكماعي لدى   ل الراضةةةةةةةلر طما يفةةةةةةةير  لس    اليناد  د ي و   حد 2024 
 رًا من هلًا عنه.اوا ا  الم  ر  للمقاامل الكي يكقا و مو الولوف ال وضو  اواسور م ماا

(    علا ل القرل االهةةرا  ةين الميلت 2021اآصرا    Horn ظارل دراسةةل ر مما يري ا الوةةلوف طاليلا ل
اال  ل يكعير عير امنكقا  من الراضل  لس الهت اوا ر ا   او  ا  ذا  الولوف ال وضو  المري و  د 

ايد  النكاضل علس    الوةةةةةلوف ر نل المدراسةةةةةليواياو  تةةةةةراعًا  مير مو الميلمينر صاتةةةةةل اوامد في اليي
االيلا ل يل ر  ل مناما في ارصر؛ فال  ل الهةةةةةيب  د يوةةةةةكثير اسةةةةةكضاطل مكوير ر اامسةةةةةكضاطل المكوير   د 

امن  تر فإ  الضةةةةةةةةةةة ا ال يا  يحكاا  لس  وةةةةةةةةةةةر الحلقل م  لس يثييت تةةةةةةةةةةةور  ال  ل ر يزيد مقاامل ال  ل
 ةوت ه قمفاغً اق.
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 م الاجتماعي: النمذجة والانتباه للعواقبنظرية التعل 2.2

ي وةةةةةةةر ناريل الكيلت اميكماعي ل اندارا    او  ا  ي كوةةةةةةةيو  الوةةةةةةةلو اال اميكماعال من صلا  ملاحال 
النماذا المحا ل ةات ايقليدهار ا   الكيلت يحدش نكاضل الك اعل المك اد  ةين اليوامل الفةةخهةةال االوةةلو ال 

 (.Bandura, 1977, 1986االيي ال  

اوا     يير  الميلمل سةةةلوً ا يواتةةةلاًا هادطًار فكوةةةمي امن يا  ايضةةةو ر يكضةةةمن النمذيل هنا موةةةكويين
االثاني    يوةةةةةةةةك يد او  ا  من نماذا او را ر مثل   ل ينكار داره  ا ي لب ر حدًا ااضةةةةةةةةحًا ايقدم ةديلًا 

عذيل امنك اه اال ات اال رتةةةةةةةةةةةةةةةل للكضريب االك لين النمذيل م ييمل آلاًا؛  ذ يحكاا ال  ل  لسر الماد  ل ااًا
 لذلك فإ  ع ار  قمونوا هادطينق   ل فاطد  من يمثيل الولوف اارحه ايدريب ال  ل علاه.ر الراييل

اي وةةةةةةةةر الناريل  همال الكيزيز اميكماعير مثل امعكراص طالضاد االكحوةةةةةةةةنر ليناا يحذر ضةةةةةةةةمناًا من    
ي ذلك م يينر ول  ذا حهةةةةةل ال  ل علس اهكمام  يير عقب الهةةةةةراتالنكاضل  د ييزز الوةةةةةلوف غير المرغ

 ريضاهل ال  لر ةل ييني    ييو  امسةةةةةةةةةةةكضاطل آمنل امقكضةةةةةةةةةةة لر  ت ييزز اليديل المناسةةةةةةةةةةةب عندما ياار
( الكي ر  ت دمج او  ا  في الكيلت طانخ ا  الولوف 2017اينوضت هذه ال ير  مو نكاطج زغلو  ا مين  

يل الكلو  مسةةةةةكراياضال لع ل الوةةةةةلوف الضيد الذ  ايد   رًا  يضاةاًا في ص ا الوةةةةةلوف ال وضةةةةةو ر امو الكحل
 (.Bowman-Perrott et al., 2016المف ل ازياد  الولوف اميكماعي  

 الانضباط الإيجابي: الحزم واللطف في آن واحد 2.3

د ال  ل علس الفةةةةةةيور    امنضةةةةةة ام ال يا  ين عي    ي و  محكرمًا امفةةةةةةضيًار ا   يوةةةةةةاع Nelsenيرى 
لكمييز ايقوم هذا الكويه علس ار طامنكماء ااوهمالر ا   ي و  ييلاماًا  ويل او ر م عقو ل  هةةةةةةةةةةةةير  او ر

ةين الحزم االقوةةةةو : الحزم ييني حمايل القاعد  احقوق الضماعلر  ما القوةةةةو  فكيني الإذم   ا الكخوي   ا 
 واهل؛ فالل ت يراعي مفاعر ال  ل دا   لعاء حداد المو ت.ا المقاةلر يخكلت الل ت عن الكر امنكقام

 نت  رفيندما يقو  الميلمل: قلن  سةةةةم  طالضةةةةرلر يقدم هذه اليدسةةةةل ي وةةةةيرًا مامًا مسةةةةكراياضاال الميلمال
 ما  رغاضةةةةةةةةةةبر ايم نك    يقو :  ريد دار قر فاي ييكرص طامن يا  ايضةةةةةةةةةةو حدًا ايحو  الحد  لس ييلات

 ما     راليامر مثل ق نت سةةةةةةةةةةةةةةيئقر فاخلا ةين هويل ال  ل اسةةةةةةةةةةةةةةلو ه ام يقدم ماار  ةديللاليقال الل اي 
الكر يز علس الحلو  يييد الوةةلوف  لس سةةااق الموةةلالال؛ فال  ل يم ن    يوةةاعد في  تةةلاق ما  فوةةده  ا 

 يكدرل علس  لب المواعد .
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(ر الكي  ظارل    الميلمال يوةةةكخدمن 2026ايك ق هذه الم اد  مو الدراسةةةل النوعال لوةةةلاما  ا ةو يايه  
الدعت امن يالير اييزيز اوما ر االليب اليلايير االكواتةةةةةةةةةل مو اوسةةةةةةةةةر  في الكيامل مو آ ار الخلافال 

 فاذه الممارسال م ينير الولوفر ليناا يرفا ي ويره ي ويرًا  صلاباًا م وً ا.ر اوسريل

 Doyleالإدارة الصفية البيئية عند  2.4

اييني ذلك    سلوف ال  ل يكأ ر ر مناورًا ةي اًا يرى ال هل ناامًا ميقدًا مكيدد اوطياد Doyle يقدم
ةكهمات المواحلر ايوزيو الموادر ايكاطو اونف لر ااضوق امنكقاملر احضت الضماعلر ايزامن اوحداشر 

فإذا  انت  . ) 026aAbouzied, 26; Hmouma, 2014; et al., 202Abrahem(المناتامقدار الو ت غير 
الميلمل يقدم ييلامال  ويلل لضماعل  يير  في مواحل ضاقلر  ت ي لب انكقامً سرييًار فقد يخلق اراً ا 

 .يزيد ال وضس حكس لو  ا  او  ا  راغيين في الكياا  

ل الاندسةةةل يفةةةمر امن هذا المناورر يكضةةةمن امسةةةكراياضال ال يالل قهندسةةةل المو تق  يل امسةةةكضاطل لل  ل
يناات المرامزر امياحل المواد ةوضوقر ااضو  واعد مرطالر ايحديد موارال الحر لر ايقليل ا ت امنكاارر 

   الو ايل عير يو يال  IRIS ا مدل  راةةةةةةةةةةةةادال مر زر امع اء ينياه  يل امنكقا ر ايوزيو انك اه الميلمل
 .س يقو الولوف  ت الكيامل ميها واعد ااضحل اييلاماا مناضاًا غالً ا  مثر فاعلال من امنكاار حك

لك اعل:  د ةل يكا  فات ار ام ييني المناور اليي ي  لقاء الموةةةةةةةةةةةةةةلالال علس اليي ل امع اء ال  ل  ا الميلمل
ي و  ال  ل سةةةةريو امسةةةةكثار ر لين ال وضةةةةس يك ا ت عندما م يويد  اةةةةار  انكقا ؛ ا د ييو  الميلمل صيير ر 

الذلك ياار الحايل  لس اسةةةةةةةةكضاطال علس ر يحدا  مما يم ناا فيلهلين  ثافل ال هةةةةةةةةل انقف الموةةةةةةةةاعد  
 موكويين: ييديل اليي ل اييلات ال  ل.

 الكفاءة الذاتية للمعلمة 2.5

يل ر الي اء  الذايال في مقدار المثاةر ر افي ي وةةةةةةةةةير المو تر افي اسةةةةةةةةةكيداد الميلمل لكضريب اسةةةةةةةةةكراياضال 
م يم ن يعييره من اخهال ال  لق  د يلضأ طورعل  لس الإ هاء  الميلمل الكي يرى    الولوف قيزءر ةديلل

 ا اليقالر ةينما الميلمل الكي يرى ن وةةةةةةةةةةةاا  ادر  علس يحليل الوظا ل  د ي حث عن سةةةةةةةةةةةيب اييد  المامل 
ام ييني الي اء  الذايال  قل م لقل؛ فالي اء  المانال يكضةةمن ميرفل الحداد ا لب الدعت ر ايوةةكفةةير اوسةةر 

 .ايلعند الح
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فهلًا تيناًا  لس    الي اء  الذايال  180  لًا في  5628( في دراسل املت 2021اآصرا    Huيفير 
في  دار  ال هةةةةةةةةةل اري  ت طضود  يناات ال هةةةةةةةةةلر ا   يناات ال هةةةةةةةةةل يوسةةةةةةةةةا اليلا ل ةين   اء  الميلمل 

ل سةةةةةةةةةةةةحريلر  لس او  ا  ط ريقاي يد هذه النكاضل طأ    ر الي اء  م ينكقل ر االماارال اميكماعال ل   ا 
 ةل عير ممارسال تلأال ملموسل: اسكخدام الو تر اض ا امنكقاملر ايناات الك اعلر ادعت المفار ل.

(  همال الخير ر  ذ ايدل فراً ا في يقدير دار الميلمال طحوب الخير  لهال  اومثر 2019ايدعت يونس  
مارسل الضيد ؛ فقد يه   الخير  رايينًا غير نا د  ذا لت غير    الخير  الزمنال م يضمن احدها المر صير 

لذلك ين عي      bAbouzied, 20266; et al., 2025; Omran (Hmouma, 202(. ايأمليكرافق مو يدريب 
ير ز الكنمال المانال علس يحليل الموا تر ايوضيل الملاحاالر امنا فل اليداطلر م علس ح ظ  اطمل من 

 .( et al., 2026Hmouma  اليقو ال

 العوامل المؤثرة في فاعلية استراتيجيات الضبط 2.6

يكأ ر ال اعلال طيوامل مكيلقل طالميلملر مثل الميرفل النماطالر االقدر  علس ض ا امن يا ر االخير ر االي اء  
لموادر ر اايكأ ر طيوامل تلأالر مثل عدد او  ا ر امواحل ال هلر ايوافر ر الذايالر االقدر  علس الكواتل

ايكأ ر طيوامل  سةةةةةةةةةةةةةةريل ا قافالر مثل ايوةةةةةةةةةةةةةةاق الكو يال ةين المنز  ر ااضةةةةةةةةةةةةةةوق الرايينر اا ت امنكاار
 االراضلر انار  اوسر  لليقالر االلعل الموكخدمل في اتت ال  لر اظراص الضعوم اوسريل.

هةةةلر  ما    نامنل (    المعاقال الينيويل االإداريل  د يي ل  نفةةة ل الق2026ايوضةةة  دراسةةةل الفةةةري   
دا  ايوضةةةةةةةةةة  دراسةةةةةةةةةةل ةر اوياز  الإليكرانال  ا امعكااد علس الوةةةةةةةةةةرد الكقليد   د يضةةةةةةةةةةيت انك اه ال  ل

( الضوء 2023(    المياملل الوالديل الوليال يري ا طالولوف ال وضو ر ةينما يولا دراسل محمد  2023 
هو  يل هذه النكاطج  لس لوم ل سةةةةر ؛ فالادصم يضوز يحو ر علس اري ام نوموفو اا اوماال طوةةةةلوف او  ا 

  دراا اوسر  ضمن ا  ل الدعتر اامعكراص طأ  الولوف يكف ل عير ساا ال مكيدد .

 منهجية البحث 3

 التصميم والمنظور الفلسفي 3.1

 Critical Bibliographic) اعكمد ال حث المناج الوت ي الكحليلي القاطت علس المو  الييليوغرافي النقد 
Review) ام يُيامل هذه المراييل ةوتةةةةةةةةةةة اا يحليلًا  حهةةةةةةةةةةةاطاًا لحضت او رر ةل ةوتةةةةةةةةةةة اا ير يً ا  الأاًا ر

ي ا د اصكير الكر يب الموضةةةةةةةةةةةوعي النوعر للمياني اامفكراضةةةةةةةةةةةال اامسةةةةةةةةةةةكراياضاال المكيرر  في اودةاال
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ر (Thomas & Harden, 2008) ر افق يهةةةةةور يوما  اهارد (Thematic Synthesis) ل دةاال
ونه ملاطت للمواد الكي يكنو  في يهةةةةةماماياا ا دااياا ا ي اياا  اتةةةةةلأال ااةةةةة ه يضرييال انوعال(ر اونه يكا  

 .يوظا   يراءال الكرميز الكأملي ليراا  ا لارف في  راء  اونمام الدملال عير هذا الكنو 

ا محايدًا للوا ور ة يقو الكحليل ضةةمن   ار يأايلي ةناطي؛       النكاطج م يقدم ةوتةة اا ل ةوتةة اا اني اسةةً
ا علس ي اعل ال احث مو النهةةةةةةةةةةوص االوةةةةةةةةةةاا ال ايوةةةةةةةةةةكخدم الكحليل موةةةةةةةةةةكوى دملاًا ر ي وةةةةةةةةةةيرًا ملسةةةةةةةةةةوةةةةةةةةةةً

 Semantic Level ير ز علس ما يهةةةةة ه الدراسةةةةةال تةةةةةراحلر مو امنكقا  الك وةةةةةير   لس ما ييناه هذه )
 اواتاص من حيث يهور ال  ل االميلمل اامنض ام.

 التحليل ومعايير الاختيار 3.2

اةةةةملت الدراسةةةةال دار الميلمالر ااوداء المانير االمفةةةة لال الوةةةةلو الر االكدصلال الوةةةةلو الر االيداا ر 
ا ضا ت مرايو يأساوال امهادر مانال مح مل  ا ر االكناات الذايير االيوامل اوسريلر االدمج في الكيلت

 IRIS.ر اHu et alر اDoyleر اBraun & Clarkeملسةةةةةةةةةةةوةةةةةةةةةةةال لك وةةةةةةةةةةةير الناريال االمناجر مثل 
Center:ر ا د املت ميايير الإدراا 

    يكناا  الدراسل    ا  الراضل  ا ميلماياا طهور  م اار   - 

    يير  هدفًا امناضًا انكاطج يم ن ي ويرها. -ل

    يكهل طالولوف ال وضو   ا الإدار  الهلأال  ا الكدصل  ا اليوامل الم ور . -ا

 ر مو اسكثناء المرايو الكأساوال.2026ا 2015   يقو زمناًا ةين  -د

ال ااسةةةك يدل الدراسةةةر مهةةةدر النااةةةر    ييو  ةااناياا  ا صلاتةةةكاا مكاحل في الماد  المرفقل  ا في -ه
 الكي م يميز ةين الولوف ال وضو  اامض رال الورير ر  ا الكي م يقدم ماد   افال للكحليل.

 
الدراسال الكي م يميز ةين الولوف ال وضو  اامض رال الورير ر  ا الكي م يقدم ماد   افال ااسك يدل 

 للكحليل.

 (13(: الدراسات العربية الأساسية المُدرجة في التحليل )ن = 1جدول )
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 أبرز النتائج التصميم العينة البلد المؤلف/السنة

ارتباطي  ( طفلًا وطفلة80) مصر )القاهرة( (2023بدوي )
 وصفي

علًقة دالة بين أساليب المعاملة الوالدية 
 السلبية والسلوك الفوضوي 

بو خمادة 
(2023) 

معلمات رياض أطفال  ليبيا )بنغازي(
(54) 

مسحي 
 وصفي

ارتفاع مشكلًت تشتت الانتباه والنشاط الزائد 
 والعدوان والخوف من وجهة نظر المعلمات

الخضيري وطه 
ومصطفى 

(2021) 
 الكويت

أطفال ذوو صعوبات 
 20تعلم أكاديمية )

 طفل(

شبه 
 تجريبي

فاعلية برنامج تنمية التنظيم الذاتي في 
 خفض السلوك الفوضوي 

خليل وآخرون 
(2023) 

مصر )مرسى 
 مطروح(

 8عينة محدودة )
 معلمات(

ارتباطي 
 وصفي

تأثير دال للأداء المهني للمعلمات في 
السلوك الفوضوي، مع التحفظ على التعميم 

 لصغر العينة
زغلول وأمين 

(2017) 
مصر 

 )المنصورة(
( طفل بمرحلة 50)

 رياض الأطفال
شبه 
 تجريبي

دمج الأطفال في التعلم يرتبط بانخفاض 
 السلوك الفوضوي 

سليمان وأبو 
 (2026تايه )

فلسطين 
 )الجليل(

معلمات رياض أطفال 
وصف كيفية انعكاس الخلًفات الأسرية في  نوعي معلمات( 6)

 أو عدوان أو عناد أو انسحاب اندفاع
الشريف 

معلمات رياض أطفال  ليبيا )الزاوية( (2026)
 معلمة( 30)

ميداني 
 وصفي

كثافة الفصول وعدم ملًءمة المرافق ونقص 
 الدعم تعوق تنفيذ الأنشطة القصصية

عبد الباقي 
 30أطفال روضة ) مصر )القاهرة( (2024)

 طفل وطفلة(
شبه 
 تجريبي

الفوضوي بعد تطبيق خفض حدة السلوك 
 برنامج قائم على فنيات العلًج السلوكي

( 250أطفال روضة ) مصر )طنطا( (2024كريمة )
 طفل وطفلة

ارتباطي 
 وصفي

علًقة العناد بالسلوك الفوضوي والتفاعل 
 الاجتماعي

اللحياني 
والشهراني 

(2025) 
 السعودية )جدة(

( 30أطفال روضة )
 طفل وطفلة

شبه 
 تجريبي

السلوك العدواني بعد برنامج  خفض مستوى 
 إرشادي قائم على النظرية السلوكية

أمهات وأطفالهن  مصر )القاهرة( (2023محمد )
 أما وطفلها( 120)

ارتباطي 
 وصفي

ارتباط نوموفوبيا الأمهات ببعض مظاهر 
 السلوك الفوضوي لدى أطفالهن

يونس 
(2019) 

مصر )القاهرة، 
الإسكندرية، 

 أسيوط(

أطفال مديرات رياض 
 ( مديرة153)

مسحي 
 وصفي

تقدير متوسط لدور المعلمات في ضبط 
السلوك، مع تفضيل واضح للتدريب والتعاون 

 الأسري 

إسماعيل 
 مصر )القاهرة( (2024)

( 11أطفال روضة )
 طفل وطفلة

شبه 
 تجريبي

خفض مؤشرات الاضطراب الانفعالي 
المتقطع بعد برنامج إرشادي قائم على 

 السلوكيالعلًج المعرفي 
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افاما يخف   ايل حضت الماد  الكحليلال الير ال   لاش عفةةر  دراسةةل  سةةاسةةال(ر يكينس الدراسةةل من ق ةراا  
( في    يود  الكحليل الموضوعي الكأملي م يُقا  طحضت اليينل  ا Braun & Clarke, 2021ا لارف  

ر ا در  اونمام النايضل علس ي وةةةةةةةةةةةةيةيلوغ نق ل يفةةةةةةةةةةةة و  حهةةةةةةةةةةةةاطير ةل طيمق الك اعل الكأايلي مو الماد  
ق من هذا ا د يحقر يضماعال-نقديل م حهةةةةةةةةةريل-المينس؛ ذلك    الوظا ل اليلمال لاذه المراييل ي وةةةةةةةةةيريل

الحضت  م ا  الوتو   لس  ر يل  نمام موضوعال مكمايز  اااملل لمخكلت  طياد الااهر   اليي ال االيلابال 
لكر يب وغرا  ا”  و  ميلومايال“فر  درًا  افاًا مما يم ن يوةةةةةةةةةةةميكه اامسةةةةةةةةةةةكضاةال االوةةةةةةةةةةةاابال(ر اهو ما يو 

الك وةةةير ر دا     ييني ذلك يمثيلًا  حهةةةاطاًا اةةةاملًا ليل اودةاال الير ال المنفةةةور  في الموضةةةو ؛ الذلك 
 يُير  النكاطج ةوت اا  راء  يأايلال للمكاق من اودةاال م حهرًا ااملًا لاا.

 موضوعي النوعي للأدبياتخطوات التركيب ال 3.3

اظّ ت الدراسةةةلر في ير يب اودلل عير المرايور المراحل الوةةةت الميرافل في الكحليل الموضةةةوعي الكأملي 
ليراا  ا لارف ةوتةةةةةةةةةةةةةة اةةا  دا   يراطاةةل للكرميز ضةةةةةةةةةةةةةةمن من ق الكر يةةب الموضةةةةةةةةةةةةةةوعي النوعي ل دةاةةال 

 Thomas & Harden, 2008صلل م ص وال ص ال يامد .(ر مو فات هذه المراحل ةوت اا مكدا 

الدراسةةةةةةةال المرفقل االمهةةةةةةةادر الناريل عد  مرالر  summariesيرل  راء  ر  امً: الكيرّص علس الياانال
مو يداين ملاحاال  الال حو  اوفيا  المكيرر : الو ايلر الكيلاتر الكيزيزر امحكواءر الكواتةةةةةةلر الكدريبر 

 يُيامل ملخهال الدراسال ةوت اا ةديلًا  املًا عن نهوتاا اوتلالرالت ر ييديل اليي لر اي وير الوااق
 الذلك تاعت النكاطج ضمن حداد الماد  المكاحل.

اةةةةملت الرموز اوالال: ييلات القواعدر الكنياه للانكقا ر دمج ال  ل في النفةةةةامر ر  اناًا: يوليد الرموز اوالال
ناات الذايير الدعت امن يالير الليب اليلايير الكياا  مو الكيزيز ال ور ر النمذيلر اليلاا الوةةةةةةةلو ير الك

 اوسر ر الكدريب المانير  ثافل ال هلر نقف الكضايزالر الخير ر االي اء  الذايال.

يين فايكميت القواعد االرا ر يُميت الرموز افق تةةةةةةةلاياا الدملالر  الثًا: يضماو الرموز في  نمام مراةةةةةةةحل
يل اليي الر اايكميت النمذيل االكيزيز االيلا ل في نما امنضةةةةةةةةةةةةةة ام اليلا ي ايناات الم ا  في نما الو ا

 رالكيلامير ةينما ايكميت امسةةةةةةةةةةةكضاطال الوةةةةةةةةةةةلو ال االدعت امن يالي االكدرا في نما امسةةةةةةةةةةةكضاطل المر  ل
 ايُميت اوسر  االكدريب االي اء  الذايال االيوامل الينيويل في نما الوسا ل الواابال.
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في الموةةةةةكوى اوا  فُحهةةةةةت المقك  ال  ا النكاطج ر راييل اونمامر يمت المراييل علس موةةةةةكويينراطيًا: م
افي الموةةةةكوى الثاني  ورنت اونمام طمضموعل ر المري  ل ط ل نما للكأمد من  ناا يفةةةة ل  هةةةةل مكماسةةةة ل

 ي في لاا الوةةةةةةلو مثلًار لت يوضةةةةةةو الير الياانال  املل للكأمد من عدم يداصلاا  ا اسةةةةةةك ياد نكاطج منا ضةةةةةةل
صانل اليقال؛ و  طيا الدراسةةةةال اسةةةةكخدمت يقناال سةةةةلو ال ييلامالر ةينما اسةةةةكُ يدل الممارسةةةةل اليقاةال 

 ةوت اا نمً ا موكقلًا ليدم   ايل الدليل الم اار علس صير  الميلمال.

ا: ييري  اونمام ايوةةةةةميكاا ( Central Organizing Conceptحُدد الم اوم المر ز  المنات  ر صاموةةةةةً
فالنما اوا  ينات فير      فضةةةةةةةةةةةةل ضةةةةةةةةةةةة ا ييد   يل ر ليل نمار ارُسةةةةةةةةةةةةمت حداده عن اونمام المضاار 

الوةةلوفر االثاني    الوةةلوف يكيلت داصل اليلا لر االثالث    امسةةكضاطل يحكاا يدريًا يضمو حمايل الضماعل 
 ل.نكاضل ارام مانال اساابااييلات ال  لر االراطو    ال اعلال لاوت صاتال للكقنال احدها ةل 

ا:  كاطل الكقرير لت يُيكب النكاطج في تةةةور   اطمل يلخاهةةةال للدراسةةةالر ةل في تةةةور  حضل يحليلال ر سةةةادسةةةً
اينوةةةضت هذه  رير ا النما طاو ر الناريل االنكاطج الوةةةاطقلر ايذ ر  ايه امي اق اامصكلاص احداد الكيمات

(    الموضةةةةةةةةةةةةةةو  لاس مضرد عنوا  لمضموعل Braun and Clarke  2022امسةةةةةةةةةةةةةةكراياضال مو يأميد 
 نهوصر ةل  هل ي ويريل موحد  ذال مينس.

 اميواق االضود  االحداد المناضال 3.4

م يوةةةكخدم الدراسةةةل م اوم الكفةةة و  ا اي اق المحللين ةوتةةة ه معاارًا آلاًا؛ و  الكر يب الموضةةةوعي النوعي 
الكرميز الكأملير يقوم علس دار ال احث الك وةةةةةةةةةةةةةةير ر الاس علس ل دةاالر  ما يوظَّت هنا عير  يراءال 

ايحقيق الضود  هنا ييني اضةةوق المناورر ااةة افال ر افكرا  ايود رمز تةةحا  ااحد موةةكقل عن ال احث
موةةةار الكحليلر اايوةةةاق الوةةةلا  مو المناجر اييرير امنكقا  من الياانال  لس الموضةةةوعالر ايضنب ادعاء 

 ما يرى الح اى علس الكمييز ةين نكاطج الدراسةةةةةةةل اوتةةةةةةةلالر ا ين الك وةةةةةةةير الذ  ر د ما م يوةةةةةةةم  طه الما
 يقدمه ال حث الحالي.

( الذ  يقوم علاه يوظا  الكرميز الكأملي ضةةةةةةةةةمن الكر يب Reflexivityينوةةةةةةةةةضامًا مو ميد  امني اسةةةةةةةةةال  
  ولل الكر ال اعلت ن س الالموضةةةةةةةةةةةةةةوعي النوعي ل دةاالر يقرّ ال احث طأ  صل يكه اوماديمال في مضا  

الم  ر ر ااهكمامه اليملي طقضةةةةةةةةايا الإدار  الهةةةةةةةةلأالر اةةةةةةةةّ لا اليدسةةةةةةةةل الكي اُيّات ةاا  راء  اودةاال ا ناء 
الت يوةةةةوب ال احث  لس  ص اء هذا امنخرام الميرفي ةوتةةةة ه يحيزًا ين عي  زالكهر ةل عامله ةوتةةة ه ر اونمام
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كأايلي اليناطي للدراسةةلر مو الحرص علس مراييل  ل نما مراةة  في مهةةدرًا مُنكضًا للمينس افق المن ق ال
 ضوء ةاانال مضاد ر االكمييز الهري  ةين ما ارد في الدراسل اوتلال اما يمثل يأايل ال احث له.

 النتائج والمناقشة 4

 يال: فضت القراء  الكحليلال ل دةاال  لس يملل من النكاطج االمنا فال الك ويريل افق المحاار ار

 الضبط الفعال يبدأ من هندسة البيئة لا من مطاردة السلوك -أ

الم اوم المر ز  المنات لاذا النما هو    الميلمل يضةةةةةةة ا الوةةةةةةةلوف  يل ظاوره عندما يهةةةةةةةمت ةي ل يضيل 
ايكمثل امسةةةةةةةةةةةكراياضال في  واعد  ليلل امهةةةةةةةةةةةور ر ارايين مكو ور ر المفةةةةةةةةةةةار ل المكو يل مم نل اااضةةةةةةةةةةةحل

هةذه  ايلكقير نةلر اماةام  هةةةةةةةةةةةةةةير  مكةدريةلر امواد منامةلر ايقليةل  ا ةال ال راغ غير المويةهاانكقةامل ميل
الكي يميز ةين الكو و اليام االقاعد  الوةةةةةةةةةةةةةةلو ال  IRISاليي ي امو  راةةةةةةةةةةةةةةادال  Doyleالنكاضل مو مناور 

 القاةلل للملاحال.

يري ا طانخ ا  الوةةةةةةةةةةةةةةلوف  ( مثامً علس    دمج او  ا  في الكيلت2017ايقدم دراسةةةةةةةةةةةةةةةل زغلو  ا مين  
ام ين عي ي وير ذلك طأ  قاعل ال  لق هو الحلر ةل طأ  المفار ل ذال المينس يقلل امنكاار ر ال وضو  

فالمفةةةةةةة لل لاوةةةةةةةت في الحر ل ذاياا؛  ذ      ل الراضةةةةةةةل يحكاا  لس ر االيزلل ايمن  ال  ل دارًا ااضةةةةةةةحًا
 ا ةادص  ا  اعد .الحر لر الين في الحر ل غير المنامل الكي م يري 

(     ثافل ال هةةةةةةةةةو  اعدم ملاءمل المرافق انقف الدعت ييوق ين يذ 2026اييفةةةةةةةةةت دراسةةةةةةةةةل الفةةةةةةةةةري   
ال    يوتةةةةةةةةر امن  تر م ين عي م ال ل الميلمل طمثالال فرديل في سةةةةةةةةةااق ةنيو  غير موةةةةةةةةةاعدر اونفةةةةةةةةة ل

ي يو  مواد  افال  ا يكزاحمو  فقاسةةةةةةةةةةةةةةكخدمي الكيزيزق م يي ي  ذا  ا  او  ا  ينكارا   ويلًا  ا م يمل
ايه   اليدالل المانال هنا يزءًا من  دار  الولوف: يوفير ةي ل مناس ل مولالال الملسولر ر مواحل تعير 

 م عبء الميلمل احدها.

 الانضباط يُبنى في العلًقة ومن خلًل التعليم والنمذجة -ب

الوةةةةةةةةةةةةةةلوف المقيو  من صلا  علا ل يفةةةةةةةةةةةةةةير فياا الم اوم المر ز  المنات لاذا النما هو    ال  ل يكيلت 
 رطاوما  اامنكماءر امن صلا  رؤيل ال العين يمارسةةةةةةةةو  امحكرامر امن صلا  فرص مكيرر  لكضريب اليديل
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اا فالقاعد  م يهةةةةةةة   فيالل وناا م كو لر ةل ونر ايكوافق هذا مو امنضةةةةةةة ام الإيضاةي االكيلت اميكماعي
 اسكضاطل مكوقل.م اومل اممارسل امدعومل ط

 ريكضةةةةةةةمن امسةةةةةةةكراياضال اسةةةةةةةكخدام لعل اتةةةةةةةلأال محدد : قاليدين آمنكا قر قننكار دارناقر ق ل:  ريد اللع لق
م الكيزيز  ما يوكخدر ايوكخدم الميلمل النمذيل حين يير   الأال  لب المواعد   ا الكييير عن العضب

اآصرا   Bowman-Perrottاي يد نكاطج ر الذ  يلاحظ الضاد االكحونر ةد  مدق عام م يوض  الولوف
(    اسةةةةةكراياضاال يماعال  اطمل علس الكيزيز يم ن    يخ ا الوةةةةةلوف المفةةةةة لر لين نقلاا  لس 2016 

 ريا  او  ا  يك لب مراعا  اليمر االثقافل ا يايل الضماعل.

ي احازمل ف فالميلمل يوةةةةةةةك او    ييو  داف لر    امنضةةةةةةة ام الإيضاةي لاس يوةةةةةةةاهلًا  Nelsenايوضةةةةةةة  
  ما اليقال الماين فقد يو تر الحزم يحمي ال  ل اارصرينر االل ت يحمي  رامل ال  لر الو ت ن وةةةةةةةةةةةةةةةه

   اهنا يهةةةةةةر الوةةةةةةةلوف  مام الرااةةةةةةةد لينه م ييلت ماار  ةديللر ا د ييزز اليداا   ا الخوص  ا امنوةةةةةةةحال
لس الوةةةةلوف فقار  م ييني  در  ال  ل ع الوةةةةلا  اوصلا ي يزءًا من الوةةةةلا  ال ني: هل ييالج امسةةةةكراياضال

  دار  المو ت محقًاى

(ر  ذ    اليلا ل المكوير  لاوةةةةةةةةةةةت مضرد نكاضل للوةةةةةةةةةةةلوف 2021اآصرا    Hornايكوةةةةةةةةةةةق هذه النكاضل مو 
ياحل الذلك ين عي    يقكر  الحداد طإاةةةارال  رلر ا إر ال وضةةةو ر ةل  د يهةةة   سةةةااً ا يييد  نكاا الهةةةرا 

 المو تر ا  هل الولوف عن بامل ال  ل.  تلاق اليلا ل طيد

 الاستجابة المتدرجة تجمع الحماية والتفسير والتعليم -ج

الم اوم المر ز  المنات لاذا النما هو    امسكضاطل م ييو  موحد ر ةل يكدرا افق اد  الولوف ااظا كه 
لًا يكضةةةةةةةةةةةةةةمن صاارًا محدادًا  ا ييديييد  طام كرال الااد  االإاةةةةةةةةةةةةةةةار   ا  عاد  الكوياهر  ت ر اييراره اص ره

ا يد هداء  رامذا  ا  الوةةةلوف عدااناًا  ا ص رًار يوةةةيق الوةةةلامل    نقا ر للماملر  ت ييلات اليديل اييزيزه
 المو تر يم ن  يراء حوار  هير مناسب لليمر  ا ممارسل ةديلل.

ي الولو ي ولو ي  ا اليلاا الميرفيوض  الدراسال ا ه الكضرييال    اليرامج القاطمل علس فناال اليلاا ال
 ا الكناات الذايي  د يخ ا ملاةةرال الوةةلوف ال وضةةو   ا اليداا   ا امضةة رال امن يالي  عيد ال ا ير 

لين هذه ر (2021؛ الخضةةير  ا ه امهةة  سر 2025؛ اللحااني االفةةارانير 2024؛  سةةماعيلر 2024
ير  ال عامل؛ ف يا الدراسال اعكمد عينال تعالنكاطج م ييني     ل ةرنامج يهل  ةوت ه سااسل تلأ
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 ا مضموعل ااحد ر  ما    الكدصل المنات الذ  يقدمه طاحث  ا فريق مكخهةةةةةةةف يخكلت عن امسةةةةةةةكضاطل 
 اليومال لميلمل يدير عفرال او  ا .

ا ال رق ةين الوظا ل ااو ر  د يلد  الوةةةةةةلوف اظا ل الحهةةةةةةو  علس امنك اه  ا ر اي فةةةةةةت هذا النما  يضةةةةةةً
فإذا  دمت الميلمل انك اهًا  ويلًا ر لارال من مامل تةةةةةع ل  ا الوتةةةةةو   لس ماد   ا الكييير عن ضةةةةةيقا

 ما  ذا عدلت المامل اعلمت  لب الموةةةةةةةةةةةةةةاعد  اعززل ر طيد الهةةةةةةةةةةةةةةراتر فقد ييزز الوظا ل دا   هةةةةةةةةةةةةةةد
حال م يم ن اسةةةةةةةةةةكنكاا اظا ل الوةةةةةةةةةةلوف من ملار اسةةةةةةةةةةكخدامهر فكيو   د عالضت الوظا ل م الماار فقا

ااحد ؛ ةل يحكاا الميلمل  لس ييرار الملاحال االحوار مو اوسةةةةةةةةةةةةةةر  ايقدير الاراص الوةةةةةةةةةةةةةةةاطقل االنكاطج 
 اللاحقل.

 فاعلية الاستراتيجية مشروطة بالكفاءة الذاتية والتدريب والسياق -د

ر وسةةر االم اوم المر ز  المنات لاذا النما هو    امسةةكراياضال م ييمل طميز  عن الفةةخف االملسةةوةةل ا 
(      اء  الميلمل في  دار  ال هةةةةةل يري ا ةكناات ال هةةةةةلر ا   هذا الكناات 2021اآصرا    Hu ظارل 

ايوضةةةةة  النكاضل  همال النار  لس الي اء  الذايال ةوتةةةةة اا ممارسةةةةةل ر يري ا طالماارال اميكماعال ل   ا 
  اةلل للدعتر م سمل اخهال  اةكل.

( ةكدريب 2019فقد  اتةةةةةةةةةةةت يونس  ر ير ال ةوتةةةةةةةةةةة ه يوتةةةةةةةةةةةال مكيرر اياار الكدريب في الدراسةةةةةةةةةةةال ال
( ةدارال في م اد  2025الميلمال علس مداصل ااسةةةةةةةةكراياضاال حديثلر ا اتةةةةةةةةت اللحااني االفةةةةةةةةاراني  

  م   ر ( علس يدريب الميلمال في يقناال الوةةرد الحديثل2026الناريل الوةةلو الر ةينما اةةددل الفةةري   
عي    ي و   اطمل يقناال؛ ةل ين عي    يكضةةةمن مفةةةاهد  مقا و  ا موا ت محاما ر الكدريب ال يا  م ين 

 ايحليلًا اظالأاًار ايعذيل راييلر اص ل مكاطيلر امضكميال ييلت مانال.

 همال ةناء يواتةةةةل  IRISيل د  راةةةةادال ر ايكداصل اوسةةةةر  في هذا النما ةوتةةةة اا اةةةةريً ا م مهةةةةدرًا للوم
اد  الميلومال عن الوةةةةةةلوف في الييت االراضةةةةةةلر االكوافق حو  اسةةةةةةكراياضاال محكرم احوةةةةةةا   قافاًار اي 

(    الوااق اوسر  يري ا طالولوفر لين هذا امري ام 2023( ومحمد  2023اييين ةدا   ر  اةلل للكن يذ
( يوضةةةة     2026 ما    دراسةةةةل سةةةةلاما  ا ةو يايه  ر ين عي اسةةةةكخدامه لكوسةةةةاو الدعت م لإدانل الوالدين

يا الولو اال ينفأ في سااق صلافال  سريلر ا   الميلمل  د يقدم  مانًا مل كًا ادعمًار ليناا يحكاا  لس ط
 ا  ل  حالل احمايل عندما ي و  الخ ر  مير من  در  الراضل.
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يي لر  ت ييد  امسةةكراياضال من الر ر يكضةة     اونمام اور يل يوةةم  ةيناء نموذا ي وةةير  مكدرامما ســبق
م ييني  رليلا ل االكيلاتر  ت ياار امسةةةةةةةةكضاطل المكدريلر ايال ال اعلال مح ومل طالي اء  االوةةةةةةةةااقيمر طا

ةل  راوالويل الو اطال    امسةةةةةكضاطل اللاحقل غير ماملر ام ييني الدعت اليلا ي    القواعد غير ضةةةةةراريل
 اح ظ  رامكه.    الض ا الضيد يواز  ةين  لا ل م الب: حمايل الضماعلر اييلات ال  لر

اوا  يوير ةين القاةا  االكضر ةل؛ فيثر  المقةاياس يكا  اتةةةةةةةةةةةةةةت ر ايكيفةةةةةةةةةةةةةةت  لا ةل يويرال في اودةاةال
 الثاني يوير ةين الكقنال االوةةةةةةةااق؛ فالكيزيز  ا النمذيل م ييملا ر امنكفةةةةةةةارر ليناا م ي وةةةةةةةر ايخاذ القرار

اال ميلمل اموةةةلالال الناام؛  ذ ي الب الكوتةةةالثالث يوير ةين موةةةلالال الر طال ريقل ن وةةةاا في  ل فهةةةل
 الميلمل طالمرانلر ةينما  د م يوفر الملسول عددًا مناسً ا من او  ا   ا يدريً ا  ا دعمًا مكخههًا.

امن الناحال المناضالر ييرز الحايل  لس دراسةةةةةةةةةةةةةةةال نوعال يكاطو المو ت ال يلير مثل ملاحال انكقا   ا 
  ما ين عير الميلمل حو  ما محاكه اما الذ  ييلاا يخكار اسةةةةةةةةةةةةةكضاطل ميينلنفةةةةةةةةةةةةةام يماعير  ت مقاةلل 

الإتةةةةةعاء  لس او  ا  ةوسةةةةةاطل ملاطمل لليمرر امدراا اوسةةةةةر ر ادراسةةةةةل اصكلاص امسةةةةةكراياضاال طاصكلاص 
 الثقافل االضنس االلعل االإعا ل االاراص ام كهاديل.

 الاستنتاجات 

 الراضل عملال ير ويل ااملل ييد  من يهمات اليي ل االرايينر ام يخكز  امًر ض ا الولوف ال وضو  في 
فوضةةةةةوق الكو يال ايناات الو ت االمواد اامنكقامل يقلل فرص ر في الكيامل مو ال  ل طيد ا و  المفةةةةة لل

 الولوف ال وضو  ايزيد  اةلال ال  ل للمفار ل.

ضةةةةةةةو فامنضةةةةةةة ام الإيضاةي يكا  للميلمل ا ر مو الحزم  اناًار ياار اودةاال    اليلا ل الداف ل م يكيار 
حداد ااضحل مو احكرام مفاعر ال  ل ا رامكهر ايحو  المو ت من ترا  علس الول ل  لس فرتل لكيلت 

 ماار  ايكماعال  ا ان يالال.

لم  ر  ا الثًار النمذيل االكيزيز االكيلات الم ااةةةةر للوةةةةلوف اليديل  مثر ايوةةةةاً ا مو صهةةةةاطف مرحلل ال  ولل 
ام ي و  الكيزيز فيامً  م  ذا  ا  مري ً ا طوةةةةةةةةلوف ااضةةةةةةةة ر اموةةةةةةةةكخدمًا ليناء ر من اليقو ل غير الم وةةةةةةةةر 

 امسكقلا  الكدريضي م لإدار  ال  ل طالضواطز داطمًا.
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مل    نقا  ايويق الولار راطيًار يحكاا امسكضاطل  لس يدرا يراعي الخ ر االفد  االكيرار ااظا ل الولوف
دما ي و  هناف عداا   ا ص رر  ت يأيي الكادطل االكيلات االإتةةةةةةةةةةةةةةلاق طيد اسةةةةةةةةةةةةةةكياد  ال  ل  درًا من عن

 الكناات.

ار يمثل الي اء  الذايال للميلمل اسةةةةةةةاً ا مامًا ةين الميرفل االممارسةةةةةةةل خير  ام ينمو هذه الي اء  طالر صاموةةةةةةةً
ن الدعت الإدار ر ايحليل الحاملر االيمل ضةةةةةةةمالزمنال احدهار ةل طالكدريب الك ياقير االكعذيل الراييلر ا 

 فريق.

ار م يم ن فهةةل الوةةلوف عن اوسةةر  االثقافل االاراص الينيويل ل مو لذلك ين عي    ي و  الكواتةةر سةةادسةةً
ار ا   ييالج الملسةوةل مفة لال اليثافل االموةاحل االمواد انقف الدعت ةد  يحميل  اوسةر  يفةار اًا احوةاسةً

 هما مولالال ال وضس.الميلمل اال  ل احد

سةةةةةاطيًار ما يزا  الحايل  اطمل  لس دراسةةةةةال عر ال نوعال يوةةةةةكخدم الملاحال االمقاةلال االمذ رال الكأملال 
فالدراسةةةةةةةةةةال الوتةةةةةةةةةةلأال ااةةةةةةةةةة ه الكضرييال الحالال يقدم ر ل ات صير  الميلمال في ايخاذ القرار داصل المو ت
 س الذ  ير ا ةين الولوف اامسكضاطل االنكاضل.ملارال ماملر ليناا م ييفت داطمًا موار المين

 امنًار يقدم الكر يب الموضةةةةوعي النوعي ل دةاال ةكوظا ه  يراءال الكرميز الكأملي ليراا  ا لارف ضةةةةمن 
من ق يوما  اهارد  فاطد  صاتةةةةةةةةةل في هذا المضا ؛  ذ يوةةةةةةةةةم  ةدمج  دلل مكنوعل الكهةةةةةةةةةمات في  هةةةةةةةةةل 

ونمام نكاا  راء  ال احث اسةةةةةةةةةاا هر م حقاطق محايد  من هةةةةةةةةةلل عن ي وةةةةةةةةةيريل موحد ر مو امعكراص طأ  ا
 عملال الكحليل.

 الكوتاال 6

 عةاد  ةنةاء ةرامج  عةداد ميلمةال ريةا  او  ةا  حو    ةاء  مكيةاملةل في دعت الوةةةةةةةةةةةةةةلوف اميكمةاعي  -1
يزيزر االكادطلر االكاامن يالير يكضمن الملاحال الوظالأالر ايهمات اليي لر اييلات القواعدر االنمذيلر 

 ما يوتي ةك وير  دلل  يراطال مهور  ةلعل عر ال ااضحلر يقدم  مثلل لموا ت ر االكواتل مو اوسر 
امنكقا ر االيداا ر االرفار االكفةةةةةةةةةةةةكتر االخوصر اييين ال رق ةين امسةةةةةةةةةةةةكضاطل ارمنل اامسةةةةةةةةةةةةكضاطل 

 اليقاةال.
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ينا ش الميلمال موا ت حقاقال دا  اتت ل   ا   يوفير ا ت منكات للكأمل الماني الضماعير طحيث -2
اين عي    يكرافق ةرامج الكةةدريةةب مو مكةةاطيةةل في ال هةةةةةةةةةةةةةةةلر املاحاةةل داعمةةلر اباةةا  ر  ا الميلمةةال

 لكحون يود  اليي ل االيلا ل االمفار لر م اممك اء طقاا  انخ ا  الولوف المف ل.

ل يواتةةةةةةةةةةةل عملالر مو مراعا  اللعل االثقافل ييزيز اةةةةةةةةةةةرامل اوسةةةةةةةةةةةر  من صلا  لقاءال  هةةةةةةةةةةةير  ا داا -3
اعند اسةةةةةةةةكمرار الوةةةةةةةةلوف  ا ا كرانه طخ رر ين عي يوفير موةةةةةةةةار  حالل ااضةةةةةةةة   لس ر االخهةةةةةةةةوتةةةةةةةةال

اوصهةةةةةةةةاطي الن وةةةةةةةةي  ا فريق الدعتر مو حمايل ال  ل من الكفةةةةةةةةخاف غير المكخهةةةةةةةةف  ا اليقال 
 المقنو.
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 (ر2ر ا5 3مضلل ياميل م راق لليلوم الكر ويل االن والر او  ا  ا  ره علس الولوف ال وضو  لدى    الان. 

92–116. 

https://doi.org/10.21608/jchild.2024.258603.1272
https://doi.org/10.21608/jchild.2023.217523.1222
https://doi.org/10.37376/asj.vi5.4131
http://search.mandumah.com/Record/1284802
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(.   ر دمج    ا  الراضل في الكيلت علس ص ا 2017زغلو ر عا ت حامدر ا مينر منار احايه محمود  
المليمر الدالي الثاني: الكنمال الموكدامل لل  ل الير ي  مرييزال للكعيير في اوللأال الثالثل: الولوف ال وضو . 

. 993–939ر 2ياميل المنهور ر  لال ريا  او  ا ر  الوا و االكحديالر
http://search.mandumah.com/Record/1105587 

(. ةناء يهور ير و  مقكرق من ايال نار ميلمال ريا  او  ا  2026سلاما ر دالتر ا ةو يايهر منار  
. 343–323 (ر4 7اليلوم الإنوانال اال ياعالر  مضلللميالضل الولو اال الوليال النايمل عن الخلافال اوسريل. 

https://doi.org/10.53796/hnsj74/23 

(. الهيو ال الكي يوايه ميلمال ريا  او  ا  في ين يذ اونف ل 2026الفري ر ميرا ل امحمد محمد  
. 1851–1840 (ر38 م 10مضلل اليلوم الفامللر يل. القههال: دراسل ميدانال طمدينل الزاا 

https://doi.org/10.65405/0b7eyk20 

(. فاعلال ةرنامج  اطت علس فناال اليلاا الولو ي في ص ا حد  2024عيد ال ا ير ااماء نامي نهر  
. 580–552 (ر1 47ل ال  وللر مضلالولوف ال وضو  لدى    ا  الراضل. 

https://doi.org/10.21608/jchild.2024.266204.1289 

(. اليناد اعلا كه طالولوف ال وضو  االك اعل اميكماعي لدى    ا  الراضل. 2024مريملر رزق محمد رزق  
. 443–414 (ر1 90ياميل  ن ار مضلل  لال الكر الر 

https://doi.org/10.21608/mkmgt.2023.139932.1236 

(. ةرنامج  رااد   اطت علس الناريل الولو ال لخ ا 2025اللحاانير ملاف عايار االفارانير مرام  ةرانات  
 (.1 4المضلل الدالال لليلوم الكر ويل ااردالر اني لدى    ا  الراضل. موكوى الولوف اليدا 

https://doi.org/10.59992/IJESA.2025.v4n1p11 

ذاال رهال (. اض رال الولوف ال وضو  لدى    ا  اوماال 2023محمدر فا مل الزهراء مضد  عيد الوماو  
-https://search.emarefa.net/detail/BIM. 111–59 (ر1 44مضلل ال  وللر النوموفو اا. -فقدا  الاايت
1522298 

(. دار ميلمال ريا  او  ا  في ض ا الولوف ال وضو  لدى او  ا  2019يونسر ر ال  ه علي  ه  
. 509–454 (ر1ر ا183مضلل الكر الر  اسيل ييماقه من ايال نار المديرال. 

http://search.mandumah.com/Record/1116545 
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