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ABSTRACT 

The research aimed to investigate the effectiveness of applying teaching 
strategies at the College of Education, Abu Issa, from the students’ point of view, 
in five areas: the area of improving the classroom environment, which is 
represented by (5) five items, the area of appropriate classroom management, 
which includes (5) five items, and the area of interaction. The student in the 
classroom contains (5) five items, the area of raising the level of academic 
achievement, which consists of (5) five items, and the area of developing the 
student’s thinking skills, which consists of (5) five items. The descriptive 
analytical method was used, and the research community consisted of a total of 
(464) female students in the sixth, seventh, and eighth semesters in all scientific 
Departments. Those who actually conducted the study during the fall semester 
2023-2024, and the size of the sample members reached (250) individuals, and a 
questionnaire was constructed that in its final form consisted of (25) twenty-five 
items, and the validity of the content of the tool and its suitability to the goals for 
which it was developed was confirmed. The validity measurement was based on 
the apparent validity of the tool, and its reliability was confirmed, as the reliability 
coefficient reached (0.86) using the (Alpha) method. The research reached a set of 
results, including the following:  

1  .  It was revealed through the total frequency and percentages that the 
degree of agreement of the sample members on the items in the field of 
effectiveness of teaching strategies in improving the classroom environment was 
low, as the highest percentage of agreement reached (39.2%), and the lowest 
percentage reached (31.2%.)   

2  .  It became clear from the total frequency and percentages that the degree 
of agreement of the sample members on the paragraphs in the field of 
effectiveness of teaching strategies in managing the classroom in an appropriate 
manner was mostly low, as the highest percentage of agreement reached (42.4%), 
and the lowest percentage reached (30.8%.)   

3  .  It was shown through the total frequency and percentages that the 
degree of agreement of the sample members on the items in the field of 
effectiveness of teaching strategies in student interaction within the classroom was 
low, as the highest percentage of agreement reached (41.2%), and the lowest 
percentage reached (29.6%.)   

University of Zawia Journal of Educational  

and Psychological Sciences (UZJEPS) 

Volume 13, Issue 1, (2024), pp113-136 



ّعمران  ّّ ّ ّّمحمدّّّ ّ ّالتويبّّّ ّّ ّّّ  
 

ّّّ مجمّّ ّلمعمومّالتربويةّوالنفسيةةّجامعةّالزاويةّّ
 https://journals.zu.edu.ly/index.php/UZJEPS 114 م0002يونيوّ–العددّالأولّّ-المجمدّالثالثّعشر

 

4  .  It became clear from the total frequency and percentages that the degree 
of agreement of the sample members on the items in the field of effectiveness of 
teaching strategies in raising the level of academic achievement was low, as the 
highest percentage reached (44.4%), and the lowest percentage (30.4% ( .  

5. It was shown through the total frequency and percentages that the 
sample members’ agreement with the items in the field of effectiveness of 
teaching strategies in developing student thinking skills was low, as the highest 
percentage reached (40.4%), and the lowest percentage (25.6%). 

Keywords: Effectiveness ,  Teaching strategies ,  Colleges of Education  ,  
Students' perspective 

 وجهة من عيسى أبو التربية بكلية التدريس استراتيجيات تطبيق فاعلية
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ّّالممخص: ّ ّّ ّّّ
      عيسىى     أبو         التربية       بكمية         التدريس             استراتيجيات       تطبيق        فاعمية       معرفة     إلى       البحث     هدف

       وتمثىىل         الصىىّي ة        البيئىة       تحسىىين      مجىال  :   هىى        مجىاتت      خمسىىة    فىى       وذلىك         الطمبىىة      نظىر      وجهىىة    مىن
        فقىرات      خمىس  (  5 )     عمىى        واشىتمل        مناسىبة        بطريقىة      الصىف       إدارة       ومجىال        فقىرات      خمس  (  5 )    ف 

       مسىىتو      رفىى        ومجىىال        فقىىرات      خمىىس  (  5 )     عمىىى        واحتىىو       الصىىف      داخىىل        الطالىىب       تّاعىىل       ومجىىال
        الطالىب     عنىد         التّكيىر        مهىارات       تنميىة       ومجىال        فقىرات      خمىس  (  5 )    مىن       وتكون         الدراس          التحصيل

ن           التحميمى          الوصىّ         المىنه         اسىتخدم     حيىث  .      فقىرات   س  خم  (  5 )      وبمغ     مىن       البحىث       مجتمى         وتكىو 
       قىاموا       الىذين          العمميىة           التخصصىات      جميى     ف          والثامن         والساب         السادس       الّصل        طالبات       مجموع

        العينىىىىة       أفىىىىراد     حجىىىىم      وبمىىىىغ   م      0202  –      0202      خريىىىىف         الدراسىىىى        الّصىىىىل     خىىىى ل     ا فعىىىى ا           بالدراسىىىىة
       فقىرة         وعشىرين     خمىس  (   05 )    مىن          النهائيىة        صىورتها    ف        تكونت         استبانة      بناء     وتم        مّردة   (    052 )

     حيىىث        أجمهىىا     مىىن      وضىىعت      التىى         للأهىىداف          وم ءمتهىىا       الأداة       مضىىمون     صىىدق    مىىن        التأكىىد     وتىىم
     بمىىغ     حيىث         ثباتهىا     مىىن        التأكىد    تىم     كمىىا        لىلأداة          الظىاهر        الصىىدق     عمىى       الصىدق      قيىىاس    فى        اعتمىد
             النتىىائ     مىىن        مجموعىىة     إلىىى       البحىىث       وتوصىىل  (     ألّىىا )       طريقىىة          باسىىتخدام  (     28.0 )        الثبىىات       معامىىل
  :      منها

       أفىىىراد        موافقىىىة      درجىىىة    أن         المئويىىىة        والنسىىىب         لمتكىىىرار       الكمىىى          المجمىىىوع     خىىى ل    مىىىن      تبىىىين  .  1
      جىىىاءت        الصىىىّية        البيئىىىة       تحسىىىين    فىىى          التىىىدريس             اسىىىتراتيجيات        فاعميىىىة      مجىىىال       فقىىىرات     عمىىىى        العينىىىة

    %(.      2180 )      نسبة      وأقل      %(      2.80 )       موافق      نسبة      أعمى      بمغت     حيث         منخّضة 
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       أفىىراد        موافقىىة      درجىىة    أن         المئويىىة        والنسىىب         لمتكىىرار       الكمىى          المجمىىوع     خىى ل    مىىن      اتضىى   .  0
      جىاءت        مناسىبة        بطريقة      الصف       إدارة    ف          التدريس             استراتيجيات        فاعمية      مجال       فقرات     عمى        العينة

    %(.      .228 )      نسبة      وأقل      %(      2082 )       موافق      نسبة      أعمى      بمغت     حيث         منخّضة         معظمها
       أفىىىراد        موافقىىىة      درجىىىة      أن           المئويىىىة        والنسىىىب         لمتكىىىرار       الكمىىى          المجمىىىوع     خىىى ل    مىىىن       تبىىىي ن  .  2

      كانىت      الصىف      داخىل        الطالىب       تّاعل    ف          التدريس             استراتيجيات        فاعمية      مجال       فقرات     عمى        العينة
    %(.      0.80 )      نسبة      وأقل      %(      2180 )       موافق      نسبة      أعمى      بمغت     حيث         منخّضة 
       أفىىراد        موافقىىة      درجىىة      أن           المئويىىة        والنسىىب         لمتكىىرار       الكمىى          المجمىىوع     خىى ل    مىىن      اتضىى   .  2

         الدراسىى          التحصىىيل       مسىىتو      رفىى     فىى          التىىدريس             اسىىتراتيجيات        فاعميىىة      مجىىال       فقىىرات     عمىىى        العينىىة
    %(.      2282 )      نسبة      وأقل      %(      2282 )      نسبة      أعمى      بمغت     حيث         منخّضة       كانت

        العينىىىة       أفىىراد        موافقىىة      أن           المئويىىة        والنسىىب         لمتكىىرار       الكمىى          المجمىىوع     خىى ل    مىىن       تبىىي ن  .  5
      كانىت        الطالىب     عنىد         التّكيىر        مهىارات       تنميىة    فى          التدريس             استراتيجيات        فاعمية      مجال       فقرات     عمى

    %(.      0580 )      نسبة      وأقل      %(      2282 )      نسبة      أعمى      بمغت     حيث         منخّضة 
     نظىىىر      وجهىىىة             التربيىىىة       كميىىىات            التىىىدريس              اسىىىتراتيجيات            فاعميىىىة                    الكممىىىات المّتاحيىىىة:

  .      الطمبة
 

ّّّمقدمةّ: ّ ّّّّ
                     بتحقيىق أهىداف التعمىيم                                                             تعد كميات التربية من المؤسسات الأكاديمية الرائدة الت  تمتزم

                                                                                    ُّ   العال  ف  إعداد وتنمية وتطوير المهارات الأكاديمية والمهنية لد  الطمبة المعممين  فه  تُّعد 
   ا      ا                                                                      أمراا حيوياا لضمان مخرجات مؤهمىة تسىهم فى  تحسىين جىودة التعمىيم وتطىوير المجتمى . وتىأت  

                  ر أسىاس لتحقيىق هىذ                                                                فاعمية اتستراتيجيات المستخدمة ف  التدريس فى  كميىات التربيىة كعنصى
حىىىداث تغييىىر فىىى                                                                الأهىىداف  حيىىث تعىىىد وسىىيمة لتحّيىىىز الطىى ب وتنميىىة مهىىىاراتهم المتعىىددة                   وا 

                                                                                  أسموب وسموك الط ب وف  طرائق التّكير الخاصة بهم  وتنمية قدراتهم عمى التّكير العمم  
          ل  لىىىديهم                                                                          وعمىىىى اابىىىداع واتبتكىىىار  وتنميىىىة المهىىىارات اتجتماعيىىىة  والعنايىىىة بالجانىىىب اتنّعىىىا

دارة الصىىىف  ورفىىى  مسىىىتو  التحصىىىيل الدراسىىى  لمطالىىىب  وزيىىىادة                                                                                وتحسىىىين البيئىىىة الصىىىّية  وا 
                                                                            تّاعمىىىا داخىىىل الصىىىف  إت  أنىىىا مىىىن خىىى ل تتبىىى  وم حظىىىة الواقىىى   تعىىىددت المشىىىاكل المتعمقىىىة 
عداد الطالب المعمم بكميات التربية بالجامعات                                                                                         بّاعمية اتستراتيجيات المستخدمة ف  تدريس وا 

                                        د                                   يبيىىىىة  وذلىىىىك لأن اختيىىىىار أفضىىىىل اتسىىىىتراتيجيات يدعىىىىد  مشىىىىكمة حىىىىددها العديىىىىد مىىىىن البىىىىاحثين    الم
                                                                   ا             التربىىىويين  وأعضىىىاء هيىىىأة التىىىدريس  والطىىى ب أنّسىىىهم  وقىىىدموا مقترحىىىات لحمهىىىاا  إت  أنهىىىا ت 
                                                                                   تتعد  الجانب النظر   وتبقى الحمول المقترحة بعيىدة عىن مشىاكل الميىدان والتطبيىق العممى . 

                                                                  ن خىى ل هىىذا البحىىث إلىىى معرفىىة مىىد  فاعميىىة تطبيىىق اسىىتراتيجيات التىىدريس مىىن            لىىذا نتطمىى  مىى
                                                            خ ل تنّيذ أعضاء هيأة التدريس لها  وذلك من وجهة نظر الطمبة. 
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ّّمشكمةّالبحث. ّ ّّّ ّّ ّّ ّ ّّ
                                                                           إن اختيار استراتيجيات التدريس المناسبة ف  أ   مقرر دراس  من العناصر المهمىة   

                                                                                        لنجاح العممية التعميمية  ونتيجة للإقبال الشديد عمى كميىات التربيىة بشىكل عىام  وكميىة التربيىة 
                                                                       د             أبو عيسى بجامعة الزاوية بشكل خاص  تزايد أعداد الطمبة الممتحقين إلى حد يدثير التساؤتت 

                  فيهىىا  و مىىد  كّىىىاءة                    المقىىررات الدراسىىية                                      اعميىىة اتسىىتراتيجيات المسىىتخدمة فىى  تىىدريس      حىىول ف
                                                                         أعضىىىاء هيىىىأة التىىىدريس  وذلىىىك لكىىىون ازدحىىىام الطىىى ب فىىى  قاعىىىات الىىىدرس يىىىؤثر فىىى  اختيىىىار 

                             كّايىىىىات ومهىىىىارات الطالىىىىب المعمىىىىم       مسىىىىتو                                           اتسىىىىتراتيجيات المناسىىىىبة  مىىىىا يىىىىؤد  إلىىىىى تىىىىدن 
                                                 تتضى  أهميىة دراسىة هىذا الموضىوع الىذ  سىوف نتنىاول فيىا                                 الأكاديمية والتدريسية  ومما سبق

                                                                                  فاعمية تطبيق اتستراتيجيات المستخدمة ف  التدريس بكمية التربية أبو عيسى من وجهة نظىر 
                                                                               الطمبة  لمعرفة جوانب القوة والضعف فيها. لذلك فىنن هىذ  البحىث يسىعى للإجابىة عىن خمسىة 

          ه  كالآت :        تساؤتت  
                                        اتيجيات التدريس ف  تحسين البيئة الصّية؟                       . ما فاعمية تطبيق استر 1
                                                                   . ما فاعمية تطبيق استراتيجيات التدريس ف  إدارة الصف بطريقة مناسبة؟ 0
                                                                 . ما فاعمية تطبيق استراتيجيات التدريس ف  تّاعل الطالب داخل الصف؟3

                                                                    . ما فاعمية تطبيق استراتيجيات التدريس ف  رف  مستو  التحصيل الدراس ؟ 2
                                                              تطبيق استراتيجيات التدريس ف  تنمية مهارات التّكير عند الطالب؟            . ما فاعمية  5

ّّأىميةّالبحث: ّ ّّّ ّّ ّّ ّ ّّتمخصتّأىميةّالبحثّفيّالآتي:ّّّ ّّ ّّ ّ ّّّ ّ ّّّ ّّ ّّ ّ ّّ ّ ّ ّ ّّّ
                                                                                 . التأكد من مد  فاعمية اتستراتيجيات المسىتخدمة فى  التىدريس بكميىة التربيىة أبىو عيسىى   1  

                    والعمل عمى تحسينها.

                               هيىىأة التىىدريس لتبنىى  اسىىتراتيجيات                                        ا       . إن نتىىائ  هىىذا البحىىث يمكىىن أن تعطىى  حىىافزاا لأعضىىاء  2
             تدريس فعالة.

تاحىىة  3                                                                                  . العمىىل عمىىى اسىىتخدام طرائىىق وأسىىاليب تسىىاعد فىى  تنميىىة مهىىارات الطمبىىة المختمّىىة  وا 
                                      الّرصة لهم للإبداع واتبتكار والمبادرة.

                                                                             . إن نتىىائ  هىىذا البحىىث يمكىىن أن تحّىىز أعضىىاء هيىىأة التىىدريس عمىىى النمىىو المهنىى  وتطىىوير  4
        أنّسهم.

ّّ*ّأىد ّّ ّّّافّالبحث.ّّ ّ ّّّ ّّ ّّ
                             يهدف البحث إلى تحقيق ما يم :

                                                                      . التعرف عمى فاعمية تطبيق استراتيجيات التدريس ف  تحسين البيئة الصّية.1
                                                                         . الكشف عن فاعمية تطبيق استراتيجيات التدريس ف  إدارة الصف بطريقة مناسبة. 2
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                                                                    . معرفة فاعمية تطبيق استراتيجيات التدريس ف  تّاعل الطالب داخل الصف.3

                                                               معرفة فاعمية تطبيق استراتيجيات التدريس ف  تحسين البيئة الصّية.   . 4
                                                                             . معرفة فاعمية تطبيق استراتيجيات التدريس ف  تنمية مهارات التّكير عند الطالب. 5

ّّ*حدودّالبحث. ّ ّّّ ّّّ ّّ ّّ
      بكميىىة                                       مىىد  فاعميىىة تطبيىىق اسىىتراتيجيات التىىدريس                           تقتصىىر حىىدود البحىىث عمىىى معرفىىة 

                                                    من وجهة نظر طمبة الّصىل السىادس والسىاب  والثىامن الىذين                                التربية أبو عيسى جامعة الزاوية 
          ا      تتحىدد أيضىاا بنىىوع       و     0202  -      0202                   ا                          يقومىون بالدراسىة فعى ا خى ل الّصىىل الدراسى  الخريىف 

                                                                              أداة البحث لجم  البيانات  وبنوع المعاجمة ااحصائية الت  تستخدم تستخ ص النتائ .
ّّ*ّمصطمحاتّالبحث. ّ ّّّ ّّ ّّ ّّ ّ ّ ّّّ

                . اتستراتيجيات. 1
                         ا                                     مىن ااجىراءات المخططىة مسىبقاا  والموجهىة لتنّيىذ فعاليىات معينىة بغيىة            ه  مجموعىة

  (   .07      ص     0221                                                             تحقيق أهداف معينة  وفق ما هو متوافر من اامكانات )عايش زيتون  
  د            ا                                                          وتدعىىىر ف إجرائيىىىاا بأنهىىىا : مجموعىىىة مىىىن اتسىىىتراتيجيات التىىى  يسىىىتخدمها أسىىىاتذة كميىىىة 

                                           ا أثنىاء الموقىف التعميمى   مىن أجىل حىدوث تّاعىل                                          التربية أبو عيسى بجامعة الزاوية  ويتبعونه
                                                               نشط بين الطالب والأستاذ من جهة  وبين الطمبة أنّسهم من جهة أخر .

           . التدريس. 0
                                                                       هىىىو التصىىىميم المىىىنظم المقصىىىود لمخبىىىرات التىىى  تسىىىاعد المىىىتعمم عمىىىى إنجىىىاز التغييىىىر 

                     التدريس داخل المؤسسة                                                                المرغوب فيا ف  الأداء  ويعنى بندارة التعمم الت  يقودها عضو هيأة 
                                                                                   التعميميىىة أو خارجهىىا  بغيىىة مسىىاعدة المتعممىىين عمىىى تحقيىىق أهىىداف ونىىوات  الىىتعمم المسىىتهدفة 

  (   122      ص     0210                        )زيد سميمان  أحمد عيسى  
                                                                   ويقصد بهم ف  هذ  البحث طمبة الّصل الساب  والثامن بكمية التربيىة أبىو            . الطمبة: 2

  .    0202                                             ا                  عيسى بجامعة الزاوية الذين يقومون بالدراسة فع ا خ ل الّصل الخريف 
                ا                                    ونعر فهىىىا إجرائيىىىاا بأنهىىىا : إحىىىد  كميىىىات التربيىىىة التابعىىىة                           . كميىىىة التربيىىىة أبىىىو عيسىىىى: 2

                                           ممىىن حصىىل عمىىى شىىهادة التعمىىيم المتوسىىط )التعمىىيم                                       لجامعىىة الزاويىىة  التىى  يمتحىىق بهىىا الطىى ب
                              البكالوريوس( ف  عموم التربية.  -                                     الثانو (  لمحصول عمى شهادة )الميسانس 

ّّ*ّالدراساتّالسابقة: ّّّّ ّّ ّّ ّّ ّّ ّّّ ّّ 

                                                               مىىىىن خىىىى ل اتطىىىى ع عمىىىىى الدراسىىىىات المتعمقىىىىة بموضىىىىوع البحىىىىث  تبىىىىي ن أن معظىىىىم 
                        تىىدريس عمىى متغيىرات عىىد ة                                                           الدراسىات كانىت تجريبيىىة  تبحىث فى  أثىىر اسىتخدام اسىتراتيجيات ال

                                                                           وفىىى  مىىىواد وموضىىىوعات وصىىىّوف دراسىىىية مختمّىىىة  إت  أنىىىا لىىىم نعثىىىر إت  عمىىىى دراسىىىة واحىىىدة 
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                                                                                      تناولت آراء الطمبة ف  فاعميىة اتسىتراتيجية المسىتخدمة فى  التىدريس بكميىات التربيىة. وهىذا مىا 
                                                              دفعنا إلى إجراء هذ  الدراسة. وفيما يم  عرض لبعض هذ  الدراسات:

   (.   022      ص     0222                     سة مح  الدين الصغير )     . درا 1
                                                                                 هدفت الدراسة إلى معرفة أثر استراتيجية التعمم التعاون  ف  تغيير المّهوم البيولوج  
                                                                                   لىىد  طمبىىة السىىاب  مىىن التعمىىيم الأساسىى  مقارنىىة بالطريقىىة التقميديىىة  واسىىتخدمت اسىىتراتيجيتين 

                                الىتعمم معىا   وتوصىمت الدراسىة إلىى                                                           لمتعمم التعاون  وهما: استراتيجية فرق التعمم  واستراتيجية
                                    مجموعة من النتائ  نذكر منها ما يم :

                                                                           أ. وجود فروق ذات دتلة إحصائية بين المعالجتين الأولى والثالثة  ولم تظهىر فىروق 
                                                             بين المعالجتين الأولى والثانية  والمعالجتين الثانية والثالثة.

                     مىىىى المسىىىتو  الثىىىان  مىىىن                                                ب. وجىىىود فىىىروق دالىىىة إحصىىىائيا بىىىين المعالجىىىات الىىىث ث ع
                                                                                      اختبار خرائط المّاهيم المتعمقة بكمال بنىاء خريطىة مّاهيميىة. كمىا أظهىرت المقارنىات البعديىة 
                                                  ا                                أن مصىدر الّىرق ااجمىىال  يرجى  إلىىى الّىرق الىدال إحصىىائياا بىين المعىىالجتين الأولىى والثالثىىة  

                       بىىين المعىىالجتين الثانيىىة                               ا                                  ولىم يظهىىر أ   فىىرق دال إحصىىائياا بىىين المعىالجتين الأولىىى والثانيىىة  أو
          والثالثة.

   (.   122      ص     0220                    . دراسة جور  بهنام ) 0
                                                                      هىىىدفت الدراسىىىة إلىىىى معرفىىىة أثىىىر اسىىىتراتيجية خىىىرائط المّىىىاهيم فىىى  مسىىىتو  التحصىىىيل 

                         العىراق. وتوصىمت إلىى نتىائ    –                                                         والتّكير لطمبة السنة الأولى ف  كمية التربية الأساسية ميسان 
                                                 ن متوسىط  درجىات المجموعىة التجريبيىة التى  درسىت مىادة                            ا   منها وجود فروق دالة إحصىائياا بىي

                                                                             ااحصىىىىاء بالطريقىىىىة التقميديىىىىة العاديىىىىة فىىىىى  اتختبىىىىار التحصىىىىيم  واختبىىىىار التّكيىىىىر ولصىىىىىال  
                    المجموعة التجريبية.

   (.   002      ص     0227                      . دراسة ناصر إبراهيم ) 2
                                                                         هىىىدفت الدراسىىىة إلىىىى معرفىىىة أثىىىر اسىىىتخدام أنمىىىوذج )وودز( والخريطىىىة المّاهيميىىىة فىىى 
                                                                              تغييىىىر المّىىىاهيم الكيميائيىىىة ذوات الّهىىىىم الخطىىىأ لىىىد  طمبىىىة الصىىىىف الثىىىان  ثىىىانو . وتوصىىىىمت 

                                     الدراسة إلى مجموعة من النتائ  منها: 
                         ا                                                  أ. وجود فروق دالة إحصائياا بىين متوسىط  درجىات المجموعىة التجريبيىة الثانيىة التى  

                 بالطريقىىة العاديىىة                                                                   درسىىت باسىىتراتيجية الخريطىىة المّاهيميىىة  والمجموعىىة الضىىابطة التىى  درسىىت
                                                     ف  اتختبار البعد  ولصال  المجموعة التجريبية الثانية.

                         ا                                                  ب. وجود فروق دالة إحصائياا بين متوسط  درجات المجموعة التجريبية الثانية الت  
                                                                                 درسىىت باسىىتراتيجية الخريطىىة المّاهيميىىة  والمجموعىىة التجريبيىىة الأولىىى التىى  درسىىت بىىأنموذج 

                                  لصال  المجموعة التجريبية الثانية.                          وودز ف  اتختبار البعد   و 
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                             ا                                      ج. عىىدم وجىىود فىىروق دالىىة إحصىىائياا بىىين متوسىىط  درجىىات المجموعىىة الأولىىى التىى  
                                                                           درسىىىت بىىىىأنموذج وودز  والمجموعىىىىة الضىىىىابطة التىىىى  درسىىىىت بالطريقىىىىة العاديىىىىة فىىىى  اتختبىىىىار 

        البعد .
   (.   210      ص     0211                                . دراسة منذر عبد الكريم وآخرون ) 2

                                                 فاعميىىىة تطبيىىىق اسىىىتراتيجيات التىىىدريس فىىى  كميىىىة التربيىىىة                         هىىىدفت الدراسىىىة إلىىىى معرفىىىة
                                                          العراق. وجىر  فى  هىذ  الدراسىة اسىتط ع آراء الطمبىة لمعرفىة مىد    –                    الأساسية جامعة ديال  

                                                                                   فاعمية المحاضرات الت  ينّذها أعضاء هيأة التدريس معهىم باسىتخدام اسىتراتيجيات التىدريس  
                                     اتيجيات التىىدريس أسىىهم فىى  تحسىىين وتطىىوير                                          وقىىد تىىم التوصىىل إلىىى أن تىىدريس الأسىىاتذة باسىىتر 

                                                                                  معظم العوامل واتتجاهات الت  تم قياسها ف  اتستبانة  كما أسهمت ف  زيىادة فاعميىة جميى  
                                                                                  الأبعاد الت  تمت دراستها عن طريق اتستبانة وتنميتها  حيث تراوحت نسب الموافقة من قبل 

                            عىاد الدراسىة الأكثىر فاعميىة فى                    %(  ويمكىن ترتيىب أب      .78.      % إلىى       7285                 الطمبة عميها )من 
                                                                          استراتيجيات التدريس من وجهة نظر الطمبة بحسب درجة موافقتهم عميها كما يم : 

                %(  ومجىىال تّاعىىل       782.                                                  مجىىال تنميىىة المهىىارات اتجتماعيىىة كانىىت نسىىبة الموافقىىة )
                                   %(  ومجىىىال اتهتمىىىام بالجانىىىب اتنّعىىىال         2.582                                  الطمبىىىة فىىى  الصىىىف كانىىىت نسىىىبة الموافقىىىة 

                                             %(  ومجىىال إدارة الصىىف بطريقىىة مناسىىبة كانىىت نسىىبة       .08.                       لىىب كانىىت نسىىبة الموافقىىة )    لمطا
    %(        180.                                                       %(ن ومجال رف  مستو  التحصيل لمطمبة كانت نسبة الموافقىة )      .18.          الموافقة )

                       %(  ومجىىىال تحسىىىين البيئىىىة       .778                                                   ومجىىىال تنميىىىة التّكيىىىر عنىىىد الطمبىىىة كانىىىت نسىىىبة الموافقىىىة )
   %(   5 ز  72 )                           الصّية كانت نسبة الموافقة

ّّالتعميقّعمىّالدراساتّالسابقة.ّّ ّّّّ ّّ ّّ ّّ ّّ ّّّ ّّ ّّ ّّ ّّّ ّّّّ

ّّّأولًا_ّأوجوّالاتفاقّبينّالبحثّالحاليّوالدراساتّالسابقةّ: ّّّّ ّّ ّّ ّّ ّّ ّّّّ ّّ ّّ ّ ّّ ّّ ّ ّّّ ّّ ّّّّ ّّ ّّ ّّ ّ ّ ّ ّّ ّ ًّ ّ ّّ
                                                                       . اتّق البحث الحال  م  الدراسىات السىابقة فى  مجىال موضىوع البحىث وهىو فاعميىة  1

                     استراتيجيات التدريس.
ّّثانياً_ّأوجوّالاختلافّبينّالبحثّالحاليّوالدراساتّالسابقة. ّّّّ ّّ ّّ ّّ ّّ ّّّّ ّّ ّّ ّ ّّ ّّ ّ ّّّ ّّ ّّّّ ّ ّّ ّ ّّ ّ ّ ّ ّّ ّ ًّّّّّّ

                                          فاعميىىة اتسىىتراتيجيات المسىىتخدمة فىى  التىىدريس                       البحىىث الحىىال  عمىىى معرفىىة         . يركىىز 1
                                                                                    من وجهة نظر الطمبة  بينما ركزت الدراسات السابقة عمى معرفة فاعمية أو أثىر اسىتراتيجيات 

                          التدريس ف  بعض المتغيرات.
                                                                       . اسىىتخدم البحىىث الحىىال  المىىنه  الوصىىّ   بينمىىا اسىىتخدمت جىىل الدراسىىات السىىابقة  0
         لتجريب .        المنه  ا
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ّّثالثاً_ّأوجوّالاستفادةّمنّالدراساتّالسابقة: ّّّّ ّّ ّّ ّّ ّّ ّّّ ّّ ّ ّّّّّ ّّ ّ ّّ ّ ّ ّ ّّ ّ ًّّّّ ّّ
                                                                  اتسىىىتّادة منهىىىا فىىى  وضىىى  بعىىىض النقىىىاط الرئيسىىىة لمبحىىىث وهىىى : صىىىياغة المشىىىكمة  
                                                                              وتحديىىىىىد الأهىىىىىداف  واختيىىىىىار المىىىىىنه  والعينىىىىىة  وأداة جمىىىىى  البيانىىىىىات  والمعالجىىىىىة ااحصىىىىىائية 

          المناسبة.
ّّ*ّأدبياتّالبحث. ّ ّّّ ّّ ّّ ّّّّ ّّ

ّّ*ّمفيومّالتدريس. ّّ ّّّّ ّّّ ّ ّّ ّّّ
                                                              بالأمر السهل واليسير كما يعتقىد كثيىر مىن عامىة النىاس  أنمىا هىو عمىم             التدريس ليس 

                                                                                     لا أصىولا ومبادئىا العمميىة  فهىو عمىم يىرتبط بعمىوم مختمّىة مثىل: عمىم الىنّس والتربيىة  ويىرتبط 
   (. 2      ص     0211                                                               كذلك بالعموم الأكاديمية الت  سيتم تدريسها لممتعمم )صّوت هنداو   

                                           المىىتعمم عىىن طريىىق المعمىىم مىى  الخبىىرة التعميميىىة                                 إذن التىىدريس هىىو: موقىىف يتّاعىىل فيىىا 
     ا        ا       ا                                                               تّاع ا إيجابياا ونشيطاا ينته  بتحقيق أهداف الدرس من اكتساب القىيم  والخبىرات  وألىوان مىن 
                                                                               السىىىىموك والقىىىىىدرات  والمهىىىىارات  واتتجاهىىىىىات  واتسىىىىىتعدادات  أو تعىىىىديمها وتنميتهىىىىىا )سىىىىىمير  

   (.  2.      ص     0225          والرشيد   
ّّ*ّمفيومّالاستراتيجية. ّّ ّّّّ ّّ ّ ّّ ّّ ّ ّّ ّّّ

                                                                          ه  مجموعة من ااجراءات والوسائل التى  يسىتخدمها المعمىم ويمك ىن بهىا المىتعمم مىن 
   (.  57                                                                      الخبرات المخططة وتحقيق الأهداف التربوية )صّوت هنداو   مرج  سبق ذكر   ص 

                                                                         كما تعىر ف اتسىتراتيجية بأنهىا : مجموعىة الأمىور اارشىادية التى  تحىدد وتوجىا مسىار 
   (.  2.      ص     0225                         س )طا الدليم   والوائم                                عمل المدرس وخط سير  ف  التدري

                                                                          نستنت  من خ ل التعريّين السابقين أن استراتيجية التدريس تتضىمن جميى  إجىراءات 
                                           ا                                 التىىىىدريس الّع الىىىىة التىىىى  يخطىىىىط لهىىىىا المىىىىدرس مسىىىىبقاا لتعينىىىىا عمىىىىى تنّيىىىىذ التىىىىدريس فىىىى  ضىىىىوء 

               ن أهىىداف وطرائىىق                                                       ا         اامكانىىات المتاحىىة لتحقيىىق الأهىىداف التدريسىىية متضىىمنة أبعىىاداا مختمّىىة مىى
                                 التدريس ووسائل وأساليب ومعمومات.

ّّ*ّنبذهّعنّبعضّأنواعّاستراتيجياتّالتدريس. ّّ ّّّّ ّّ ّّ ّ ّّّّ ّّ ّّ ّ ّّ ّّّ ّ ّّّّ ّ ّّّّّّّّ
                           . استراتيجية العصف الذهن . 1

                                                                  هىىى  تطىىىوير قىىىدرة المتعممىىىين فىىى  حىىىل المشىىىك ت بصىىىورة إبداعيىىىة عىىىن طريىىىق إتاحىىىة 
           ت  يمكىن مىن                                                                        الّرصة لهم بالمشاركة بأكبر عدد ممكن من الأفكار بصورة تمقائية وسريعة  وال

                                                                                   خ لهىا مناقشىىة المشىكمة الواحىىدة  ثىم تنقىىي  الأفكىار المتاحىىة  واختيىار الحىىل الأنسىب لهىىا  كمىىا 
ىىىا بأنهىىىا : حالىىىة وضىىى  العقىىىل فىىى  بيئىىىة مىىىن الجاهزيىىىة الكاممىىىة لمتّكيىىىر فىىى  جميىىى            ا                                                                     تعىىىر ف أيضا

   وح                                                                                النواح  واتتجاهات  لتوليد أكبر قدر ممكن من الأفكار حول المشكمة أو الموضوع المطر 
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                                                                         لمدراسىىىىة  والىىىىذ  يتطمىىىىب إزالىىىىة جميىىىى  المعوقىىىىات  والتحّظىىىىات الشخصىىىىية أمىىىىام الأشىىىىخاص  
   (.  0.        0222                )لطيّة السمير                                  ليّصحوا عن كل ما يجول بخاطرهم

                              . استراتيجية التعمم التعاون . 0
                                                                 هىىىى  أسىىىىموب تعميمىىىى  يقىىىىوم عمىىىىى تنظىىىىيم الصىىىىف  حيىىىىث يىىىىتم تقسىىىىيم المتعممىىىىين إلىىىىى 

                                           هىىىا مىىىن أربعىىىة طىىى ب عمىىىى الأقىىىل يتعىىىاونون مىىى  بعضىىىهم                           مجموعىىىات صىىىغيرة  تتكىىىون كىىىل من
                                                                               بعضىىا  ويتّىىاعمون فيمىىا بيىىنهم  ويتناقشىىون الأفكىىار  ويسىىعون إلىىى حمهىىا )سىىمير  والرشىىيد   

   (.   .12                 مرج  سبق ذكر   ص 
                         . استراتيجية حل المشك ت. 2

                                                                          ه  مجموعة من الخطوات  يمكن اتباعها لحل أ   مشكمة بّاعمية   واستراتيجية حل 
                                                                  ت فىىى  التعمىىىيم هىىى  عمميىىىة تتضىىىمن تعمىىىيم الطىىى ب كيّيىىىة تحميىىىل وفهىىىم المشىىىك ت        المشىىىك 

                                                                        بااضىىىىىافة إلىىىىىى تطىىىىىوير الخطىىىىىوات ال زمىىىىىة لحمهىىىىىا بطريقىىىىىة منظمىىىىىة وفع الىىىىىة. وتسىىىىىاعد هىىىىىذ  
                                                                              اتسىىتراتيجية الطىى ب عمىىى تحويىىل المشىىاكل الكبيىىرة والمعقىىدة إلىىى مهىىام أصىىغر وأسىىهل يمكىىن 

                                           مهىىىارات العمىىىل الجمىىىاع  والتّكيىىىر الناقىىىد )كمىىىال                                     حمهىىىا بسىىىهولة. كمىىىا تسىىىاعدهم عمىىىى تطىىىوير
  (  2.      ص     0220       زيتون  

                       . استراتيجية اتستقصاء. 2
                                                                         ه  استراتيجية تدريسىية يتعامىل فيهىا الطى ب مى  خطىوات المىنه  العممى  المتكامىل  
                                                                         حيث يوض  الطالب ف  مواجهة إحد  المشك ت  فيخطط ويبحث ويعمل بنّسىا عمىى حمهىا 

   (.  ..      ص     0201                            ات واختبارها )حبار العالية                      عن طريق توليد الّرضي
                             . استراتيجية التّكير الناقد. 5

                                                                     هىىى  اسىىىتراتيجية تدريسىىىية  تضىىىم مجموعىىىة مىىىن مهىىىارات التّكيىىىر التىىى  يمكىىىن تسىىىتخدم 
                                                                                 بصورة منّردة أو مجتمعة من دون التزام بأ   ترتيب معىين لمتحقىق مىن الشى ء  أو الموضىوع 

                                              من أجل إصدار حكم حول قيمة الش ء أو التوصىل إلىى                                   وتقويما باتستناد إلى معايير معينة 
   (.  5.        .022                                        استنتاج أو تعميم أو قرار )محمد الزهيم   

                              . استراتيجية التّكير اابداع . 0
                                                                       هىى  اسىىىتراتيجية تدريسىىىية تضىىم مجموعىىىة مىىىن المهىىارات   منهىىىا: الط قىىىة  والمرونىىىة  

                     لأسىىىىىئمة الذكيىىىىىة  تسىىىىىتخدم                                                     والأصىىىىىالة  واافاضىىىىىة  والخيىىىىىال  والحساسىىىىىية لحىىىىىل المشىىىىىك ت  وا
                                                                                    لموصول إلى الأفكار والرؤ  الجديدة الت  تؤد  إلى الدم  والتأليف بين الأفكىار  أو الأشىياء 

   (.   002      ص     0221      د         ا                                الت  تدعد  مسبقاا أنها غير مترابطة )محمد الحيمة  
                             . استراتيجية مهارات التواصل. 7
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                   مية التواصل المّظى                                                        ه  استراتيجية تضم مجموعة من المهارات الت  تساعد عمى تن
                                                                               وغيىىر المّظىى  لىىد  المتعممىىين  ومىىن ثىىم توظيّهىىا بمىىا يخىىدم عمميىىة الىىتعمم لىىد  لطىى ب )زينىىب 

   (.  72      ص     0222      راج   
                                        . استراتيجية التقويم البنائ  التدريسية. .

                                                                            هىى  اسىىتراتيجية تدريسىىية تعتمىىد عمىىى التقىىويم المرحمىى  الىىذ  يىىتم أثنىىاء تأديىىة الطالىىب 
                                                            م   بهدف أخذ تغذية راجعة مستوحاة من جم  المعمومىات عىن الطمبىة                      الموقف التعميم  التعم

                                                                               وتعممهىىم  ومىىن ثىىم تشىىخيص هىىذا الواقىى   والتعىىرف عمىىى حاجىىاتهم  واتعتمىىاد لمتخطىىيط لمىىتعمم 
   (.   152      ص     0221                   ال حق )عايش زيتون  

                              . استراتيجية التعمم باتكتشاف. .
                      بنىىىىاء الخبىىىىرات والمعرفىىىىة                            تقىىىوم عمىىىىى تشىىىىجي  المىىىىتعمم عمىىىى                       هىىى  اسىىىىتراتيجية تدريسىىىىية 

بداعا  كما تعزز فيا استخدام أسىموب البحىث واتكتشىاف لمحصىول                                                                                  باستخدام خيالا وحدسا وا 
                                                                                      عمى المعمومات والحقائق الجديدة  إذ إن التعميم وفق هذ  اتسىتراتيجية يتطمىب السىع  الّع ىال 

               صىىال   مرجىى  سىىبق                                            د        د           ايجىىاد الحمىىول وااجابىىات وعىىدم اتعتمىىاد عمىىى مىىا يدقىىال أو يدقىىرأ )لطيّىىة 
       (.  2.        ذكر   ص 

ّّ*ّإجراءاتّالبحث. ّ ّّّ ّّ ّّ ّّ ّ ّّ ّّ

ّّأ.ّمنيجّالبحث. ّ ّّّ ّّ ّ ّّ ّّّّ
      بكميىة                                       مىد  فاعميىة تطبيىق اسىتراتيجيات التىدريس      معرفة     ا                        نظراا لطبيعة البحث المتعمقة ب

                                              استخدم المنه  الوصىّ  الىذ  يصىف الظىاهرة كمىا                                    التربية أبو عيسى من وجهة نظر الطمبة
                                              ة وكيّية  عىن طريىق جمى  البيانىات والمعمومىات حىول                      ا                توجد ف  الواق  معب راا عنها بطريقة كمي

                                            آراء أفراد العينة  ومن ثم تحميمها وتّسيرها.
ّّب.ّمجتمعّالبحث. ّ ّّّ ّّ ّ ّّ ّ ّّّّ

ن مجتمىىى  البحىىىث مىىىن مجمىىىوع        بكميىىىة                                      طالبىىىات الّصىىىل السىىىادس والسىىىاب  والثىىىامن                           تكىىىو 
                                                           ا                   التربيىىىة أبىىىو عيسىىىى )جامعىىىة الزاويىىىة(  الىىىذين يقومىىىون بالدراسىىىة فعىىى ا خىىى ل الّصىىىل الدراسىىى  

         ( طالبة.   202                وبمغ عددهم )    0202       الخريف 
ّّج.ّعينةّالبحث: ّ ّّّ ّّ ّّّ ّّّّ

                                                                          تىىم اختيىىار عينىىة مىىن مجتمىى  البحىىث بمىىا يكّىىل تمثيمهىىا لمجتمعهىىا  وبمىىغ مجمىىوع أفىىراد 
                                         تبانات التىى  تىىم اسىىتعادتها مىىن أفىىراد العينىىة                               ( طالبىىة. وقىىد بمىىغ مجمىىوع عىىدد اتسىى   052        العينىىة )

                                                                          ( اسىىىىتبانة  وبىىىىذلك تىىىىم اسىىىىترجاع جميىىىى  اتسىىىىتبانات الموزعىىىىة عمىىىىى أفىىىىراد العينىىىىة كاممىىىىة    052 )
                            وسميمة  وصالحة لأغراض البحث.
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ّّد.ّأداةّالبحث. ّ ّّّ ّّّّ ّّ ّّّ
                                                                    بعد اتط ع عم  بعض من الدراسىات السىابقة المتصىمة بموضىوع البحىث  وعمىى مىا 

                                                             ات مىن أدوات لجمى  بياناتهىا   فقىد تىم بنىاء اسىتبانة تىت ءم وأهىىداف                       اعتمىدت عميىا هىذ  الدراسى
      ( خمىىس   05                                                                  البحىىث  وبعىىد إجىىراء بعىىض التعىىدي ت عميهىىا تكونىىت فىى  صىىورتها النهائيىىة مىىن )

                                 فاعميىة تطبيىق اسىتراتيجيات التىدريس     جىال                                        وعشرين فقرة  وزعت عمى خمسة مجىاتت وهى : م
                                        عميىىة تطبيىق اسىىتراتيجيات التىدريس فىى  إدارة                  ( فقىىرات  ومجىال فا 5                        فى  تحسىين البيئىىة الصىّية )
                                                         ( فقىىرات  ومجىىال فاعميىىة تطبيىىق اسىىتراتيجيات التىىدريس فىى  تّاعىىل  5                    الصىىف بطريقىىة مناسىىبة )
                                              ومجىىىال فاعميىىىة تطبيىىىق اسىىىتراتيجيات التىىىدريس فىىى  رفىىى            ( فقىىىرات  5                  الطالىىىب داخىىىل الصىىىف )

                  تيجيات التدريس ف                    فاعمية تطبيق استرا                ( فقرات  ومجال 5                              مستو  التحصيل الدراس  لمطمبة )
                           ( فقرات )أنظر الممحق )*(.  5                                 تنمية مهارات التّكير عند الطالب )

ّّّّه.ّصدقّالأداة. ّ ّّ ّ ّّ ّّّّ
                                                                 لمتأكىد مىن صىىدق مضىمون الأداة ومىد  م ءمتهىىا للأهىداف التى  وضىىعت مىن أجمهىىا 
                                                                       اعتمىىدنا فىى  قيىىاس الصىىدق عمىىى الصىىدق الظىىاهر  لىىلأداة  حيىىث تىىم عىىرض اتسىىتبانة عمىىى 

                                                           ذو  الخبرة والدراية ف  هذا المجال  وقد تم حذف بعض الّقرات                         مجموعة من المحكمين من
          د                                                                     وبعد ذلك عدرضت اتستبانة المعدلىة عمىى المحكمىين أنّسىهم مىرة أخىر   وذلىك قبىل اعتمادهىا 

                       د                                      ا            بشكمها النهائ   وبذا عدد ت موافقة الأساتذة عمى اتستبانة تحقيقاا لصدق الأداة.
ّّّّو.ّثباتّالأداة. ّ ّّ ّ ّّ ّّّّّ

                                               دق الأداة  تىىم تجربتهىىا عىىل عينىىة اسىىتط عية مىىن مجتمىى                       بعىىد أن تىىم التأكىىد مىىن صىى
                                                                                  البحث  وبعد فترة تم إعادة تطبيىق اتسىتبانة عمىى العينىة نّسىها  وتىم حسىاب معامىل اترتبىاط 

                 ( باسىىىتخدام معامىىىل     28.0                                                           بىىىين التطبيقىىىين الأول والثىىىان  فوجىىىد أن معامىىىل الثبىىىات لىىىلأداة بمىىىغ )
                                         اء أصىىبحت الأداة بصىىورتها النهائيىىة تتكىىون مىىن                                          الثبىىات بطريقىىة )ألّىىا كرونبىىاخ(. وبهىىذا ااجىىر 

        ( فقرة.  05 )
ّّّ*ّعرضّنتائجّالبحثّومناقشتياّوتفسيرىا. ّ ّّ ّّّ ّّّ ّّ ّّّ ّّ ّّ ّ ّّّ ّّ ّّّ ّّّ ّ ّ ّّّ

                                          ( خمسة وعشىرين فقىرة  توزعىت عمىى خمسىة مجىاتت.   05                       اشتممت أداة البحث عمى )
                                                                            وكانىىىت إجابىىىات أفىىىراد العينىىىة محىىىددة بىىىث ث إجابىىىات هىىى : )أوافىىىق(  )ت أوفىىىق(  )ت أعىىىرف( 

                                                               البحىىث تىىم حسىىاب نسىىبة التكىىرار والنسىىبة المئىىو  لدرجىىة اسىىتجابات أفىىراد                  وللإجابىىة عىىن أسىىئمة 
                                                                                      العينىىة عمىىى فقىىرات المقيىىاس. فىىالّقرة التىى  تكىىون درجىىة إجابتهىىا )أوافىىق( ونسىىبة تكرارهىىا مرتّعىىة 

                                                                             %( فمىىا فىىوق تمثىىل فاعميىىة تطبيىىق اسىىتراتيجيات التىىدريس. وأمىىا الّقىىرة التىى  تكىىون درجىىة     52 )
                          %( فتمثىىىىىل ضىىىىىعف فاعميىىىىىة تطبيىىىىىق     52               رهىىىىىا منخّضىىىىىة عىىىىىن )                          إجابتهىىىىىا )أوافىىىىىق( ونسىىىىىبة تكرا
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                                                                                استراتيجيات التدريس. وفيما يم  عرض نتائ  تساؤتت البحث ومناقشتها وتّسيرها حسب كل 
              مجال عمى حد :

ّّ*ّالمجالّالأول:ّإجابةّالتساؤلّالأول. ّ ّ ّّ ّ ّ ّّ ّّّ ّّ ّّّ ّّ ّّ ّ ّ ّّ ّ ّّ ّ ّّ ّّّ
                                                                         ينص السؤال الأول عمى: مىا فاعميىة تطبيىق اسىتراتيجيات التىدريس فى  تحسىين البيئىة 

                              من وجهة نظر أفراد عينة البحث؟        الصّية

                                                                    وللإجابىىىة عىىىن هىىىذا السىىىؤال قىىىد تىىىم اسىىىتخدام أسىىىاليب ااحصىىىاء الوصىىىّ  )التكىىىرارات 
                   ( التال  يوض  ذلك: 1                              والنسب المئوية(  والجدول رقم )

يوضحّالتكرارّوالنسبةّالمئويةّدرجةّاستجاباتّأفرادّالعينةّعمىّفقراتّمجالّفاعميةّّ(1جدولّرقمّ)
ّياتّالتدريسّالتيّتسيمّفيّتحسينّالبيئةّالصفيةّمرتبةّترتيباّّتنازلياّّحسبّالموافقةتطبيقّاستراتيج ّّّّ ّ ّّ ّّ ّ ّ ًّّّّّ ّّ ًّّّّّّّ ّّّ ّّّ ّ ّّ ّّّ ّّ ّّ ّّّّّ ّّ ّّ ّ ّّّ ّّّّ ّ ّّّ ّّّ ّّ ّّ ّّّّ ّّ ّّّ

التكرار والنسبة         الفقرات  ت
المئوية لدرجة 

 الموافقة

 موافق
غير 
 موافق

 لا أعرف

                               أدت إلىىت توعيانىىك بأىىك  أفلىى  دا ىى    1
     الصف

 13 139 98 التكرار

 % 5.2 % 55.6 39.2 النسبة المئوية

                             سىىىىكعدتنن اةنأىىىىخة المسىىىىت دمة ع ىىىىت   2
                   التا م بخريقة أسرع

 16 141 94 التكرار

 % 6.4 % 56.1 37.6 النسبة المئوية

                                سىىكعدتنن ع ىىت التمتىىة بلريىىة اللركىىة   3
          دا   الصف

 26 136 88 التكرار

 % 11.4 % 54.4 % 35.2 النسبة المئوية

                                   سكعدتنن ع ت است دام اةدوات والمواد   4
       بسهولة

 23 141 86 التكرار

 % 9.2 % 56.4 % 34.4 النسبة المئوية

 19 153 78 التكرار                               كثرة الوسكئ  التا يمية وتنوعهك  5

 % 7.6 % 61.2 % 31.2 النسبة المئوية

 97 719 444 التكرار                                       المجموع الك ن ل تكرارات والنسب المئوية

 % 7.8 % 56.7 % 35.5 النسبة المئوية

                                        (  ومىىىن خىىى ل المجمىىىوع الكمىىى  لمتكىىىرار والنسىىىب  1                   الجىىىدول السىىىابق رقىىىم )         يتبىىىين مىىىن 
                                                                               المئويىىىىة لدرجىىىىة الموافقىىىىة  أن موافقىىىىة أفىىىىراد عينىىىىة البحىىىىث عمىىىىى فقىىىىرات مجىىىىال فاعميىىىىة تطبيىىىىق 
                                                                           اسىىتراتيجيات التىىدريس فىى  تحسىىين البيئىىة الصىىّية جىىاءت منخّضىىة  حيىىث بمغىىت أعمىىى نسىىبة 

                %( وهىىىذا يىىىدل عمىىىى     52            قىىىل مىىىن نسىىىبة )         %(  أ   أ      2180               %(  وأقىىىل نسىىىبة )      2.80       موافىىىق )
                                                                            ضىىعف فاعميىىة اسىىتراتيجيات التىىدريس فىى  تحسىىين البيئىىة الصىىّية. وفمىىا يمىى  عىىرض ومناقشىىة 
                                                                      ا        ا     وتّسىىير اسىىتجابات أفىىراد العينىىة عمىىى كىىل فقىىرة مىىن فقىىرات المجىىال  مرتبىىة ترتيبىىاا تنازليىىاا حسىىب 

                                                   التكرار والنسبة المئوية لدرجة موافقة أفراد العينة:
                                                           قرة )أدت إلى توزيعنا بشكل أفضل داخل الصىف( فى  المرتبىة الأولىى           . جاءت الّ 1    

                                              %( من أفراد العينىة عمىى أن اسىتراتيجيات التىدريس       2.80                            بدرجة منخّضة  حيث وافق فقط )
            %( منهم غيىر       5580                                                           المستخدمة أدت إلى توزعهم بشكل أفضل داخل قاعة الدرس  وأجاب )

                                     لىك إلىى أن أسىاتذة التىدريس ت يىدركون أن                            %( ت أعرف. ويعز  السبب فى  ذ     580         موافق  و)
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                                                                             مبىادئ التىىدريس الجيىىد تقىىوم عمىى توزيىى  الطىى ب عمىىى مجىىامي   مىا يىىؤد  إلىىى حريىىة الجمىىوس 
                   والحركة داخل الصف.

                                                                   . جىىىاءت الّقىىىرة )سىىىاعدتن  الأنشىىىطة المسىىىتخدمة عمىىىى الىىىتعمم بطريقىىىة أسىىىرع( فىىى   0
                       مىىىىن أفىىىىراد العينىىىىة عمىىىىى أن    %(       2780                                            المرتبىىىىة الثانيىىىىة بدرجىىىىة منخّضىىىىة  حيىىىىث وافىىىىق فقىىىىط )

   %(       5082                                   ا                                      استراتيجيات التدريس المستخدمة حالياا ساعدتهم عمى التعمم بشكل أسرع  وأجاب )
                                                 %( ت أعىىىىرف. ويعىىىىز  السىىىىبب فىىىى  ذلىىىىك إلىىىىى أن اسىىىىتراتيجيات      082                  مىىىىنهم غيىىىىر موافىىىىق  و)

      فيهىا                           ا                                                     التدريس المستخدمة حالياا  لم تعتن بشكل أفضل بالأنشطة ال زمة ف  التدريس والتنىوع
                                                                                        فمنها الّرد  التأمم   ومنها الجماع   كما لم تراع الّروق الّردية بين الطمبة  ما يىؤد  إلىى 

                                                تنوعها فمنها إثرائ   ومنها تعزيز   ومنها ع ج . 
                                                                     . جىىاءت الّقىىرة )سىىاعدتن  عمىىى التمتىى  بحريىىة الحركىىة داخىىل الصىىف( فىى  المرتبىىة  2  

                                      %( مىىن أفىىراد العينىىة عمىىى أن اسىىتراتيجيات       2580                                    الثالثىىة بدرجىىة منخّضىىة  حيىىث وافىىق فقىىط )
            %( مىىىنهم غيىىىر       5282                                                       التىىىدريس المسىىىتخدمة منحىىىتهم حريىىىة الحركىىىة داخىىىل الصىىىف  وأجىىىاب )

                                              سبب ف  ذلىك إلىى أن الأسىاتذة  لكثىرة أعىداد الطمبىة                    %( ت أعرف. ويعز  ال      1282         موافق  و)
                                                 ا                                 داخل قاعة الدرس ت يطبقون استراتيجيات التىدريس الّعاىال التى  تىدعو إلىى أن يتخمىى الطمبىة 
                                                                                   عن الجمسة الرتيبة والتقميديىة  وتجعمهىم ينتظمىون فى  مجموعىات  يعممىون فيهىا بىروح التعىاون 

                                        اء المعىىارف والمهىىارات المكتسىىبة لأطىىول فتىىرة                                          والتحىىاور والتنىىافس اايجىىاب   مىىا يىىؤد  إلىىى بقىى
       ممكنة.

                                                                     . جىىىىاءت الّقىىىىرة )سىىىىاعدتن  عمىىىىى اسىىىىتخدام الأدوات والمىىىىواد بسىىىىهولة( فىىىى  المرتبىىىىة  2
                                      %( مىىن أفىىراد العينىىة عمىىى أن اسىىتراتيجيات       2282                                    الرابعىة بدرجىىة منخّضىىة  حيىىث وافىىق فقىىط )

                          موبىىة فىى  العمميىىة التعميميىىة                                                          التىىدريس المسىىتخدمة سىىاعدتهم عمىىى اسىىتخدام الأدوات والمىىواد المط
                             %( غيىر موافىىق. ويعىز  السىىبب فىى       80.                     %( مىنهم غيىىر موافىىق  و)      5082               بسىهولة  وأجىىاب )

                                                                                 ذلىىك إلىىى أن الأسىىاتذة ت يعتمىىدون فىى  تدريسىىهم عمىىى اسىىتراتيجيات التىىدريس الجيىىد  التىى  تعمىىم 
      م عمىىى                                                                         الطمبىىة كيىىف يتحىىاورون  ويتناقشىىون  ويتعىىاونون  ويتعممىىون مىىن زم ئهىىم  مىىا يسىىاعده

                               استخدام الأدوات والمواد بسهولة.
                                                                      . جىىىىىاءت الّقىىىىىرة )كثىىىىىرة وتنىىىىىوع الوسىىىىىائل التعميميىىىىىة( فىىىىى  المرتبىىىىىة الخامسىىىىىة بدرجىىىىىة  5

                                              %( مىىىىن أفىىىىراد العينىىىىة عمىىىىى أن اسىىىىتراتيجيات التىىىىدريس       2180                      منخّضىىىىة  حيىىىىث وافىىىىق فقىىىىط )
    ( ت  %     780                     %( مىىنهم غيىر موافىىق  و)      0180           د                               المسىتخدمة تدنىو ع فىى  تقنيىات التىىدريس  وأجىاب )

                                                                               أعىىرف. ويعىىز  السىىبب فىى  ذلىىك إلىىى أن اسىىتراتيجيات التىىدريس نتيجىىة انعىىدام معامىىل الوسىىائل 
                                                                                التعميميىىىىة بالكميىىىىة  لىىىىم يعتمىىىىد الأسىىىىاتذة فىىىى  تدريسىىىىهم بشىىىىكل أسىىىىاس عمىىىىى التقنيىىىىات التعميميىىىىة 

                                                                المناسبة  الت  تسهم ف  إيصال المعمومات لمطالب ف  أقل وقت وجهد. 
             ساؤل الثان .                          * المجال الثان : إجابة الت  
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                                                                         يىنص السىؤال الثىان  عمىى: مىا فاعميىة تطبيىق اسىتراتيجيات التىدريس فى  إدارة الصىىف 
                              من وجهة نظر أفراد عينة البحث؟               بطريقة مناسبة

                                                                     وللإجابىىىة عىىىن هىىىذا السىىىؤال فقىىىد تىىىم اسىىىتخدام أسىىىاليب ااحصىىىاء الوصىىىّ  )التكىىىرارات 
                   ( التال  يوض  ذلك: 0                              والنسب المئوية(  والجدول رقم )

يوضحّالتكرارّوالنسبةّالمئويةّلدرجةّاستجاباتّأفرادّالعينةّعمىّمجالّفاعميةّتطبيقّّ(2رقمّ)جدولّ
ّّاستراتيجياتّالتدريسّفيّإدارةّالصفّبطريقةّمناسبةّمرتبةّترتيباّّتنازلياّّحسبّالموافقة. ّّّّ ّ ّّ ّّ ّ ّ ًّّّّّ ّّ ًّّّّّّّ ّّّ ّّّ ّ ّّ ّّ ّّ ّ ّّ ّّّ ّ ّّّ ّ ّّ ّّّ ّّ ّّ ّ ّّّ ّّ ّّّّ ّّ ّّ ّ ّّّّ ّّ ّّ

التكرار والنسبة         الفقرات  ت
المئوية لدرجة 

 الموافقة

 لا أعرف غير موافق موافق

 11 133 116 التكرار                           اةستكذ متكبة وموجه ةعمكلنك    دور   1

 % 4.4 % 53.2 % 42.4 النسبة المئوية

                             تا مىىىت كيفيىىىة التاكمىىى  مىىىة عم ئىىىن   2
          دا   الصف

 9 141 111 التكرار

 % 3.6 % 56.1 % 41.4 النسبة المئوية

        ُ                      جا تنن أأُكرك فىن النأىكخكت بأىك    3
     منظم

 8 149 93 التكرار

 % 3.2 % 59.6 % 37.2 المئويةالنسبة 

 12 152 86 التكرار                         سكعدتنن ع ت الترام الوقت  4

 % 4.8 % 61.8 % 34.4 النسبة المئوية

                              جا تنن ألكفظ ع ت الللور ل درس   5
                         بكنتظكم وفن الوقت الملدد

 11 163 77 التكرار

 % 4.1 % 65.2 % 31.8 النسبة المئوية

 51 737 463 التكرار                والنسبة المئوية                        المجموع الك ن ل تكرارات 

 % 4.1 % 59.1 % 37.1 النسبة المئوية

                                        (  ومىىىن خىىى ل المجمىىىوع الكمىىى  لمتكىىىرار والنسىىىب  0                           يتضىىى  مىىىن الجىىىدول السىىىابق رقىىىم )
                                                                                      المئوية لدرجة الموافقة  أن موافقة أفراد عينة البحث عمىى فقىرات مجىال فاعميىة اتسىتراتيجيات 

                                                 إدارة الصىىف بطريقىىة مناسىىبة جىىاءت معظمهىىا منخّضىىة  حيىىث                         المسىىتخدمة فىى  التىىدريس فىى  
   %(     52                     %(  أ   أقىىل مىىن نسىىبة )      .228               %(  وأقىىل نسىىبة )      2082                      بمغىىت أعمىىى نسىىبة موافىىق )

                                                                              وهىىذا يىىدل عمىىى ضىىعف فاعميىىة اسىىتراتيجيات التىىدريس فىى  إدارة الصىىف بطريقىىة مناسىىبة. وفمىىا 
                        ة مىىن فقىىرات المجىىال مرتبىىة                                                         يمىى  عىىرض ومناقشىىة وتّسىىير اسىىتجابات أفىىراد العينىىة عمىىى كىىل فقىىر 

       ا        ا                                                       ترتيباا تنازلياا حسب التكرار والنسبة المئوية لدرجة موافقة أفراد العينة:
                                                                      . جىىىاءت الّقىىىرة )دور الأسىىىتاذ متىىىاب  وموجىىىا لأعمالنىىىا( فىىى  المرتبىىىة الأولىىىى بدرجىىىة  1

                                              %( مىىىىن أفىىىىراد العينىىىىة عمىىىىى أن اسىىىىتراتيجيات التىىىىدريس       2082                      منخّضىىىىة  حيىىىىث وافىىىىق فقىىىىط )
   %(       5280                                                           دتهم عمى اتنضباط والهدوء والعمل بروح الّريق الواحد  وأجىاب )             المستخدمة ساع

                                                       %( ت أعىرف. ويعىز  السىبب فى  ذلىك إلىى أن الأسىاتذة لىم يقومىوا      282                  منهم غيىر موافىق  و)
                                                                               بدورهم ف  متابعة أعمال الط ب أثنىاء دروسىهم لأ لأن المتابعىة الجيىدة تسىاعدهم عمىى حسىن 

                                                   والهىىدوء داخىىل المجموعىىات  ويقىىوم كىىل طالىىب بىىدور  المنىىوط                            إدارة الصىىف  وتحقيىىق اتنضىىباط 
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                                                                                   با  والمهام المسىندة إليىا  ويضىمن الأسىتاذ بمتابعتىا الجيىدة الحّىاظ عمىى مسىار العمىل ووحىدة 
                       الموضوع داخل المجموعة.

                                                                          . جاءت الّقرة )تعممت كيّية التعامل م  زم ئ  داخل الصف( فى  المرتبىة الثانيىة  0
                                              %( من أفراد العينىة عمىى أن اسىتراتيجيات التىدريس       2282     فقط )                        بدرجة منخّضة  حيث وافق

   %(      280                     %( منهم غير موافق  و)      5082                                              المستخدمة عممتهم أساليب التعامل الجيد  وأجاب )
                                                                                  ت أعرف. ويعز  السبب ف  ذلك إلى أن أفراد العينة افتقدوا مىن خى ل اسىتراتيجيات التىدريس 

                                             يقىوم عمىى التواصىل المّظى  وغيىر المّظى   والنقىاش                  ا                    المستخدمة حالياا العمىل الجمىاع   الىذ 
                                                                                والحوار بين المجموعة الواحدة  ليسىتوعب الجميى  الأفكىار المطروحىة  ومىن ثىم صىياغتها فى  

                          أفكار موحدة وبصورة جيدة. 
                       د                                               . جىىاءت الّقىىرة )جعمتنىى  أدشىىارك فىى  النشىىاطات بشىىكل مىىنظم( فىى  المرتبىىة الثالثىىة  2  

                                              %( من أفراد العينة عمىى أن اسىتراتيجيات التىدريس     ..  27                            بدرجة منخّضة  حيث وافق فقط )
            %( مىنهم غيىر       5.80                                                            المستخدمة مكنتهم مىن المشىاركة فى  النقىاش بطريقىة منظمىة  وأجىاب )

                                                                      %( ت أعرف. ويعز  السبب ف  ذلك إلى أن أفراد العينة افتقدوا استراتيجيات      280         موافق  و)
                                     مشاركات الط ب  ومناقشاتهم م  زم ئهم.              ا                                 التدريس الّعاال الت  لها الدور الكبير ف  تنظيم

                                                                          . جاءت الّقرة )ساعدتن  عمى احترام الوقت( فى  المرتبىة الرابعىة بدرجىة منخّضىة   2
                                                         %( مىىىن أفىىىراد العينىىىة عمىىىى أن اتسىىىتراتيجيات التىىىدريس المسىىىتخدمة       2282              حيىىىث وافىىىق فقىىىط )

     %( ت      .28  و)                   %( مىىنهم غيىىر موافىىق        .028                                        سىىاعدتهم عمىىى احتىىرام وتنظىىيم الوقىىت  وأجىىاب )
                                                                                 أعرف. ويعز  السبب ف  ذلك إلى أن أفراد العينىة لىم يجىدوا مىن خى ل اسىتراتيجيات التىدريس 
              ا                                                             المسىىىىتخدمة فرصىىىىاا ادارة ذواتهىىىىم وتنظىىىىيم الىىىىزمن  وحسىىىىن اسىىىىتثمار الوقىىىىت وتنظيمىىىىا بصىىىىورة 

          مناسبة.  
                                                                       . جاءت الّقرة )جعمتن  أحافظ عمى الحضىور لمىدرس بانتظىام وفى  الوقىت المحىدد(  5

                          %( مىن أفىراد العينىة عمىى أن       .228                                            المرتبة الخامسىة بدرجىة منخّضىة  حيىث وافىق فقىط )   ف  
                                                                              اسىىتراتيجيات التىىدريس المسىىتخدمة كانىىت محّىىزة لمدراسىىة الأمىىر الىىذ  يجعمهىىم يحىىافظون عمىىى 

                   %( مىىنهم غيىىر موافىىق        0580                                                حضىىور الىىدروس بانتظىىام فىى  الوقىىت المخصىىص لهىىا  وأجىىاب )
                                                      لىى أن أفىراد العينىة افتقىدوا اسىتراتيجيات التىدريس الجيىدة                         %(. ويعز  السبب ف  ذلىك إ     282  و)

                                                                                  التىى  تىىدعو إلىىى التنظىىيم والترتيىىب  ومراعىىاة الأسىىس العامىىة لمتىىدريس  الىىذ  يىىؤد  إلىىى مراعىىاة 
نمىىىا عمىىىى الأسىىىتاذ                                                                                   الجوانىىىب النّسىىىية لممىىىتعمم. وهىىىذا ت يقتصىىىر عمىىىى المقىىىرر الدراسىىى  ذاتىىىا  وا 

                                        الىىذ  يتصىىف بىىذلك حيىىث يسىىهم إسىىهاما فع ىىات فىى                                        كىىذلك  فالطمبىىة يرتىىاحون ويقىىدرون الأسىىتاذ
                                                                             جعل المادة المعطاة ذات معنى واض  لتصب ف  مخزونهم المعرف   ممىا يجعمهىم يحىافظون 

                       عمى وقت الدرس بانتظام.
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ّّ*ّالمجالّالثالث:ّإجابةّالتساؤلّالثالث. ّّ ّّّ ّّ ّ ّّ ّّّ ّّ ّّّ ّّ ّّ ّّ ّّّ ّّ ّّ ّ ّّ ّّّ
                                                                           ينص السؤال الثالث عمى: ما فاعمية تطبيق استراتيجيات التدريس ف  تّاعل الطالىب 

                              من وجهة نظر أفراد عينة البحث؟           داخل الصف

                                                                     وللإجابىىىة عىىىن هىىىذا السىىىؤال فقىىىد تىىىم اسىىىتخدام أسىىىاليب ااحصىىىاء الوصىىىّ  )التكىىىرارات 
                   ( التال  يوض  ذلك: 2                              والنسب المئوية(  والجدول رقم )

يوضحّالتكرارّوالنسبةّالمئويةّلدرجةّاستجاباتّأفرادّالعينةّعمىّمجالّفاعميةّتطبيقّّ(3جدولّرقمّ)
ّّراتيجياتّالتدريسّفيّتفاعلّالطالبّداخلّالصفّمرتبةّترتيباّّتنازلياّّحسبّالموافقة.است ّّّّ ّ ّّ ّّ ّ ّ ًّّّّّ ّّ ًّّّّّّّ ّّّ ّّّ ّ ّّ ّ ّّ ّّ ّ ّّ ّّ ّّ ّ ّّ ّّ ّ ّّ ّّّ ّّّ ّّ ّّّّ ّّ ّّ ّ ّّّّّ

التكرار والنسبة         الفقرات  ت
المئوية  لدرجة 

 الموافقة

 لا أعرف غير موافق موافق

 5 142 113 التكرار                                اعداد تفكع ن بكلمأكركة فن الدرس  1

 % 2.1 % 56.8 % 41.2 النسبة المئوية

 8 147 95 التكرار                    فن الاعتمكد ع ت نفسن        أفكدتنن   2

 % 3.2 % 58.8 % 38.1 النسبة المئوية

                            اعداد تركيىىىعل ع ىىىت مىىىك يىىىدور فىىىن   3
      الدرس

 13 155 82 التكرار

 % 5.2 % 62.1 % 32.8 النسبة المئوية

                            تباىىىو رول التنىىىكفس ا يجىىىكبن مىىىة   4
      عم ئن

 

 14 161 76 التكرار

 % 5.6 % 64.1 % 31.4 النسبة المئوية

                                 سكعدتنن ع ت تنظيم مأكرككتن أثنكء   5
      الدرس

 12 164 74 التكرار

 % 4.8 % 65.6 % 29.6 النسبة المئوية

 52 768 431 التكرار                                        المجموع الك ن ل تكرارات والنسبة المئوية

 % 4.1 % 61.5 % 34.4 النسبة المئوية

                     الكمىىى  لمتكىىىرار والنسىىىب                    (  ومىىىن خىىى ل المجمىىىوع  2                           نمحىىىظ مىىىن الجىىىدول السىىىابق رقىىىم )
                                                                                      المئوية لدرجة الموافقة  إن موافقة أفراد عينة البحث عمىى فقىرات مجىال فاعميىة اتسىتراتيجيات 
                                                                          المستخدمة ف  التدريس ف  تّاعل الطالب داخىل الصىف كانىت منخّضىة  حيىث بمغىت أعمىى 

   مىى              %( وهذا يدل ع    52                     %(  أ   أقل من نسبة )      0.80               %(  وأقل نسبة )      2180            نسبة موافق )
                                                                               الدور الغير فعىال تسىتراتيجيات التىدريس المسىتخدمة فى  تّاعىل الطالىب داخىل الصىف. وفمىا 
                                                                                يم  عىرض ومناقشىة وتّسىير اسىتجابات افىراد العينىة عمىى كىل فقىرة مىن فقىرات المجىال  مرتبىة 

       ا        ا                                                         ترتيباا تنازلياا حسب التكرار والنسبة المئوية لدرجة الموافقة أفراد العينة:
                                                     اد تّىىىاعم  بالمشىىىاركة فىىى  الىىىدرس( فىىى  المرتبىىىة الأولىىىى بدرجىىىة                   . جىىىاءت الّقىىىرة )ازد 1

                                              %( مىىىىن أفىىىىراد العينىىىىة عمىىىىى أن اسىىىىتراتيجيات التىىىىدريس       2180                      منخّضىىىىة  حيىىىىث وافىىىىق فقىىىىط )
                   %( مىىنهم غيىىر موافىىق        .508                                                     المسىىتخدمة تعمىىل عمىىى زيىىادة مشىىاركاتهم فىى  الىىتعمم  وأجىىاب )

                          اتيجيات التىدريس المسىتخدمة                                               %( ت أعرف. ويعز  السىبب فى  ذلىك إلىى أن أثىر اسىتر      082  و)
     ا                                                                           حاليىىىاا فىىى  تنميىىىة اتجاهىىىات الطمبىىىة وقىىىدراتهم التعميميىىىة كىىىان سىىىمب  فىىى  مشىىىاركاتهم وتّىىىاعمهم 
                                                          ا     ا                 الصىىّ   وهىىذا يىىدل عمىىى أن اسىىتراتيجيات التىىدريس لىىم يكىىن لهىىا دوراا مهمىىاا فىى  تّاعىىل الطمبىىة 
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ثىىارة الدافعيىىة لىىديهم لمىىتعمم  وهىىذ                   ا يبىىرر مىىد  الحاجىىة                                                                     داخىىل قاعىىة الىىدرس  وزيىىادة مشىىاركاتهم وا 
                                                 ل تجاهات الحديثة ف  أساليب التدريس وتنوع طرائقا.

                                                                     . جىىىىاءت الّقىىىىرة )أفىىىىادتن  فىىىى  اتعتمىىىىاد عمىىىىى نّسىىىى ( فىىىى  المرتبىىىىة الثانيىىىىة بدرجىىىىة  0
                                              %( مىىىىن أفىىىىراد العينىىىىة عمىىىىى أن اسىىىىتراتيجيات التىىىىدريس       2.82                      منخّضىىىىة  حيىىىىث وافىىىىق فقىىىىط )

        %( مىىنهم       .5.8                         سىىهم أثنىىاء الىىتعمم  وأجىىاب )               ا                           المسىىتخدمة حاليىىاا أفىىادتهم فىى  اتعتمىىاد عمىىى أنّ
                                                          %( ت أعىىرف. ويعىىز  السىىبب فىى  ذلىىك إلىىى أن معظىىم أفىىراد العينىىة لىىىم      280             غيىىر موافىىق  و)

                                            ا                                     يجىىدوا فىىى  اسىىىتراتيجيات التىىىدريس المسىىتخدمة حاليىىىاا بنىىىاء ثقىىىة الطالىىب المعمىىىم بنّسىىىا  وتحمىىىل 
                     بيىىة فىى  تعريىىف المىىتعمم                                                              مسىىؤولية تعممىىا  وهىىذا النتيجىىة جىىاءت عكىىس مىىا أكىىدا عميىىا عممىىاء التر 

                                                بطرائق التعمم ليصب  معمم نّسا )التعمم الذات (. 
                                                                           . جاءت الّقرة )ازداد تركيز  عمى ما يىدور فى  الىدرس( فى  المرتبىة الثالثىة بدرجىة  2  

                                              %( مىىىىن أفىىىىراد العينىىىىة عمىىىىى أن اسىىىىتراتيجيات التىىىىدريس       .208                      منخّضىىىىة  حيىىىىث وافىىىىق فقىىىىط )
            %( مىنهم غيىر       0082                       هم بشكل إيجاب   وأجاب )                                     المستخدمة ساعدتهم عمى التركيز ف  دروس

                                                                  %( ت أعىىرف. ويعىىز  السىىبب فىى  ذلىىك إلىىى أن معظىىم أفىىراد العينىىة لىىم يعتىىادوا      580         موافىىق  و)
                                                ا          ا      ا                   عمىى اسىىتراتيجيات التىىدريس التى  تجعىىل الطالىىب إيجابيىاا يتحمىىل جىىزءاا كبيىراا فىى  عمميىىة الىىتعمم  

                               مىن ثىم تعاونىا مى  زم ئىا انجىاز مىا                                                    وتعمل عمى شد انتباها وتركيز  فيما يدور ف  الدرس  و 
                               هو مطموب منهم من واجبات ومهام.

                                                                           . جاءت الّقرة )تبعث روح التنافس اايجاب  م  زم ئ ( ف  المرتبة الرابعة بدرجة  2
                                              %( مىىىىن أفىىىىراد العينىىىىة عمىىىىى أن اسىىىىتراتيجيات التىىىىدريس       2282                      منخّضىىىىة  حيىىىىث وافىىىىق فقىىىىط )

                   %( مىنهم غيىر موافىق        0282             يىنهم  وأجىاب )                                        المستخدمة تعمل عمى خمىق التنىافس اايجىاب  ب
                                                                   %( ت أعىىىرف. ويعىىىز  السىىىىبب فىىى  ذلىىىىك إلىىىى أن معظىىىم أفىىىىراد العينىىىة لىىىىم يجىىىدوا فىىىى       580  و)

                                                                                      استراتيجيات التدريس المستخدمة مزايىا الىتعمم التعىاون  فى  إثىارة حمىاس الطمبىة لمىتعمم  وبعىث 
                  مىىاع  وبىىروح الّريىىق                                                           روح التنىىافس بيىىنهم داخىىل المجموعىىات مىىن خىى ل حىىثهم عمىىى العمىىل الج

        الواحد.
                                                                          . جاءت الّقرة )ساعدتن  عمى تنظيم مشاركات  أثناء الدرس( فى  المرتبىة الخامسىة  5

                                              %( من أفراد العينىة عمىى أن اسىتراتيجيات التىدريس       0.80                            بدرجة منخّضة  حيث وافق فقط )
         %( مىنهم      0580                                                                المستخدمة تعمل عمى مساعدتهم ف  تنظيم مشاركاتهم ف  الدرس  وأجىاب )

                                                             %( ت أعىرف. وقىد يرجى  السىبب فى  ذلىك إلىى أن معظىم أفىراد العينىة لىم      .28             غير موافق  و)
                                                 ا                           يأنسىىىوا مىىىن خىىى ل اسىىىتراتيجيات التىىىدريس المسىىىتخدمة حاليىىىاا الأنشىىىطة وااجىىىراءات والخطىىىوات 
                                                                                 المتسمسىىمة والمترابطىىة التىى  تىىنظم المعمومىىات والخبىىرات التىى  تقىىدم لهىىم  وتعمىىل عمىىى أحىىداث 

                                           بهم وسموكهم وف  طرائق التّكير الخاصة بهم.                 التغيير ف  أسمو 
                                       * المجال الراب : إجابة التساؤل الراب .
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                                                                        يىىنص السىىؤال الرابىى  عمىىى: مىىا فاعميىىة تطبيىىق اسىىتراتيجيات التىىدريس فىى  رفىى  مسىىتو  
                              من وجهة نظر أفراد عينة البحث؟                 التحصيل الدراس 

                  الوصىىىّ  )التكىىىرارات                                                    وللإجابىىىة عىىىن هىىىذا السىىىؤال فقىىىد تىىىم اسىىىتخدام أسىىىاليب ااحصىىىاء 
                   ( التال  يوض  ذلك: 2                              والنسب المئوية(  والجدول رقم )

يوضحّالتكرارّوالنسبةّالمئويةّلدرجةّاستجاباتّأفرادّالعينةّعمىّمجالّفاعميةّتطبيقّّ(4جدولّرقمّ)
ّمرتبةّترتيباّّتنازلياّّحسبّالموافقةّاستراتيجياتّالتدريسّفيّرفعّمستوىّالتحصيلّالدراسي ّّّّ ّ ّّ ّّ ّ ّ ًّّّّّ ّّ ًّّّّّّّ ّّّ ّّّ ّّ

التكرار والنسبة         الفقرات  ت
المئوية لدرجة 

 الموافقة

 موافق
غير 
 موافق

 لا أعرف

 13 126 111 التكرار                          اعداد فهمن ل مقرر الدراسن  1

 % 5.2 51.4 % 44.4 النسبة المئوية

                               أكسىىىبتنن مفىىىكييم جديىىىدة فىىىن المقىىىرر   2
        الدراسن

 16 134 111 التكرار

 % 6.4 % 53.6 % 41.1 النسبة المئوية

                          باىىا المفىىكييم ال كخئىىة التىىن       عكلجىىت   3
        أمت كهك

 17 138 95 التكرار

 % 6.8 % 55.2 % 38.1 النسبة المئوية

                                سىىكعدتنن فىىن لىى  المسىىكئ  التخبيقيىىة   4
       بسهولة

 15 146 89 التكرار

 % 6.1 % 58.4 % 35.6 النسبة المئوية

 18 156 76 التكرار                             رفات من تصورل ل مقرر الدراسن  5

 % 7.2 % 62.4 % 31.4 النسبة المئوية

 79 711 471 التكرار                                        المجموع الك ن ل تكرارات والنسبة المئوية

 % 6.3 % 56.1 % 37.7 النسبة المئوية

                                        (  ومىىىن خىىى ل المجمىىىوع الكمىىى  لمتكىىىرار والنسىىىب  2                           ن حىىىظ مىىىن الجىىىدول السىىىابق رقىىىم )
                    فاعميىة اتسىتراتيجيات                                                                   المئوية لدرجة الموافقة  إن موافقة أفراد عينة البحث عمىى فقىرات مجىال 

                                                                        المسىىتخدمة فىىى  التىىدريس فىىى  رفىى  مسىىىتو  التحصىىيل الدراسىىى  كانىىت منخّضىىىة  حيىىث بمغىىىت 
                 %(  وهذا يدل عمى     52                     %(  أ   أقل من نسبة )      2282               %(  وأقل نسبة )      2282           أعمى نسبة )

                                                                                  ضعف فاعمية استراتيجيات التدريس. وفما يم  عرض ومناقشة وتّسير استجابات افراد العينة 
                                     ا        ا                                   كىىل فقىىرة مىىن فقىىرات المحىىور  مرتبىىة ترتيبىىاا تنازليىىاا حسىىب التكىىرار والنسىىبة المئويىىة لدرجىىة     عمىىى 

                     موافقة أفراد العينة:
                                                                         . جاءت الّقىرة )ازداد فهمى  لممقىرر الدراسى ( فى  المرتبىة الأولىى بدرجىة منخّضىة   1

                                                       %( مىىىن أفىىىراد العينىىىة عمىىىى أنهىىىم فىىى  ظىىىل اتسىىىتراتيجيات التىىىدريس       2282              حيىىىث وافىىىق فقىىىط )
     %( ت      580                     %( مىىىنهم غيىىىر موافىىىق  و)      5282                 ا                        اليىىىة ازدادوا فهمىىىاا لممىىىادة العمميىىىة  وأجىىىاب )   الح

                                                                              أعىىىرف. ويكمىىىن تّسىىىير ذلىىىك إلىىىى أن معظىىىم أفىىىراد العينىىىة اعتىىىادوا فىىى  دراسىىىتهم عمىىىى الطريقىىىة 
                                                                                    التقميدية الت  تعتمد بشىكل رئىيس عمىى حّىظ المعمومىات واسىترجاعها  ولىم يىألّوا اسىتراتيجيات 

                                                               التىى  تسىىاعد الطمبىىة عمىىى اتسىىتيعاب والّهىىم بصىىورة أفضىىل  فالطالىىب يكىىون                 التىىدريس الحديثىىة 
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           ا                             ا                                       فيهىىا مشىىاركاا فىى  عمميىىة الىىتعمم  ولىىيس متمقيىىاا فقىىط  حيىىث يمىىارس دور  اايجىىاب  الىىذ  تعطىىل 
                        بسبب الطرائق التقميدية.

                                                                          . جىىاءت الّقىىىرة )أكسىىىبتن  مّىىىاهيم جديىىىدة فىىى  المقىىىرر الدراسىىى ( فىىى  المرتبىىىة الثانيىىىة  0
                                              %( من أفراد العينىة عمىى أن اسىتراتيجيات التىدريس       2282                 ة  حيث وافق فقط )           بدرجة منخّض

                   %( مىىنهم غيىىىر موافىىىق        5280                                                      الحاليىىة أكسىىىبتهم معىىارف جديىىىدة فىى  المىىىادة العمميىىة  وأجىىىاب )
                                                                   %( ت أعىىرف. ويعىىز  السىىبب فىى  ذلىىك إلىىى أن معظىىم اسىىتراتيجيات المسىىتخدمة فىى       082  و)

                                           واسىىىعة مىىىن المعرفىىىة  والتىىى  تمىىىدهم بمّىىىاتي  مهمىىىة                ا                    التىىىدريس حاليىىىاا ت تّىىىت  لمطمبىىىة مجىىىاتت
                                                                             تساعدهم عمى أن يخطوا الخطوة الأولى ف  اتتجا  الص   حتى تضعهم فى  بدايىة الطريىق  

                     ا                                           فتضمن لهم بذلك مزيداا من المعارف  والمعمومات  والخبرات الجديدة. 
        الثالثىة                                                                     . جاءت الّقرة )عالجت بعىض المّىاهيم الخاطئىة التى  أمتمكهىا( فى  المرتبىة 2  

                                              %( من أفراد العينىة عمىى أن اسىتراتيجيات التىدريس       2.82                            بدرجة منخّضة  حيث وافق فقط )
        %( منهم       5580               ا                                                    المستخدمة حالياا عالجت الصعوبات الت  تواجههم أثناء المحاضرة  وأجاب )

                                                            %( ت أعىرف. وذلىك لأن معظىم اسىتراتيجيات التىدريس الحاليىة لىم تعمىل      .08             غير موافق  و)
                                                                        ف نتائ  عممية التقييم الصّ  ف  تحسين تعمىم الطمبىة مىن خى ل مراعاتهىا لمّىروق         عمى توظي

                               ا                                            الّرديىىة بيىىنهم  كمىىا لىىم تعمىىل أيضىىاا عمىىى تقىىدم الأنشىىطة وفىىق مسىىتو  كىىل طالىىب مىىن أنشىىطة 
                            إثرائية  وتعزيزية  وع جية. 

                                                                          . جىىاءت الّقىىرة )سىىاعدتن  فىى  حىىل المسىىائل التطبيقيىىة بسىىهولة( فىى  المرتبىىة الرابعىىة  2
                                              %( من أفراد العينىة عمىى أن اسىتراتيجيات التىدريس       2580                          رجة منخّضة  حيث وافق فقط )  بد

                   %( مىىىنهم غيىىىر موافىىىق        5.82                                                 المسىىىتخدمة سىىىاعدتهم عمىىىى حىىىل الواجبىىىات بسىىىهولة  وأجىىىاب )
                                                              %( ت أعىىىىىىرف. ويعىىىىىىز  السىىىىىىبب فىىىىىى  ذلىىىىىىك إلىىىىىىى أن معظىىىىىىم اسىىىىىىتراتيجيات التىىىىىىدريس      082  و)

ٍ    المستخدمة حالياا لم تركز بشكل كافٍ عم                                                 ى كيّية تعمم المتعمم  حيث تزود  بمهارات وأسىاليب                ا                
                                                                             تساعد  عمى تحقيق نجاح كبير يستطي  من خ لا أن يجيب عن التىدريبات  ويحىل الواجىب  

                          وكما ثقة بنّسا وبقدراتا. 
                                                                      . جىىاءت الّقىىرة )رفعىىت مىىن تصىىور  لممقىىرر الدراسىى ( فىى  المرتبىىة الخامسىىة بدرجىىة  5

                                         أفىىىراد العينىىىة عمىىىى أن اتسىىىتراتيجيات التىىىدريس       %( مىىىن       2282                      منخّضىىىة  حيىىىث وافىىىق فقىىىط )
            %( مىنهم غيىر       0082                                                            المستخدمة رفعت من تصىورهم اايجىاب  نحىو المىادة العمميىة  وأجىاب )

                                                                %( ت أعرف. ويعز  السبب ف  ذلك إلى أن معظم اسىتراتيجيات المسىتخدمة      780         موافق  و)
                  موصىىىىول إلىىىىى النتىىىىائ       ا                                                    حاليىىىىاا فىىىى  التىىىىدريس لىىىىم تسىىىىاعد الطمبىىىىة عمىىىىى السىىىىير بخطىىىىوات معينىىىىة ل

                                                                           المقصودة بحث تبعدهم عن العشوائية والتجريب  الأمر الذ  يقمل من جهدهم ووقتهم.
                                       * المجال الخامس: إجابة التساؤل الخامس.
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                                                                    يىىىنص السىىىؤال الخىىىامس عمىىىى: مىىىا فاعميىىىة تطبيىىىق اسىىىتراتيجيات التىىىدريس فىىى  تنميىىىة 
                              من وجهة نظر أفراد عينة البحث؟                          مهارات التّكير عند الطالب 

                                                                     وللإجابىىىة عىىىن هىىىذا السىىىؤال فقىىىد تىىىم اسىىىتخدام أسىىىاليب ااحصىىىاء الوصىىىّ  )التكىىىرارات 
                   ( التال  يوض  ذلك: 5                              والنسب المئوية(  والجدول رقم )

يوضحّالتكرارّوالنسبةّالمئويةّلدرجةّاستجاباتّأفرادّالعينةّعمىّمجالّفاعميةّتطبيقّّ(5جدولّرقمّ)
ّالتفكيرّعندّالطالبّمرتبةّترتيباّّتنازلياّّحسبّالموافقةاستراتيجياتّالتدريسّفيّتنميةّمياراتّ ّّّّ ّ ّّ ّّ ّ ّ ًّّّّّ ّّ ًّّّّّّّ ّّّ ّّّ ّ ّّ ّّ ّ ّّ ّّّّ ّّ ّّّّّّّ

التكرار والنسبة         الفقرات  ت
المئوية لدرجة 

 الموافقة

 موافق
غير 
 موافق

 لا أعرف

 19 131 111 التكرار                               أثكرت تفكيرل فن المقرر الدراسن  1

 % 7.6 % 52.1 % 41.4 النسبة المئوية

                              منلتنىىىن فرصىىىة التابيىىىر عىىىن أفكىىىكرل   2
      بلرية

 21 139 91 التكرار

 % 8.4 % 55.6 % 36.1 النسبة المئوية

                            سكعدتنن ع ت ا بداع والابتككر  3
 

 23 145 82 التكرار

 % 9.2 % 58.1 % 32.8 النسبة المئوية

         ُ                   جا تنن أمُيع بين الصح وال خأ  4
 

 16 161 74 التكرار

 % 6.4 % 64.1 % 29.6 النسبة المئوية

 28 158 64 التكرار               مهكرة الاستنبكخ        اكسبتنن   5

 % 11.2 % 63.2 % 25.6 النسبة المئوية

 117 732 411 التكرار                                        المجموع الك ن ل تكرارات والنسبة المئوية

 % 8.5 % 58.6 % 32.9 النسبة المئوية

                                        (  ومىىىن خىىى ل المجمىىىوع الكمىىى  لمتكىىىرار والنسىىىب  5                           يتضىىى  مىىىن الجىىىدول السىىىابق رقىىىم )
                                                                        الموافقة  إن موافقة أفراد عينة البحث عمىى فقىرات مجىال فاعميىة اتسىتراتيجيات               المئوية لدرجة 

                                                                              المستخدمة ف  التدريس ف  تنمية مهىارات التّكيىر عنىد الطالىب كانىت منخّضىة  حيىث بمغىت 
                 %(  وهذا يدل عمى     52                     %(  أ   أقل من نسبة )      0580               %(  وأقل نسبة )      2282           أعمى نسبة )

               ا                                        المستخدمة حالياا ف  تنمية تّكير الطالب المعمم. وفما يمى                              ضعف دور استراتيجيات التدريس 
                                                                                  ا عرض ومناقشة وتّسير استجابات أفراد العينة عمى كل فقىرة مىن فقىرات المجىال  مرتبىة ترتيبىاا 

        ا                                                       تنازلياا حسب التكرار والنسبة المئوية لدرجة موافقة أفراد العينة:
                    المرتبىىىة الأولىىىى بدرجىىىة                                                   . جىىىاءت الّقىىىرة )أثىىىارت تّكيىىىر  فىىى  المقىىىرر الدراسىىى ( فىىى   1  

                                              %( مىىىىن أفىىىىراد العينىىىىة عمىىىىى أن اسىىىىتراتيجيات التىىىىدريس       2282                      منخّضىىىىة  حيىىىىث وافىىىىق فقىىىىط )
     780                     %( مىنهم غيىر موافىق  و)      5082               ا                                 المستخدمة حالياا اثارت تّكيرهم بشكل أفضل  وأجاب )

                                                                               %( ت أعىرف. ويمكىن تّسىىير ذلىك أن معظىم أسىىاتذة المقىررات الدراسىية اعتمىىدوا فى  تدريسىىهم 
                                                                             الطريقىىة التقميديىىة السىىائدة  التىى  تثيىىر أسىىئمة تركىىز فىى  معظمهىىا فىى  مسىىتويات التىىذكر       عمىىى
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                                                                             وبالتىىال  تحىىد مىىن اكتشىىاف كثيىىر مىىن قىىدرات الطمبىىة  مثىىل القىىدرة عمىىى ااحسىىاس بالمشىىك ت. 
                                                                                   وهىذا عكىس اسىىتراتيجيات التىدريس الحديثىىة  التى  تطىىرح أسىئمة تثيىىر تّكيىر الطمبىىة  وتتىي  لهىىم 

                                                                      لتعميمية القائمة عمى البحث  واتستقصاء  والتجربة  والتحميل والمقارنة.                ممارسة الأنشطة ا
                                                                       . جىىىاءت الّقىىىرة )منحتنىىى  فرصىىىة التعبيىىىر عىىىن أفكىىىار  بحريىىىة( فىىى  المرتبىىىة الثانيىىىة  0

                                              %( من أفراد العينىة عمىى أن اسىتراتيجيات التىدريس       2082                            بدرجة منخّضة  حيث وافق فقط )
            %( مىنهم غيىر       5580                           عىن آرائهىم وأفكىارهم  وأجىاب )                                    المستخدمة أعطتهم فرصة أكبر لمتعبيىر

                                                           %( ت أعىىىىرف. ويمكىىىىن تّسىىىىير ذلىىىىك إلىىىىى أن معظىىىىم اسىىىىتراتيجيات التىىىىدريس      82.         موافىىىىق  و)
               ا                                                                    المسىىتخدمة حاليىىاا فىى  التىىدريس  ت تعمىىل عمىىى بنىىاء الثقىىة بىىالنّس وتقىىدير الىىذات وتبىىادل الآراء 

                               تهم من خ ل تهيئىتهم لطىرح آرائهىم                                                  والأفكار  كما أنها ت تشج  الط ب عمى التعبير عن ذوا
                                        وأفكارهم وتشجيعهم عمى إبداء وجهة نظرهم.

                                                                     . جىىىىاءت الّقىىىىرة )سىىىىاعدتن  عمىىىىى اابىىىىداع واتبتكىىىىار( فىىىى  المرتبىىىىة الثالثىىىىة بدرجىىىىة  2  
                                              %( مىىىىن أفىىىىراد العينىىىىة عمىىىىى أن اسىىىىتراتيجيات التىىىىدريس       .208                      منخّضىىىىة  حيىىىىث وافىىىىق فقىىىىط )

     80.                     %( مىىنهم غيىىر موافىىق  و)      5.82          د  وأجىىاب )                                     المسىىتخدمة سىىاعدتهم عمىىى اتبتكىىار والتجديىى
                                                                          ا   %( ت أعىىرف. ويمكىىن تّسىىير ذلىىك إلىىى أن معظىىم اسىىتراتيجيات التىىدريس المسىىتخدمة حاليىىاا ت 
                                                                                     تنم  ف  الطمبة التّكير اابداع  واتبتكار  تسيما مهارة الط قة والمرونة والأصالة والقىدرة 

                                          بداعية  بعيدا عن التّكير التقميد  المتىأثر                                             اتبتكارية  وتشجي  الط ب عمى التّكير بطرائق إ
                               بالطريقة التقميدية ف  التعميم.

                       د                                              . جىىىىاءت الّقىىىىرة )جعمتنىىىى  أدميىىىىز بىىىىين الصىىىى  والخطىىىىأ( فىىىى  المرتبىىىىة الرابعىىىىة بدرجىىىىة  2
                                              %( مىىىىن أفىىىىراد العينىىىىة عمىىىىى أن اسىىىىتراتيجيات التىىىىدريس       0.80                      منخّضىىىىة  حيىىىىث وافىىىىق فقىىىىط )

            %( مىىىنهم غيىىىر       0282                     طئىىىة والصىىىائبة  وأجىىىاب )                                      المسىىىتخدمة جعمىىىتهم يميىىىزون بىىىين الآراء الخا
                                                          %( ت أعىىىىرف. ويعىىىىز  السىىىىبب فىىىى  ذلىىىىك إلىىىىى أن معظىىىىم أسىىىىاتذة المقىىىىررات      082         موافىىىىق  و)

                                                                                   الدراسىىية ت يسىىتخدمون اسىىتراتيجيات التىىدريس التىى  تنمىى  مهىىارات التّكيىىر الناقىىد  الىىذ  يقىىوم 
           جىىىىىىا التشىىىىىىابا                                                               عمىىىىىىى فحىىىىىىص الوقىىىىىىائ  والمعطيىىىىىىات وتحميمهىىىىىىا ونقىىىىىىدها واكتشىىىىىىاف الع قىىىىىىات وأو 

                                                                               واتخت ف. وتنمية القدرة عمى إدراك الع قات بين المّاهيم وتعدل التصورات الخاطئة. 
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                                                                        . جىىاءت الّقىىرة )أكسىىبتن  مهىىارة اتسىىتنباط( فىى  المرتبىىة الخامسىىة بدرجىىة منخّضىىة   5
                                                        %( مىىىىن أفىىىىراد العينىىىىة عمىىىىى أن اسىىىىتراتيجيات التىىىىدريس المسىىىىتخدمة       0580              حيىىىىث وافىىىىق فقىىىىط )
            %( مىنهم غيىر       0280                                             تخدام المىنه  العممى  فى  جمى  المعمومىات  وأجىاب )              ساعدتهم عمىى اسى

                                                                %( ت أعىرف. ويمكىن تّسىير ذلىك إلىى أن معظىم أسىاتذة المقىررات الدراسىية       1180         موافىق  و)
                                                                                 ت يسىىتخدموا طرائىىق التىىدريس الحديثىىة القائمىىة عمىىى اتستقصىىاء واتسىىتنباط التىى  تتىىي  لمطمبىىة 

                                         المتكامىىىل  حيىىىث يوضىىى  الطالىىىب فىىى  مواجهىىىة إحىىىد                                 التعامىىىل مىىى  خطىىىوات المىىىنه  العممىىى  
                                                                         المشىىك ت  فىىيخطط ويبحىىث ويعمىىل بنّسىىا عمىىى اسىىتنباط حمهىىا عىىن طريىىق توليىىد الّرضىىيات 

           واختبارها.

ّّ*ّالتوصيات. ّّ ّ ّ ّّّ ّّّ
                                 ف  ضوء نتائ  البحث نوص  بما يم :

                                                                                    . عنايىىىة وزارة التعمىىىيم العىىىال  والبحىىىث العممىىى  بتطىىىوير المقىىىررات الدراسىىىية بكميىىىات التربيىىىة   1
                                                          بحيث يتم توظيف استراتيجيات التدريس الحديثة والّعالة فيها.

                                                                                 . حث الأساتذة عمى تحّيز طمبتهم وتشىجيعهم عمىى اسىتخدام الىتعمم الىذات   وتنميىة قىدراتهم  2
                  عمى البحث واتط ع.

                                                                            . التأكيىىىىد عمىىىىى اسىىىىتخدام الأسىىىىاتذة تسىىىىتراتيجيات التىىىىدريس الحديثىىىىة  لأثرهىىىىا اايجىىىىاب  فىىىى   3
         التدريس.

                                                                             عمىىل عمىىى تىىوفير جميىى  وسىىائل التكنولوجيىىا التعميميىىة والأجهىىزة الحديثىىة  التىى  تحتاجهىىا     . ال 4
               كميات التربية.

                                                                            . التأكيىىىىد عمىىىىى ضىىىىرورة تهيئىىىىة البيئىىىىة الصىىىىّية فىىىى  كميىىىىات التربيىىىىة لتكىىىىون م ئمىىىىة لتطبيىىىىق  5
                              استراتيجيات التدريس المتنوعة.

                             ريس الحديثىىة فىى  بىىرام  التربيىىة                                                       . العمىىل عمىىى قيىىام الطالىىب المعمىىم بتطبيىىق اسىىتراتيجيات التىىد 6
                                                      العممية  لتزويد  بالمعارف والمهارات والخبرات الم ئمة.

                                                                                   . طرح برام  تدريبية تستخدام استراتيجيات التدريس الحديثة ف  عمميت  التعمم والتعميم. 7
                                                                                 . العمىىل عمىىى رفىى  كّىىاءة الىىدورات التدريبيىىة التىى  يىىتم تىىدريب الأسىىاتذة عميهىىا حىىول اسىىتخدام  8

                             استراتيجيات التدريس الحديثة.
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ّّ*ّالمراجــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــع. ّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّ ّّ ّ ّّ ّّّ
                     دار عمىىىىان  الأردن   1                                                         . عىىىىايش زيتىىىىون  طبيعىىىىة العمىىىىم وتطبيقاتىىىىا فىىىى  التربيىىىىة العمميىىىىة  ط 1

  .  45      ص     2111
                      مكىىىىز ديبونىىىىو لتعمىىىىيم  1                                                       . زيىىىىد سىىىىميمان  أحمىىىىد عيسىىىىى  اسىىىىتراتيجيات التىىىىدريس الحديثىىىىة  ط 2

  .   143    ن ص     2116     دب             التّكير 
                                                                                  . محىى  الىىدين الصىىغير  أثىىر اسىىتراتيجية الىىتعمم التعىىاون  فىى  تغييىىر المّهىىوم البيولىىوج  لىىد   3

                                                                                طمبة الصف الساب  من التعميم الأساس  مقارنة بالطريقة التقميدية  رسالة ماجستير غير 
  .   231      ص     3113                                           منشورة  كمية التربية ابن رشد  جامعة بغداد  

                                                                  ر اسىتراتيجية خىرائط المّىاهيم فى  مسىتو  التحصىيل والتّكيىر لطمبىة السىنة                 . جور  بهنام  أثى 4
        2116                                                                       الأولى ف  كمية التربية الأساسية ميسان  العراق  رسالة ماجستير غير منشىورة  

  .   143  ص 
                                                                                . ناصىىىر إبىىىراهيم  أثىىىر اسىىىتخدام أنمىىىوذج )وودز( والخريطىىىة المّاهيميىىىة فىىى  تغييىىىر المّىىىاهيم  5

                                                   لخطىىىأ لىىىد  طمبىىىة الصىىىف الثىىىان  ثىىىانو   رسىىىالة ماجسىىىتير غيىىىر                        الكيميائيىىىة ذوات الّهىىىم ا
  .   223      ص     2117                                                  منشورة  كمية التربية الأساسية  الجامعة المستنصرية  

                                                                                   . منذر عبد الكريم وآخرون  فاعمية تطبيق استراتيجيات التدريس فى  كميىة التربيىة الأساسىية  6
      ص     2111         ين الأول                                                           من وجهة نظر الطمبة  جامعىة ديىال   العىراق  مجمىة الّىت   تشىر 

416   .  
                                                                              . صىىّوت توفيىىق هنىىداو   اسىىتراتيجيات التىىدريس  منشىىورات جامعىىة دمنهىىور  كميىىة التربيىىة   7

  . 4      ص     2111
                                                                                 . سمير يونس  وسعد الرشىيد   التىدريس العىام وتىدريس المغىة العربيىة  مكتبىة الّى ح لمنشىر  8

  .  91      ص     2115          والتوزي   
  . 7                          التدريس  مرج  سبق ذكر   ص                                  . صّوت توفيق هنداو   استراتيجيات  9

                                                                                 . طا الدليم   وسعاد الىوائم   المغىة العربيىة مناهجهىا وطرائىق تدريسىها  مطبعىة الشىروق    11
  .  93      ص     2115       الأردن  
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                                                                                    . لطيّة صال   والسمير   فاعمية استخدام استراتيجية التعمم التعاون  ف  تنميىة المهىارات   11
  .  86      ص     2115                        معة الممك سعود  الرياض                                       اتجتماعية لد  طالبات كمية التربية  جا

  .   119                                   . سمير  والرشيد   مرج  سبق ذكر   ص   12
                                                                              . كمىىىال زيتىىىون  رؤيىىىة معاصىىىرة فىىى  التعمىىىيم والتىىىدريس مىىىن منظىىىور البنائيىىىة  كميىىىة التربيىىىة   13

  .  84      ص     2112        دمنهور  
    غىىىات                                                                           . حبىىار العالميىىة  مىىن التىىدريس بالأهىىداف إلىىى التىىدريس بالكّايىىات  كميىىة الأداب والم  14

  .  98      ص     2121                  والّنون  الجزائر  
        2118                                                                  د     . محمىد الزهيمىى   اسىىتراتيجيات التربيىة الحديثىىة  منشىىورات جامعىة سىىمطنة عدمىىان    15

  .  85  ص 
                                                                            . محمىىىد محمىىىود الحيمىىىة  طرائىىىق واسىىىتراتيجيات التىىىدريس  دار الكتىىىاب الجىىىامع   العىىىين    16

  .   223      ص     2111                         اتمارات العربية المتحدة  
                                                               أثر أنموذج دورة التعمم وخرائط المّاهيم ف  اتكتساب واتستقاء لد                     . زينب حمزة راج    17

                                                                             تمميذات الصف الخامس اتبتدائ   رسالة ماجستير غ  منشورة  كمية التربيىة ابىن رشىد  
  .  74      ص     2113             جامعة بغداد  

              دار عمىىىان   1                                                               . عىىىايش محمىىىود زيتىىىون  طبيعىىىة العمىىىم وتطبيقاتىىىا فىىى  التربيىىىة العمميىىىة  ط  18
  .   153      ص    111 2       الأردن  

  .  94                                         . لطيّة صال   والسمير   مرج  سبق ذكر   ص   19
 


