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ABSTRACT 

This study aims to identify the relationship between professional pressures on football 

physical trainers and their training competencies by determining the level of professional 

pressures and the degree of training competencies. The researchers used a descriptive survey 

approach. The study population and sample consisted of physical trainers for the first football 

team in the First Division League, Third Region, during the 2024/2025 sports season, totaling 

(54) physical trainers. The study sample was randomly selected from (29) "physical trainers," 

representing (53.70%) of the study population. To collect information, and by reviewing studies 

addressing the topic of professional pressures and training competencies in the field of sports 

training, the researchers prepared a questionnaire to achieve the study objectives. To process 

the data, the researchers used appropriate statistical methods. Based on the results of the 

statistical analysis used. The study reached the following conclusions: The study revealed that 

football physical trainers in the sample experienced moderate professional pressures (64.64% 

relative weight), while simultaneously demonstrating high-level training competencies 

(91.99% relative weight). Interestingly, statistical analysis identified a very weak inverse 

relationship between these professional pressures and the trainers' competencies, suggesting 

that the observed pressures had minimal bearing on their demonstrated skill. 
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الضغوط المهنية وعلاقتها بالكفايات التدريبية لدى المعد البدني بأندية الدرجة الأولى في  
  الدوري الليبي لكرة القدم 

 مصعب الشريف 2  عادل خليفة 1

 الخمس  -ليبيا  - المرقب جامعة  –كلية التربية البدنية 
 : aliramadan704@gmail.com المراسل المؤلف *

 

 م  2025- 09-30م | متوفرة على الانترنت | 2025-08-28| قبلت:   م2025-08-12ستقبلت: ا

 المستخلص
و فاياتهم التدريبية تهدف هذه الدراسةةةةةةةة علف التعرف علف الع قة غيط المةةةةةةةمعد المهنية للمعد البدن      ر  ال د  

مط خ ل تحديد مسةةتعا المةةمعد المهنية ودرجة الافايات التدريبيةس واسةةتخدا  ال الماه المنهف العسةةف  السةةلعب  المسةةح س 
وتاعه مجتمع وعينة الدراسةةةةةةةةة مط المعديط البدنييط للفريك ا ول لار  ال د  الندية دور  الدرجة ا ولف المنل ة المالمة خ ل 

( معد غدن س وتم اختيار عينة الدراسةةةةةةةةة عينة الدراسةةةةةةةةة االلري ة 54  وال الغ عددهم )  2025/  2024ياضةةةةةةةة   المعسةةةةةةةةم الر 
%( مط مجتمع الدراسةةس ولجمع المعلعمات ومط 53.70( مط " المعديط البدنييط " وبنسة ة موعية قدرها )29العشةعايية لعدد )

الافايات التدريبية    مجال التدريب الرياضةة  قا  ال الماه خ ل الاط ع علف دراسةةات تناولم معضةةعع المةةمعد المهنية و 
العداد اسةةةةتمار  الاسةةةةتبياه لتح يك اهداف الدراسةةةةة ولمعالجة البيانات الخاسةةةةة غها اسةةةةتخد  ال الماه المعالجات ا لصةةةةايية 

يف اهمها أه مستعا الممعد المناس ةس واستناداً علف نتايف التحليل ا لصاي  المستخد  وتفسيرات  تم التعسل علف عدت النتا
(, 64.64المهنية الت  يتعرض لها المعد البدن      ر  ال د  للعينة قيد الدراسةة جاتت غدرجة متعسةلةس وبع ه نسةب  قدره )

(س  ما 91.99وأه المعد البدن      ر  ال د  للعينة قيد الدراسةةةةةة يمتلي  فايات تدريبية امسةةةةةتعا مرتفعس وبع ه نسةةةةةب  قدره )
الدراسةةةة علف وجعد ع قة عةسةةةية ضةةة يفة جداً غيط المةةةمعد المهنية للمعد البدن      ر  ال د  والافايات التدريبية تعسةةةلم 

 للعينة قيد الدراسة.
 المعد البدن . –الافايات التدريبية  –الممعد المهنية ة: لالكلمات الدا

 
 : مقدمة

غدأ الاهتما  ا كاديم  المنظم امعضعع الممعد المهنية    ستينيات ال ره العشريطس وبالرغم مط 
الت ةد  العلم  والت ن  لا ياال الانسةةةةةةةةةةةةةةاه يعةان  مط هةذه المةةةةةةةةةةةةةةمعدس ممةا جعلة  ي ي     لةالةة مط ال لك 

وظيفت س  هع   والتعتر والانفعالات والت  اثرت علف سةةةةةةةحت  اشةةةةةةةةل عا س وانعةسةةةةةةةم هذه الاثار علف مها 
ي ي     غيوة تتسةةةةةةةم االت ل ات المسةةةةةةةتمر  غير المنتظمة علف جميع ا سةةةةةةةعد  والت  يصةةةةةةةعب م ل تهاس  

 لتخلك ل  العديد مط المخاطر والتهديدات والممعد الت  تفرض علي  واقع يجب أه يتعامل معها. 

ط أكمر الظعاهر انتشةاراً    تةتف مجالات الحيا  اله المةمعد المهنية م  (2008)لماداتس  يذ ر 
اصفة عامةس و   مجال العمل اصفة خاسةس   د استحعذ ضمط العمل علف اهتما  العديد مط دول العالم 

 .(2008)لماداتس لما تحدث  مط انعةاسات علف مستعييط الماد  وال شر  
اله التحديات أو المشةةةاكل الت  يعاجها الفرد    غيوة العمل مط المةةةمعد   (1998)الجبرس تشةةةير  

المهنية الت  يمةط أه تؤثر سةةةةةل اً علف سةةةةةحت  النفسةةةةةية والجسةةةةةدية مما يؤد  علف انخف     ا داتس وأه 
المةةمعد المهنية مط الظعاهر الت  قد تعجد    أ  مؤسةةسةةة    لال عد  م يمة مدخ ت هذه المؤسةةسةةة 
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أو قد تظهر نتيجة تلثير الععامل الاجتماعية والاقتصادية المحيلة غير ا يجاغيةس أو لعد  تعاؤ     هدا هاس
التعسةةةيف العظي ية مع الافايات ال شةةةرية العاملة أو لعد  تعاؤ  العامليط مع المنام العا  للمؤسةةةسةةةة اشةةةةل 

 . (1998)الجبرس عا  
لرياض  ليسم    منلا عط ذليس  الممعد المهنية تعجد    معظم مجالات عه وظيفة التدريب ا

ا نشةةةلة الرياضةةةيةس والعامل    هذا المجال يتعرض للعديد مط المةةةمعد المتعل ة البيعة المهنةس الناتجة  
عط عد  اس اب منها ما يمةط استمماره عيجاغياً احيث يةعه لا ااً للمدرب لمايد مط العلاتس ومط الممعد 

 ا يةعه عايك للت د     عمل س وتعرض  علف العديد مط المشاكل والت  تؤثر سل اً علف مستعا أداي .م
اه طبيعة العمل  مدرب رياضةة  لها خصةةعسةةيت س  ه  مهنة   (2025)الشةةريف و انبي س  يذ ر 

يتللب مط المدرب الرياضةةةةةةةةةة  امت ك   متعدد المها  تل   علف المااول لها العديد مط المسةةةةةةةةةةوعلياتس وهذا
)الشةةةةةريف و للافايات التدريبية الت  تسةةةةةمب ل  االتخليط والتنفيذ االلري ة الت  تمةن  مط النجاع    عمل  

 .(2025انبي س 
وهةذا مةا يزلا  العةامليط    مجةال التةدريةب الريةاضةةةةةةةةةةةةةة  اشةةةةةةةةةةةةةةةةل عةا  ومةدرب   ر  ال ةد  علف وجة  

خصةةةةةةةةعهس لما لها مط تع يدات ومتميرات تجعل مط المدرب غير قادر علف التعامل معها     مير مط ال
ا ليةةاهس يلامهم امت ا الافةةايةةات التةةدريبيةةة الت  تعينةة  علف أدات وظيفتةة س  ةةالافةةايةةات التةةدريبيةةة ألةةد أهم  

ت الفعال وترت ط ارت اطا  جعانب الم ا ة الرياضةةةةةةةةةةةيةس وتشةةةةةةةةةةةمل المعارف والمهارات والاتجاهات ال  مة ل دا
وثي اً االمةةةةةمعد المهنيةس  الما  ادت  فات  المدرب    مجال عمل  قل التمال تعرضةةةةة  للمةةةةةمعد المهنية  

 السلبية والعةس سحيبس  الما  ادت الممعد المهنية قد ينخف  مستعا الافات  والفعالية    ا دات.
( أه العسةةةةةةةةةةةةةةعل علف 2010عط غةةا   يعسةةةةةةةةةةةةةة  )  (2021دالرليمس  )نةةداس الجعهر س و عبةةين ةةل  

المسةةةةةةةةتعيات العالمية يرت ط ارت اطا وثي اً امدا قدرات المدرب علف عدار  عملية التدريب الرياضةةةةةةةة س و لما 
تميا المدرب الرياضةةةةةة  االتلهيل التخصةةةةةةصةةةةةة  العال س  لما ا داد عت ان  للمعارف النظرية وطر  تلبي هاس  

ر علف تخليط عملية التدريب والمنا سةةات الرياضةةية اصةةعر  علمية تسةةهم علف درجة  بير     كلما  اه أقد 
تلعير وتنمية مسةةةةتعا ال عب علف أ مةةةةل المسةةةةتعياتس  ما أه المدرب الرياضةةةة  مهمت  ععداد الفريك مط 

 (2021الجعهر س و عبدالرليمس )نداس جميع النعال  العملية والنظرية والنفسية. 
يعتبر المعةد البةدن  ألةد أهم محةاور العمليةة التةدريبيةة واه دوره لا ي ةل عط اةاق  عنةاسةةةةةةةةةةةةةةر  ريك 
التةةدريةةب وتلهر أهميتةة  مط خ ل مجمععةةة مط المهةةا  المل   علف عةةات ةة  والت  تبةةدأ مط المرالةةل ا ولف 

رات البدنية والاسةتمرار    الحفا  علف هذه المسةتعيات  لتاعيط الفريك علف عيصةالهم  علف مسةتعا مط ال د 
طعال  تر  المعسةم الرياضة س ويعتبر المعد البدن  هع الشةخ  المسةؤول عط تلعير ا دات البدن  ل عبيط  
   الفر  الرياضةةةيةس وذلي مط خ ل وضةةةع وتنفيذ خلط تدريبية تهدف علف تحسةةةيط مسةةةتعا اللياقة البدنية  

البةدن  عط مةدرب الليةاقةة البةدنيةة العةا س ليةث ير ا المعةد البةدن  علف ععةداد ال عبيط    لةديهم. ويختل  المعةد 
 للمنا سات الرياضية ور ع مستعاهم علف أقصف درجة ممةنة.

 مشكلة الدراسة:

مع تمير النظر  الت ليدية لمفهع  مهنة التدريب الرياضةةة  مط مجرد مهنة تفت ر علف ااسةةةط المعايير  
 ا ما يمارسةةةةةةةةةها لاعبيط معتاليط او اع  ا تةةةةةةةةةخاه ممط اكتسةةةةةةةةةب خبر  مط خ ل المنظمة للعملس غال

التااك  غهذا المجالس علف مهنة علمية الترافية لها أسةةةةةةةةسةةةةةةةةها وقعاعدها الت  تبنف عليهاس ولها سةةةةةةةةععباتها  
وتع يداتها وضةةمعطها الت  تل ف علف عاتك مااوليهاس و ه مط أغر  ضةةمعد مهنة التدريب الرياضةة  ا ت ار 

ااوليها ل ماه العظيف س وتةةةةةةةةةةةععرهم اعد  الاسةةةةةةةةةةةت رارس والذ  يرجع علف العديد مط الععامل لعل أهمها أه م
غال ا ما يتم ت ييم المعديط البدنييط مط خ ل نتايف  رقهم    المنا سةةةةةةةةةةات الرياضةةةةةةةةةةية دوه أه يةعه هناا  

 معايير مهنية للت ييم.
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نييطس ي عد     مير مط ا لياه علف ا  ا قالة ا مر الذ  يمةةةع ضةةةملا  بيراً علف المعدييط البد  
واما اه يسةةت يل مط ذات س لعد  قدرت  عل تحمل تلي المةةمعدس عضةةا ة علف ذلي  له هذه المةةمعد المهنية  
تجبر المعدييط البدنييط ممط لم ي ال او يسةةةةةةةةت يلس تجبرهم علف عد  الالتاا  االخلعات العلمية الصةةةةةةةةحيحة 

يةس وبالتال  تنت ل تلثيرات هذه المةةةةةةةةمعد المهنية لتصةةةةةةةةل علف التلثر علف مسةةةةةةةةتعا     تنفيذ البرامف التدريب
الافايات التدريبية لديهمس مما يجعل المعديط البدنييط ي يشةةةةةةةةةةةعه سةةةةةةةةةةةراع غيط التايف مع واقع المهنة وبيط  

 كفاياتهم التدريبيةس ليفرض ذلي علف المعد البدن  ضملاً ممعفاً يستناف قدراتهم وامةانياتهم.
لذلي  اه مط المةةرور  أه نمةةع ايدينا علف ا سةة اب الت  تعرقل عمل المعد البدن  والذ  يعد  

ألد اهم محاور العملية التدريبيةس ف ا ضةةةةةةةةةةةةا ة للدور الها  للمعد البدن  علف يظهر امدا امت ك  للافايات 
لمهن س ومحعلة التملب التدريبيةس يجب علي  أه يةعه ل  ال در  علف تحمل المةةةةةمعد الت  تعاج  مشةةةةةعاره ا

دوه التةلثير علف  فةايةاتهم التةدريبيةةس والم ل  انة  علف الرغم مط امت ا المعةد البةدن  للعةديةد مط الافةايةات  
التدريبية والشةةةةةةةةةةةةهادات المعتمد  الت  تسةةةةةةةةةةةةمب ل  امااولة مهنت س اه اغلب هؤلات المعديط البدنييط اا خ   

هامهم مع  رقهمس وغال ا ما تاعه نتايف عملهم ليسةةةةةم اال در المجتمع قيد الدراسةةةةةة يفشةةةةةلعه    اسةةةةةتامال م
الذ  يرضةةةةةةةيهم ويرضةةةةةةة   رقهمس ومط هنا رأا ال الماه أن  مط المةةةةةةةرور  دراسةةةةةةةة الع قة غيط المةةةةةةةمعد 
المهنية للمعد البدن      ر  ال د  و فاياتهم التدريبيةس مط خ ل معر ة مسةةةةةةةةةةةةتعا المةةةةةةةةةةةةمعد المهنية الت  

    ر  ال د س ومستعا الافايات التدريبية الت  تمةن  مط معاج  هذه الممعد.تعاج  المعد البدن   
 أهمية الدراسة: 

علف الرغم مط وجعد العديد مط الدراسةات الت  تناولم معضةعع المةمعد المهنية للمدرب الرياضة س و ذلي 
علم ال الماه لا لمةةةنا  العديد مط الدراسةةةات الت  تلرقم لمعضةةةعع الافايات التدريبية لهمس علا اننا احسةةةب 

مط خ ل ال حث والاط ع علف الدراسةةةةةةةةةات والمراجع السةةةةةةةةةاا ة أه معضةةةةةةةةةعع ال حث    الع قة غيط هذاه 
  المتميراه لم يحظف االدراسةةةةة الاافية خصةةةةعسةةةةا علف العينة قيد الدراسةةةةة وه  المعد البدن  وبالتال  يمةننا

    الن اد التالية:  تحديد أهمية هذه الدراسة
تسةةةةليط المةةةةعت علف  وة المعد البدن س والت  تمفل عن  العديد مط الجهات الرياضةةةةية المسةةةةؤولة واغرا   .1

 دوره    الارت ات االعملية التدريبية.
 محاولة علمية تعيط الجهات المعنية وتبر  لهم مستعا الممعد المهنية الت  تعاج  المعد البدن . .2
 فايات التدريبية الت  يمتلاها المعد البدن .تع ير رؤية مبنية علف أسس علمية  هم الا .3
 عثر المةت ات العلمية لعل معضعع الدراسة. .4

 أهداف الدراسة:
تهدف هذه الدراسةةةة علف التعرف علف الع قة غيط المةةةمعد المهنية لدا المعد البدن  الندية الدرجة ا ولف 

 ف علف ما يل :     الدور  الليب  لار  ال د  و فاياتهم التدريبية مط خ ل التعر 
 مستعا الممعد المهنية للمعد البدن      ر  ال د  للعينة قيد الدراسة. .1
 مستعا الافايات التدريبية للمعد البدن      ر  ال د  للعينة قيد الدراسة. .2
 الع قة غيط الممعد المهنية للمعد البدن      ر  ال د  و فاياتهم التدريبية للعينة قيد الدراسة.  .3

 الدراسة:تساؤلات 

 لتح يك أهداف الدراسة لاولم الدراسة ا جااة عط ا سولة الآتية:
 ما هع مستعا الممعد المهنية للمعد البدن      ر  ال د  للعينة قيد الدراسة؟ .1
 ما مدا تع ر الافايات التدريبية للمعد البدن      ر  ال د  للعينة قيد الدراسة؟ .2
المهنيةةةةة للمعةةةةد البةةةةدن   ةةةة   ةةةةر  ال ةةةةد  و فايةةةةاتهم التدريبيةةةةة للعينةةةةة هةةةةل تعجةةةةد ع قةةةةة غةةةةيط المةةةةمعد  .3

 قيد الدراسة؟
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 مجالات الدراسة:
 المجال البشري:

اقتصةةةةرت هذه الدراسةةةةة علف عينة مط المدربيط " المعديط البدنييط " المسةةةةجليط اشةةةةةل رسةةةةم     
  دور  الدرجة ا ولف المنل ة المالمة  الاتحاد الليب  لار  ال د  والتااعيط للفريك ا ول ل ندية المشةةةةةار يط  

 (  ريك.    54وال الغ عددهم ) 2025/  2024المربية( خ ل المعسم الرياض   –طراغلس  –)مصرات  
 المجال المكاني:

 –ا ندية الرياضية المنلعية تحم الاتحاد الليب  لار  ال د  والتااعيط ل تحادات الفرعية لار  ال د   
 المربية(. –طراغلس  –المالمة )مصرات  المنل ة 

 المجال الزماني:
 .2025/  2024تم عجرات هذه الدراسة خ ل المعسم الرياض  

 مصطلحات الدراسة: 
النها " مجمععة مط المميرات الت  تعجد    غيوة    (2002)عبدالجعادس  يعر ها  الضغغغغغغغوط المهنية:

العمل والت  ينتف عنها مجمععة مط ردود ا  عال الت  تظهر    سةةةةةةةةةةةةلعا ا  راد    العمل أو    لالتهم  
 النفسية والجسمانية أو أدايهم  عمالهم؛ نتيجة تفاعل ا  راد    غيوة عملهم الت  تحتع  علف الممعد ". 

ه  " مجمععةةةة مط ال ةةةدرات والامةةةةانيةةةات   للمعغغد البغغدني: تعريف اجرا ي  الكفغغايغغات التغغدريبيغغة
والمهارات الت  لها ع قة امتلل ات مهنة التدريب الرياضةةةةةة س والت  تمةط المعد البدن  مط تح يك أهدا  س 

 وتسمب ل  غتخليط وتنفيذ مهام  وتساهم    نجال  القل ا مةانيات". 
ادوارد هغغغغغاولغي  يغعغرفغغغغغ   الغبغغغغغدنغي:  دو     الغمغعغغغغغد   Howley, Edward and )وفغرانغكغو 

Franks, B. Don , 2007)    الن  تةةةةةةةخ  متخصةةةةةةة     تلعير وتنمية عناسةةةةةةةر اللياقة البدنيةس
 ويمتلي تهادات علمية معتمد  تمةن  مط العمل  محترف    ا ندية الرياضية.

تلبيك البرامف التدريبية علف أسةةةةةةةةةس هع الشةةةةةةةةةخ  المسةةةةةةةةةؤول عط  المعد البدني: تعريف اجرا ي  
علمية امرض ر ع  فات  ال عبيط    مختل  الجعانبس البدنية والمهارية والخلليةس لمةةةماه ميا  ال عب 

 امهام  االشةل المللعب    المنا سات الرياضية. 
 الدراسات المرتبطة: 

ها  دراسةات ذات ع قة مط خ ل اط ع ال الماه علف عدد مط الدراسةات السةاا ة تم اعتماد اعمة
  :وه  مرت لة امعضعع الدراسة

"الضغغغغغغغغغغوط المهنيغة لغدى مغدر ي أرة القغدم وتغأجيرهغا على نتغا     وعنوانهغا  (2018)م ةايل س  دراسةةةةةةةةةةةةةةة   -1
س ليث هد م علف التعرف علف مسةتعا المةمعد المهنية للمدربيط الرياضةييط     ر  ال د س المباريات"

اسةةتخدمم الدراسةةة المنهف العسةةف  معتمدً  علف الاسةةتبياه  لدا  لجمع البياناتس ليث تم اختيار عينة  
رب   ر  ال د  ( مدرباًس وقد أتةةارت اهم النتايف علف أه مد 28الدراسةةة االلري ة العمديةس وال الغ عددهم )

يعانعه ضةةةملاً مهنياًس اسةةةبب المةةةمعد المرت لة االجانب الاجتماع  والمتمملة    تةةةخصةةةية المدرب 
وظروف مرت لة اععامل خارجية  عسةةةةةةةةةةةايل ا ع   والمنا سةةةةةةةةةةةات وأه هذه المةةةةةةةةةةةمعطات تظهر علف 

 المدربيط غدرجات متفاوتة. 
تأجير الضغغواات المهنية للمدر ي  على الأدا  الريايغي  "  وعنوانها  (2018)مدان  و خلعلس  دراسةة  -2

ليث هد م علف التعرف علف اذا  اه للمةةةةةمعطات المهنية للمدربيط تلثير     "  لدى لاعبي أرة القدم
ا دات الرياضةةةةة س اسةةةةةتخدمم الدراسةةةةةة المنهف العسةةةةةف  معتمدً  علف الاسةةةةةتبياه  لدا  لجمع البياناتس  

( مدرباًس وقد أتةةةةةةةةارت اهم النتايف  20م اختيار عينة الدراسةةةةةةةةة االلري ة العمديةس وال الغ عددهم )ليث ت
علف أن  هناا تلثير  بير للمةةةةةةمعطات المهنية الت  يتعرض لها المدرب علف المسةةةةةةتعا أدات ال عبيط  
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قالة والتدخل  والت  تل   اظ لها علف المدرب وما يتعرض ل  مط ضمعطات مهنية متعل ة االتهديد اا 
    مهام  ا ساسية مما يؤثر اشةل سلب  علف ال عبيط.

مصغغادر الضغغغوط النفسغغية المرتبطة بمهنة التدريب لدى مدر ي   "  وعنوانها  (2021)المريبس  دراسةةةة  -3
هد م الدراسةةةةة علف الاشةةةة  عط المةةةةمعد النفسةةةةية ومصةةةةادرها  "  كرة القدم بالملكة العر ية السغغغعودية

المرت لة امهنة التدريب لدا مدرب   ر  ال د  االمملاة العربية السةةةةةععديةس اسةةةةةتخدمم الدراسةةةةةة المنهف 
( مدرب 40سةةةةةتبياه  لدا  لجمع البيانات والذ  تم تلبي   علف عينة قعامها )العسةةةةةف  معتمدً  علف الا

كر  قد س ليث اتةةةةارت النتايف علف وجعد ع قة ذات دلالة علصةةةةايية غيط المةةةةمعد النفسةةةةية والافايات 
التدريبية المتمملة    وتخصية المدربس وع قة المدرب اال عبيطس و ذألي اتارت النتايف و لف ع قة 

 الممعد النفسية و دار  المدرب للفريك.  غيط
 التعليق على الدراسات المرتبطة: 

 يتبيط لنا مط العرض الساغك للدراسات المرت لة ما يل :
 تصنيف الدراسات: .1

( دراسةةةةةات  لها دراسةةةةةات 3غلغ عدد الدراسةةةةةات الت  اعتمد عليها    هذه الدراسةةةةةة والمرت لة امعضةةةةةععها )
 (.2021علف  2018الفتر  ما غيط )عربيةس أجريم ث ثتها    

 م  حيث عدد العينات: .2
( مدرباًس  40( و)28( و)20تراولم أعداد العينات للدراسةةةةةةةةةةةةةات المرت لة المذ عر     هذه الدراسةةةةةةةةةةةةةة غيط )

 جميعهم تم اختيارهم االلري ة العمدية.
 م  حيث المنه  وأداة القياس المستخدمة:  .3

المسةةةتعاه غها    الدراسةةةة الحالية علف اسةةةتخدا  المنهف العسةةةف  ااعت اره  اتف م جميع الدراسةةةات المرت لة  
 ا نسب لتح يك اهداف الدراسةس مط خ ل الاستعانة االاستبياه  لدا  لجمع البيانات.

 م  حيث النتا   .4
مط خ ل الدراسةةات المرت لة المختار    د أظهرت هذه الدراسةةات نتايف مهمة وتخد  معضةةعع الدراسةةة لعل 

الت  أتةةةةارت علف وجعد ضةةةةملا مهنياً اسةةةةبب   (2018)م ايل س  م هذه النتايف الت  تعسةةةةلم عليها دراسةةةةة اه
المةةةمعد المرت لة اشةةةخصةةةية المدرب والفريك وال عبيط وأخرا مرت لة اععامل خارجية  عسةةةايل الاع  س  

أه للمةةةةةمعد المهنية الت  يتعرض لها المدرب ا ثر   (2018)مدان  و خلعلس فيما  اه اهم نتايف دراسةةةةةة  
علف مسةةةةةةةةةةةتعا أدات ال عبيط وانعةاسةةةةةةةةةةةات ذلي علف المدرب و مةانية اسةةةةةةةةةةةتمراره    عمل س أما ما   الابير

أه للمةةةةةةمعد النفسةةةةةةية الت  يتعرض لها المدرب لها ع قة واثر   (2021)المريبس  تعسةةةةةةلم علي   دراسةةةةةةة 
م اتةر اةفات  المدرب    الييا  امهام  س ومط خ ل ما ت د  يمةننا تحديد اهم الن اد الت  يمةط الاسةتفاد  

 منها مط خ ل استعراضنا للدراسات المرت لة والمتمملة    التال :  
 مدى الاستفادة م  الدراسات المرتبطة: 

 استفاد ال الماه مط الدراسات الساا ة المرت لة امعضعع الدراسة فيما يل :
 اختيار معضعع ال حث. .1
 تحديد هدف ال حث وتساؤلات . .2
 تحديد منهف ال حث. .3
 اختيار مجتمع وعينة ال حث. .4
 تحديد ا دوات المناس ة لل حث. .5
 اختيار ا سلعب ا لصاي  المناسب للبيعة هذا ال حث. .6
 لمعلعمات الخاسة اال حث.جمع البيانات وا .7
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 مناقشة النتايف الخاسة اال حث. .8
 إجرا ات الدراسة: 

 منه  الدراسة: 
لمةةةةةةماه تح يك أهداف الدراسةةةةةةة اعتمد ال الماه علف المنهف العسةةةةةةف  الذ  يعد مط أكمر المناهف م يمة 

 لتح يك أهداف هذه الدراسة  ما يممط لها دقة النتايف وس متها.  
 ة:  مجتمع وعينة الدراس

المنطقغة يتممةل مجتمع الةدراسةةةةةةةةةةةةةةة    المعةديط البةدنييط للفريك ا ول لار  ال ةد  اةلنةديةة دور  الةدرجةة ا ولف 
( 54)وال الغ عددهم    م  2025/  2024خ ل المعسةةةةم الرياضةةةة    الغر ية(  –ارابلو  –الثالثة )مصغغرات   

"المعغدي  البغدنيي " المةدربيط مط   (29)س وتم اختيةار عينةة الةدراسةةةةةةةةةةةةةةة اةاللري ةة العشةةةةةةةةةةةةةةعاييةة لعةدد  معغد بغدني
المسةةةةجليط اشةةةةةل رسةةةةم     الاتحاد الليب  لار  ال د  والتااعيط للفريك ا ول ل ندية المشةةةةار يط    دور  

  2025/    2024خ ل المعسةةم الرياضةة    الغر ية(  –ارابلو    –المنطقة الثالثة )مصغغرات   الدرجة ا ولف  
والجدول التالي يويغغت توفغغيف مجتمع وعينة  مط مجتمع الدراسةةةةس %(  53.70)وبنسةةة ة موعية قدرها   م

 الدراسة.
 ( توفيف مجتمع وعينة الدراسة 1جدول )

 النسبة المئوية  أندية الدرجة الأولى  عدد المعدين البدنيين 

 % 100 54 مجتمع الدراسة

 % 53.70 29 عينة الدراسة 

 أداة جمع البيانات:
العديد مط الدراسةةةات السةةةاا ة وبع  الم اييس الت  تناولم معضةةةعع المةةةمعد قا  ال الماه االاط ع علف  

المهنية والافايات التدريبية    مجال التدريب الرياضةةةةةةةةة ؛ لجمع البيانات ال  مة  جرات الدراسةةةةةةةةةة العلميةس 
وبعد التعامل مع أسةةةةةةةةةةةةولة   (2021)نداس الجعهر س و عبدالرليمس   ودراسةةةةةةةةةةةةة  (2014)المعمريةس    كدراسةةةةةةةةةةةةة

الاسةةةةةةتبياه والتميير    ال  ارات متف لا  ذليس اتج  ال الماه علف اسةةةةةةتخدا  الاسةةةةةةتبياه ا لاترون  المملك  
 كعسيلة معتمد  لتع يع الاستبياه وقد قسم الاستبياه علف محعريط وهما:

 بالضغوط المهنية.يتعلق  -المحور الأول 
 يتعلق بالكفايات التدريبية. -المحور الثاني 

)درجة أبيرة واتةةةةةتمل الاسةةةةةتبياه المعد ليياب درجة عجااات العينة قيد الدراسةةةةةة علف ميااه الت دير الم ث   
وهذا الاسةةةةةةةةتبياه مةعه مط ث     درجة قليلة وهي الأقل(. -درجة متوسغغغغغطة    -وهي الأعلى في التقييم 

 مويحة أما يلي:درجة خيارات مت
 ( يبي  درجات مقياس ليكرث الثلاجي2جدول )

 بدرجة قليلة  بدرجة متوسطة بدرجة كبيرة 

3 2 1 

 فدق أداة الدراسة:
تم اسةتخدا  سةد  المحتعا اعرض أدا  الدراسةة اصةعرتها المبديية علف مجمععة مط المحةميط المختصةيط  
   مجال التربية البدنية وعلع  الرياضةةةةةةةةةة وذلي للتلكد مط سةةةةةةةةة مة الصةةةةةةةةةياغة ا جرايية لبنعد الاسةةةةةةةةةتمار س  

الذ  سةممم  جل س   و مةانية م لظة السةلعا وتسةلسةل البنعد ووضةعلها ومدا م تمة الاسةتمار  للهدف
وسةةة مة الت دير الام  للسةةةلعا و ضةةةا ة أو تعديل ما يرون  مناسةةة اًس وقد تم التعديل    ضةةةعت  رات السةةةاد  
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المحةميط وم ترلاتهمس وأسةة حم الاسةةتمار     سةةعرتها النهايية تتاعه مط الجات ا ول الذ  يشةةتمل علف 
ذ  يشةتمل علف البيانات المتعل ة غتسةاؤلات الدراسةة   راتس والجات المان  ال (4)البيانات الشةخصةية ويمةم  

س  ( فقرة18)وتةةةةةةمل   )الضغغغغغوط المهنية(  ر  مع عة علف محعريط  الآت : المحعر ا ول  (36)ويمةةةةةةم  
س واتفك المحةميط علف محاور الاسةةةةةةةتبياه وع ارات   ( فقرة18)وتةةةةةةةمل    )الكفايات التدريبية(المحعر المان   

كما هو مويغغغغغت  مما يشةةةةةةةير علف سةةةةةةةد  الاسةةةةةةةتبياه  %(  95.67)علف %(  88.26)غنسةةةةةةة ة تراولم مط  
 (.3بجدول)

 ( نسبة اتفاق المحكمي  على محاور الاستبيا  وعبارات 3جدول )
 نسبة الاتفاق عدد الفقرات  المحاور  ت

 % 88.26 18 الضغوط المهنية 1

 % 95.67 18 الكفايات التدريبية  2

 جبات أداة الدراسة:

ليياب مدا التناسةةةةك    عجااات   ( Cronbach Alpha) تم اسةةةةتخدا  اخت ار الاتسةةةةا  الداخل   رون ام ألفا 
 والجدول التالي يويت نتا   جبات أداة هذه الدراسة:الم حعثيط عط  ل ا سولة المعجعد     الاستبياهس 

 ( معامل جبات الاتساق الداخلي لمحاور الاستبيا  )مقياس أرونباخ ألفا( 4جدول )

للمحعر المةةان س    (0.706)ميم الم ةةات لمحةةاور الاسةةةةةةةةةةةةةةتبيةةاه تراولةةم مةةا غيط    (4)يتمةةةةةةةةةةةةةةب مط الجةةدول  
  ر    (36)للمحعر ا ولس    ليط  ةةانةةم ميم ألفةةا لجميع   رات الاسةةةةةةةةةةةةةةتبيةةاه ال ةةالغ عةةددهةةا    (0.867)و
أع ه علف تمتع أدا  الدراسةةةة اصةةةعر  عامة    ( Cronbach Alpha) س وتدل مؤتةةةرات  رون ام ألفا (0.749)

 امعامل ث ات عال وب درتها علف تح يك أغراض هذه الدراسة.
 الدراسة الأساسية:

/ 5علف   م2025/ 6/  23قا  ال الماه غتع يع الاسةةةةةةةتبياه ا لاترون  علف عينة الدراسةةةةةةةة خ ل الفتر  مط 
مط أ راد العينةس وبعد تجميع الردود  (54)علف س ليث تم ارسةةةال الرااط ا لاترون  ل سةةةتبياه  م2025/ 7

اسةةةةتمار  اسةةةةتبياه أ  غنسةةةة ة    (29)وتم اسةةةةترجاع   (25)لاسةةةةتمارات الاسةةةةتبياه  اه عدد العينات المف عد  
(53.70.)% 

 ( يبي  توزيع الاستبيانات والردود القابلة للتحليل الإحصا ي5جدول )

 أسلوب تحليل البيانات:
وقد اسغغغغغغغتخدم ل د قا  ال الماه غتفريغ وتحليل الاسةةةةةةةةةةتبياه وذلي اعتماداً علف التحليل العسةةةةةةةةةةف  للبياناتس  

 الاختبارات الإحصا ية التالية:
 النسب الموعية والتارارات. -
 معامل ألفا  رون ام. -
 المتعسط الحساغ . -

 الصدق  قيمة آلفا  عدد الفقرات  المحاور  ت

 0.93 0.867 18 المهنيةالضغوط  1

 0.84 0.706 18 الكفايات التدريبية  2

 0.86 0.749 36 المجموع الكلي

العدد   العينة
نسبة  الفاقد  الردود  الموزع

 الردود 
القابلة للتحليل  

 الإحصائي
نسبة القابلة للتحليل  

 الإحصائي

 %  100 29 %  53.70 25 29 54 المعدين البدنيين
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 الانحراف الم يار . -
 الع ه النسب . -
 معامل الارت اد )غيرسعه(. -

 (    التحليل ا لصاي  لمعالجة البيانات الخاسة االدراسة.SPSSاستعاه ال الماه غبرنامف )وقد  
 تحليل بيانات الاستبانة وعرض النتا  :

 أولًا: تحليل المعلومات الشخصية لعينة الدراسة:
 سيتم    هذا الجات عرض وتحليل المعلعمات الديممرافية لعينة الدراسة وذلي  التال :

 التوزيع التكراري لرخصة التدريب: .1
 ( يبي  التوزيع التكراري لعينة الدراسة حسب رخصة التدريب6جدول )

مط %(  10.34س و)Aمط العينة لديهم رخصةةةةةةةةةةةةةة التدريب %(  3.45أه ) (6)يتمةةةةةةةةةةةةةب مط نتايف جدول 
س وبذلي نسةةةةةةةةةةتنتف  Dمط العينة لديهم %(  58.62)س وCمط العينة لديهم %(  27.59)س وBالعينة لديهم  

 س وهذا يشير علف أه العينة    غداية لياتها التدريبية.Dأه أغلب عينة الدراسة لديها رخصة التدريب 
 الخبرة:التوزيع التكراري لسنوات  .2

 ( يبي  التوزيع التكراري لعينة الدراسة حسب سنوات الخبرة 7جدول )

 –  3%(  20.69)( مبتدئس %6.90)أه سةةةةةنعات الخبر    راد العينة منهم   (7)يتمةةةةةب مط نتايف جدول  
سةةةنة  لكمر. مما يشةةةير علف أه أغلب عينة    11(  %31.03)سةةةنعاتس   10  –  6  %(41.37)سةةةنعاتس    5

 سنعات. 10 – 6الدراسة مط المعديط البدنييط لديهم عدد سنعات خبر  هع مط 
 التوزيع التكراري للمؤهل العلمي: .3

 ( يبي  التوزيع التكراري لعينة الدراسة حسب المؤهل العلمي8)جدول 

مؤهلهم العلم  هع تةةةةةةةةةةةةةةهةاد  ثانعية أو ما   %(3.45)أه أ راد العينةة منهم   (8)يتمةةةةةةةةةةةةةةب مط نتةايف جدول  
مؤهلهم ماجسةةةةةةةةةةةةةتيرس    %(37.93)مؤهلهم العلم  تةةةةةةةةةةةةةهاد  جام ية أو ما يعادلهاس   %(41.38)يعادلهاس 

هم العلم  مؤهلهم د تعراه. مما يشةةةةةير علف أه أغلب عينة الدراسةةةةةة مط المعديط البدنييط مؤهل%(  17.24)
 هع تهاد  جام ية أو ما يعادلها.

 التوزيع التكراري لمجال المؤهل العلمي: .4
 ( يبي  التوزيع التكراري لعينة الدراسة حسب مجال المؤهل العلمي9جدول )

 المجموع A B C D رخصة التدريب 

 29 17 8 3 1 التكرار

 %  100 %  58.62 %  27.59 %  10.34 % 3.45 النسبة المئوية

 المجموع سنة فأكثر 11 سنوات  10 – 6 سنوات  5 – 3 مبتدئ  سنوات الخبرة 

 29 9 12 6 2 التكرار

 % 100 %  31.03 %  41.37 %  20.69 % 6.90 النسبة المئوية

شهادة ثانوية أو  المؤهل العلمي
 ما يعادلها 

شهادة جامعية أو 
 المجموع دكتوراه  ماجستير  ما يعادلها 

 29 5 11 12 1 التكرار
 %  100 %  17.24 %  37.93 %  41.38 % 3.45 النسبة المئوية

مجال المؤهل 
 العلمي

التربية البدنية  
 المجموع تخصصات أخرى  تخصصات علمية تخصصات أدبية  وعلوم الرياضة

 29 3 4 0 22 التكرار
 %  100 %  10.34 %  13.79 % 0.00 %  75.86 النسبة المئوية
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مجةال مؤهلهم العلم  هع التربيةة البةدنيةة %(  75.86)أه أ راد العينةة منهم  (9)يتمةةةةةةةةةةةةةةب مط نتةايف جةدول  
مجةال مؤهلهم %( 13.79)مجةال مؤهلهم العلم  تخصةةةةةةةةةةةةةةصةةةةةةةةةةةةةةةات أدغيةةس   %0.00وعلع  الريةاضةةةةةةةةةةةةةةةةس  
( تخصةةةصةةةات أخرا. مما يشةةةير علف أه أغلب عينة الدراسةةةة مط المعديط %10.34)تخصةةةصةةةات علميةس  

 البدنييط مجال مؤهلهم العلم  هع التربية البدنية وعلع  الرياضة.
 جانياً: تحليل الأسئلة المتعلقة بمويوع الدراسة:

 :للإجابة ع  التساؤل الأول في الدراسة الذي ينص على الآتي
 "ما هو مستوى الضغوط المهنية للمعد البدني في أرة القدم للعينة قيد الدراسة؟"

( المتوسط الحسابي والانحراف المعياري والوز  النسبي واتجاه الموافقة والترتيب لفقرات المحور الأول:  10جدول )
 الضغوط المهنية وفقاً لاستجابات عينة الدراسة 

لدا أ راد العينة   )الضغغغغغغغغغغوط المهنيغة(يتمةةةةةةةةةةةةةةب مط غيانات الجدول أع ه أه جميع   رات المحعر ا ول: 
تح  م غدرجة  بير س وال  ار    (9)وال  ار  رقم  (7)ل  م اسةةةةتجااات غدرجة متعسةةةةلة فيما عدا ال  ار  رقم 

تح  ةم غةدرجةة قليلةةس ممةا يشةةةةةةةةةةةةةةير علف أه أ راد العينةة مط المعةديط البةدنييط يروه أه مصةةةةةةةةةةةةةةادر  (15)رقم 
 الممعد المهنية جاتت غدرجة متعسلة.

المتوسط  الفقرات  م
 الحسابي 

حراف الان
 المعياري 

الوزن  
 الترتيب  اتجاه الموافقة  النسبي

يلقى على عاتقي العديد من المهام  1
بدرجة  74.66 0.739 2.24 والمسؤوليات في آن واحد.

 3 متوسطة 

أجد عدم التقدير والاهتمام الخاص بمهنتي   2
بدرجة  71.00 0.789 2.13 من قبل المسؤولين.

 5 متوسطة 

بدرجة  72.33 0.759 2.17 مهنتي على واجباتي الأسرية.تؤثر طبيعة  3
 4 متوسطة 

بدرجة  64.33 0.798 1.93 أكلف بمهام أكثر من قدراتي وإمكانياتي. 4
 9 متوسطة 

أواجه العديد من الخلافات المهنية بين زملاء   5
بدرجة  63.00 0.817 1.89 العمل.

 10 متوسطة 

بدرجة  59.66 0.818 1.79 المسؤولين.أجد صعوبات في التعامل مع  6
 13 متوسطة 

تزداد صعوبات المهنة بسبب عدم وجود  7
 2 بدرجة كبيرة  81.33 0.783 2.44 رؤية واضحة لأهداف المؤسسة. 

يتم تكليفي بمهام ليست من اختصاصي   8
بدرجة  58.33 0.739 1.75 تعيفني عن انجاز اهدافي. 

 14 متوسطة 

غياب البرامج التنموية التي تساهم في رفع   9
 1 بدرجة كبيرة  85.00 0.685 2.55 كفاءاتي المهنية.

عدم وجود عدالة في توزيع المهام بين فريق  10
بدرجة  65.33 0.823 1.96 العمل.

 8 متوسطة 

أجد صعوبة في التعامل مع الرياضيين بسبب   11
بدرجة  58.33 0.739 1.75 قلت الدافعية للتدريب لديهم.

 15 متوسطة 

عدم وضوح التعليمات الصادرة من  12
بدرجة  62.00 0.693 1.86 المسؤولين.

 11 متوسطة 

أجد صعوبة في العمل بسبب عدم وضوح  13
بدرجة  60.66 0.848 1.82 فريق العمل. دوري ضمن 

 12 متوسطة 

بدرجة  52.66 0.732 1.58 لا اتمتع بالصلاحيات الكاملة للقيام بمهامي.  14
 16 متوسطة 

 18 بدرجة قليلة  43.66 0.541 1.31 يطلب مني مهام تتنافى ومبادئي الشخصية.  15

تشكل الظروف المناخية ضغط كبيراً في  16
بدرجة  51.66 0.685 1.55 مهامي.أداء 

 17 متوسطة 

حالة الأدوات المستخدمة في التدريب تقف   17
بدرجة  68.66 0.842 2.06 امام تحقق اهدافي. 

 7 متوسطة 

طبيعة البيئة التدريبية لا تمكنني من استخدام   18
بدرجة  71.00 0.789 2.13 مختلف الوسائل لتحقيق أهداف التدريب. 

 6 متوسطة 

بدرجة  64.64 0.756 1.93 درجة التحقيق
 - متوسطة 
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 وللإجابة ع  التساؤل الثاني في الدراسة الذي ينص على الآتي:
 "ما مدى توفر الكفايات التدريبية للمعد البدني في أرة القدم للعينة قيد الدراسة؟"

( المتوسط الحسابي والانحراف المعياري والوز  النسبي واتجاه الموافقة والترتيب لفقرات المحور الثاني:  11ول )جد
 الكفايات التدريبية وفقاً لاستجابات عينة الدراسة 

لةدا أ راد العينةة    )الكفغايغات التغدريبيغة(يتمةةةةةةةةةةةةةةب مط غيةانةات الجةدول أع ه أه جميع   رات المحعر المةان : 
ل  م اسةةةةةةةةتجااات غدرجة  بير س مما يشةةةةةةةةير علف أه أ راد العينة مط المعديط البدنييط يتع ر لديهم الافايات 

 التدريبية غدرجة  بير .
  

المتوسط  الفقرات  م
 الحسابي 

الانحراف 
 المعياري 

الوزن  
 الترتيب  اتجاه الموافقة  النسبي

 12 بدرجة كبيرة  88.33 0.669 2.65 تدريبية محددة للعمل مع الفريق. أضع خطة  1

أستطيع التنسيق والتنظيم في اتخاذ القرار   2
 13 بدرجة كبيرة  88.33 0.552 2.65 لمصلحة النادي الرياضي. 

أصغي باهتمام لاستفسارات اللاعبين واجيب   3
 2 بدرجة كبيرة  96.33 0.309 2.89 عليها بشكل دقيق. 

امتلك القدرة على التوصيل الجيد للمعلومات   4
 6 بدرجة كبيرة  95.33 0.350 2.86 بشكل بسيط وسهل. 

اعطي جو من الاطمئنان والمرح خلال  5
 7 بدرجة كبيرة  95.33 0.441 2.86 التدريب.

أشارك في دورات تدريبية وتثقيفية في مجال   6
 16 بدرجة كبيرة  85.00 0.685 2.55 كرة القدم بشكل مستمر.

اعمل على تقييم مستوى الفريق من حين إلى   7
 14 بدرجة كبيرة  88.33 0.483 2.65 أخر.

اراعي المراحل السنية والفروق الفردية عند   8
 8 بدرجة كبيرة  95.33 0.350 2.86 .التخطيط للتدريب

اغرس روح التعاون بين اللاعبين وأشجعهم  9
 1 بدرجة كبيرة  98.66 0.185 2.96 على ذلك. 

أوظف خبرتي في اختيار التدريبات المناسبة   10
 3 بدرجة كبيرة  96.33 0.309 2.89 للمرحلة السنية.

أصحح الاخطاء فور اكتشافها واستخدم  11
 4 كبيرة بدرجة  96.33 0.409 2.89 الطرق المناسبة لذلك. 

12 
أمتلك القدرة على العمل ضمن ظروف 

صعبة من حيث الإمكانيات ومساحة الملعب 
 والارضية.

 11 بدرجة كبيرة  91.66 0.435 2.75

أقوم بالتخطيط المسبق وتحديد الوسائل التي  13
 9 بدرجة كبيرة  95.33 0.350 2.86 تساعدني في تحقيق اهدافي.

المحتوى العلمي قادر على الربط بين  14
 10 بدرجة كبيرة  95.33 0.350 2.86 واهداف الوحدة التدريبية.

أقوم بمتابعة الفريق والتواصل معهم بشكل   15
 18 بدرجة كبيرة  82.66 0.574 2.48 مستمر قبل واثناء وبعد التدريب. 

احرص على متابعة الملاعب والأدوات  16
 17 بدرجة كبيرة  83.66 0.574 2.51 يوميا وبشكل مستمر. 

 5 بدرجة كبيرة  96.33 0.309 2.89 أشجع المتدربين على التفاعل والانضباط.  17

أمتلك القدرة على التقييم والتقويم المستمر   18
 15 بدرجة كبيرة  87.33 5610. 2.62 دون انقطاع.

 - بدرجة كبيرة  91.99 0.438 2.76 درجة التحقيق
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( المتوسط الحسابي والانحراف المعياري والوز  النسبي واتجاه الموافقة والمستوى العام لمحاور الاستبيا   12جدول )
 الدراسة وفقاً لاستجابات عينة الدراسة قيد 

جات امسةةةتعا متعسةةةطس وبع ه نسةةةب     )الضغغغوط المهنية(يتمةةةب مط نتايف الجدول أع ه أه المحعر ا ول 
امسةةةةةةةةةةةةةةتعا مرتفعس وبع ه نسةةةةةةةةةةةةةةب  قةةدره   )الكفغايغات التغدريبيغة(س  مةةا جةةات المحعر المةةان   (64.64قةةدره )

(91.99.) 
 وللإجابة ع  التساؤل الثالث في الدراسة الذي ينص على الآتي:

علاقغة بي  الضغغغغغغغغغغوط المهنيغة للمعغد البغدني في أرة القغدم والكفغايغات التغدريبيغة للعينغة قيغد "هغل توجغد  
 الدراسة؟"

 ( معامل الارتباط بي  الضغوط المهنية والكفيات التدريبية لدى عينة الدراسة 13جدول )

س  ما (0.01)عند مسةةةةةتعا الدلالة    (0.14)يتمةةةةةب مط غيانات الجدول أع ه أه معامل الارت اد يسةةةةةاو   
س  ( 56.39)س والمتعسط الحساغ  لمتمير الممعد المهنية غلغ  (0.43)وجدنا أه ميمة "ر" الجدولية تساو   

س  ( 80.17)س أما المتعسةةةةةةةةةةةةط الحسةةةةةةةةةةةةاغ  لمتمير الافايات التدريبية غلغ  (8.789)والانحراف الم يار  غلغ  
يمة "ر" الجدوليةس مما يشةةةةير  س ليث  انم ميمة "ر" المحسةةةةعبة أقل مط م(4.32)والانحراف الم يار  غلغ  

 .علاقة عكسية يعيفة جداً علف أه هناا 

 جالثاً: مناقشة النتا  : 
اله مسةةةتعا المةةةمعد المهنية الت  يتعرض لها المعد البدن      ر  ال د    (10)يتمةةةب مط نتايف الجدول  

الحسةةةةةةةاغ   س والمتعسةةةةةةةط  (64.64)للعينة قيد الدراسةةةةةةةة جاتت غدرجة متعسةةةةةةةلةس ليث  اه الع ه النسةةةةةةةب   
(1.93). 

أيمةةاً أه أعلف الرتب      رات هذا المحعر  ةل تراولم أوسةةاطها الحسةةاغية ما (  10)ويتبيط مط الجدول  
ونصةم هذه الف رات علف   (85.00 –  43.66)س وأو انها النسةبية تراولم ما غيط  (2.55 –  1.31)غيط  

 وفق ترتيبها التنازلي على الآتي:
 ساهم    ر ع  فاتات  المهنية.  غياب البرامف التنمعية الت  ت .1
 تاداد سععبات المهنة اسبب عد  وجعد رؤية واضحة  هداف المؤسسة. .2
 يل ف علف عات   العديد مط المها  والمسؤوليات     ه والد. .3
 تؤثر طبيعة مهنت  علف واج ات  ا سرية. .4
 أجد عد  الت دير والاهتما  الخاه امهنت  مط قبل المسؤوليط. .5
 طبيعة البيوة التدريبية لا تمةنن  مط استخدا  مختل  العسايل لتح يك أهداف التدريب.  .6
 لالة ا دوات المستخدمة    التدريب ت   اما  تح ك اهدا  .  .7
 عد  وجعد عدالة    تع يع المها  غيط  ريك العمل. .8
 أكل  امها  أكمر مط قدرات  و مةانيات . .9

 غيط  م ت العمل.أواج  العديد مط الخ  ات المهنية  .10

المتوسط  اسم المحور م
 الحسابي 

الانحراف 
 المستوى العام  اتجاه الموافقة  الوزن النسبي  المعياري 

بدرجة  64.64 0.756 1.93 الضغوط المهنية 1
 متوسط  متوسطة 

 مرتفع  بدرجة كبيرة  91.99 0.438 2.76 الكفايات التدريبية  2

المتوسط  المتغيرات
 الحسابي 

الانحراف 
 المعياري 

"ر"  
 المحسوبة

"ر"  
 الجدولية 

درجة 
 الحرية

توى مس
 الدلالة

الدلالة 
 الإحصائية

 8.789 56.39 الضغوط المهنية
 غير دال  0.01 27 0.43 0.14

 4.32 80.17 الكفايات التدريبية 
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 عد  وضعع التعليمات الصادر  مط المسؤوليط. .11
 أجد سععبة    العمل اسبب عد  وضعع دور  ضمط  ريك العمل. .12
 أجد سععبات    التعامل مع المسؤوليط. .13
 يتم تاليف  امها  ليسم مط اختصاس  ت يفن  عط انجا  اهدا  .    .14
 أجد سععبة    التعامل مع الرياضييط اسبب قلم الدا  ية للتدريب لديهم.  .15
 لا اتمتع االص ليات الااملة للييا  امهام .  .16
 تشةل الظروف المناخية ضمط  بيراً    أدات مهام . .17
 يللب من  مها  تتنا ف وم ادي  الشخصية. .18

)خليفات و الملاونةس ودراسةةةةةةةةةة    (1992)العدواهس  وهذه النتايف تتفك مع ما أتةةةةةةةةةارت علي  دراسةةةةةةةةةة  ل مط  
ليث أتةةةةارت جميعها علف أه مسةةةةتعا ضةةةةمعد العمل الت  يتعرض   (2014)المعمريةس  و دراسةةةةة  (2010

س ويعاو ال الماه ظهعر مسةتعا المةمعد المهنية للعينة قيد متوسغطة الدرجةلها ا راد عينة دراسةاتهم  انم  
الدراسةةةةة غدرجة متعسةةةةلةس وهذا امر عيجاغ س يعاوها علف تخصةةةة  المؤهل العلم    راد العينةس ليث غلغ 

س هذا مط جهة ومط جهة %(75)لم     المجال الرياضةةةةةة  للعينة قيد الدراسةةةةةةة غلغ تخصةةةةةة  المؤهل الع
أخرا طبيعة عينة الدراسة ااعت ارها مط ذو  الخبر     مجال عملها والت  تجاو ت السم سنعات  غلبهاس  

ليث تعسةةةةةةةل علف أن   لما  اد  الخبر     مجال العمل   (2023)عبدالهاد س  وهذا ما تؤ ده نتايف دراسةةةةةةةة
 قل تلثر ا  راد اممعد العمل. 

وبةالرغم مط النتةايف ا يجةاغيةة لمحعر المةةةةةةةةةةةةةةمعد المهنيةة الا اه غيةاب البرامف التنمعيةة وعةد  وجعد رؤيةة 
دنييط    واضةحة  هداف المؤسةسةة نا يي عط عديد المها  والمسةؤوليات الت  تل   علف عاتك المعديط الب

مط ا معر الت  قةد تشةةةةةةةةةةةةةةةةل    %(74.66 -%  85.00)تراولةم غيط    بغدرجغة أبيرة ه والةد والت  جةاتت  
 ضمعد مهنية علف المعد البدن  تؤثر علف  فايات  التدريبية.    

أه مدا تع ر الافايات التدريبية للمعد البدن      ر  ال د  للعينة قيد   (11)كما يتمةةةةةةب مط نتايف الجدول  
 .(2.76)س والمتعسط الحساغ  (91.99)ة جات غدرجة  بير س ليث  اه الع ه النسب  الدراس

أيمةةاً أه أعلف الرتب      رات هذا المحعر  ةل تراولم أوسةةاطها الحسةةاغية ما (  11)ويتبيط مط الجدول  
ونصةم هذه الف رات علف   (98.66 –  82.66)س وأو انها النسةبية تراولم ما غيط  (2.96 –  2.48)غيط  
 ق ترتيبها التنازلي على الآتي:وف
 اغرب روع التعاوه غيط ال عبيط وأتجعهم علف ذلي.  .1
 أسم  ااهتما  لاستفسارات ال عبيط واجيب عليها اشةل دقيك. .2
 أوظ  خبرت     اختيار التدري ات المناس ة للمرللة السنية. .3
 أسحب الاخلات  عر اكتشا ها واستخد  اللر  المناس ة لذلي. .4
 المتدربيط علف التفاعل والانم اد.أتجع  .5
 امتلي ال در  علف التعسيل الجيد للمعلعمات اشةل اسيط وسهل. .6
 اعل  جع مط الاطموناه والمرع خ ل التدريب.   .7
 اراع  المرالل السنية والفرو  الفردية عند التخليط للتدريب. .8
 .أقع  االتخليط المسبك وتحديد العسايل الت  تساعدن     تح يك اهدا   .9
 قادر علف الربط غيط المحتعا العلم  واهداف العلد  التدريبية. .10
 أمتلي ال در  علف العمل ضمط ظروف س  ة مط ليث ا مةانيات ومسالة الملعب وا رضية. .11
 أضع خلة تدريبية محدد  للعمل مع الفريك. .12
 أستليع التنسيك والتنظيم    اتخاذ ال رار لمصلحة الناد  الرياض . .13
 مستعا الفريك مط ليط علف أخر. اعمل علف ت ييم .14
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 أمتلي ال در  علف الت ييم والت عيم المستمر دوه ان لاع. .15
 أتارا    دورات تدريبية وتميي ية    مجال  ر  ال د  اشةل مستمر. .16
 الره علف متااعة الم عب وا دوات يعميا وبشةل مستمر.  .17
 بعد التدريب.أقع  امتااعة الفريك والتعاسل معهم اشةل مستمر قبل واثنات و  .18

  (2021)دير س رتةةةةةةةةةيدس و جيادس   وتتفك نتايف هذا المحعر مع ما تعسةةةةةةةةةلم علي  دراسةةةةةةةةةة  ل مط
والت  أتةةةةةةةةارتا علف أه مدرب   ر  ال د  لعينة دراسةةةةةةةةتهما   (2022)محا ظةس ذياااتس و العدياه س ودراسةةةةةةةةة 

 .بدرجة أبيرة ً يمتلاعه  فايات تدريبية 
أمةا فيمةا يخ  ترتيةب ع ةارات هةذا المحعر   ةد التلةم ال  ةارات ذات طةااع  فةايةات التعاسةةةةةةةةةةةةةةةل 

 ا علف أعلف ت ةدير    مسةةةةةةةةةةةةةةتعا امت  (4)وال  ةار  رقم    (3)وال  ةار  رقم    (9)والاتصةةةةةةةةةةةةةةةال  ةال  ةار  رقم  
الافايات التدريبية   راد عينة الدراسةةةةةةةةةةةةةةس ويرجب ال الماه امت ا المعديط البدنييط قيد الدراسةةةةةةةةةةةةةة للافايات 
التدريبية غدرجة  بير  اولًا للسةةةةةةةبب سةةةةةةةال  الذ ر والمتعلك اامت كهم لمسةةةةةةةتعا عال  مط  فايات التعاسةةةةةةةل  

)لسةةةةةةةةةةةيط و  يات التدريبيةس وهذا ما يؤ دهوالاتصةةةةةةةةةةةال مع المتدربيطس والذ  انعةس ايجاغياً علف ااق  الافا
ليث أتةار علف ان   لما  انم الع قة جيد  غيط المدرب وال عب  اه ذلي سةبب لتح يك    (2017دتةت س 

 ا نجا ات.
  كما أه ال الماه يرجحاه ارتفاع مسةةةةةةةتعا الافايات التدريبية لعينة الدراسةةةةةةةة للبيعة التاعيط المهن

التخصةةةصةةة  الذ  تتميا ا  اغلب ا راد عينة الدراسةةةة ليث غلغ مؤهل مجال التربية البدنية وعلع  الرياضةةةة 
 مط مجمعع مجالات المؤه ت العلمية الاخرا. %(75.86)علف 

أه المسةتعا العا  لمحاور الاسةتبياه قيد الدراسةة و  اً لاسةتجااات   (12)ويتمةب مط نتايف الجدول  
جات امسةةةةتعا متعسةةةةطس   )الضغغغغوط المهنية(عينة الدراسةةةةة تح ك علف النحع الآت : االنسةةةة ة للمحعر ا ول 

  د جات امسةةةةةةةةةةةتعا مرتفعس وبع ه    )الكفايات التدريبية(س أما المحعر المان   (64.64)وبع ه نسةةةةةةةةةةةب  قدره 
. وبالتال  يمةننا ا جااة علف التساؤل المالث والذ  ين  علف هل تعجد ع قة غيط  (91.99)نسب  قدره 

 الممعد المهنية للمعد البدن      ر  ال د  والافايات التدريبية للعينة قيد الدراسة؟ 
جداً غيط المةمعد المهنية    علاقة عكسغية يغعيفةأه هناا    (13)والذ  يتمةب مط نتايف الجدول  

بدن      ر  ال د  والافايات التدريبية للعينة قيد الدراسةةة ليث أه ميمة "ر" المحسةةعبة أقل مط ميمة للمعد ال
 .(0.01)"ر" الجدولية عند مستعا دلالة علصايية 

لدا  )الضغغغغوط المهنية والكفايات التدريبية(ليث  اه معامل الارت اد المحسةةةةةعب غيط المتميريط  
عند مسةةةةةةةةةتعا دلالة   (0.43)س  ما وجدنا أه ميمة "ر" الجدولية تسةةةةةةةةةاو   (0.14)عينة الدراسةةةةةةةةةة يسةةةةةةةةةاو   

س والانحراف الم يار  غلغ (56.39)س والمتعسةط الحسةاغ  لمتمير المةمعد المهنية غلغ  (0.01)علصةايية  
حراف الم يار  غلغ س والان(80.17)س أما المتعسةةةةةةةةةةةط الحسةةةةةةةةةةةاغ  لمتمير الافايات التدريبية غلغ  (8.789)
(4.32). 

وبةالتةال  يتبيط لنةا انة   لمةا  ادت المةةةةةةةةةةةةةةمعد المهنيةة انخفمةةةةةةةةةةةةةةم الافةايةات التةدريبيةة للمعةد البةدن  
والعةس سةةةةةةةحيبس الا اه هذه الع قة المةةةةةةة يفة تدل علف أه المةةةةةةةمعد المهنية ليسةةةةةةةم العامل الرييسةةةةةةة   

)الشةةريف و انبي س   راسةةة وهذا ما تؤ ده دراسةةةوالعليد المؤثر    مسةةتعا الافايات التدريبية للعينة قيد الد 
ان  للعقعف علف الععامل المؤثر     مسةةةةةتعا الافايات التدريبية للمدرب يجب ال حث    الع قة   (2025

 غيط الافايات المهنية والخبر  والمؤهل العلم  ومجال . 
محعر هذه الدراسةةةةةةةةةة وهع المعد البدن  ليث ان       ويعاو ال الماه ذلي لعد  اسةةةةةةةةة اب لعل أهمها

اغلب ا لياه ليس هع مط يتحمل المسةةةةةةةةةؤولة االدرجة ا ول ممل المدرب الرييسةةةةةةةةة  للفريكس عضةةةةةةةةةا ة علف 
 المستعا التعليم س سنعات الخبر س الاعداد المهن  التخصص    راد عينة الدراسة.
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م علف نتايف مشةةةةاغهة لنتايف الدراسةةةةة الحالية وهذا ما تؤ ده اع  الدراسةةةةات السةةةةاا ة والت  تعسةةةةل
ودراسغغغغغغغة   (2018)مدان  و خلعلس  ودراسةةةةةةةةةةة   (Hanif, Rubina , 2004)ر ينا حنيف  كدراسةةةةةةةةةةة 
 (2021)المريبس  

 رابعاً: الاستنتاجات:
   لدود عينة الدراسةةة وخصةةايصةةها واسةةتناداً علف نتايف التحليل ا لصةةاي  المسةةتخد  تم التعسةةل 

 علف الاستنتاجات والتعسيات التالية:  
أه مسةةةةةةةتعا المةةةةةةةمعد المهنية الت  يتعرض لها المعد البدن      ر  ال د  للعينة قيد الدراسةةةةةةةة جاتت  .1

 .(64.64غدرجة متعسلةس وبع ه نسب  قدره )
عد  وجعد رؤية واضةةحة  هداف المؤسةةسةةةس مط ا معر الت  تايد مط ضةةمعد المهنة للمعد البدن      .2

 كر  ال د  للعينة قيد الدراسة. 
المعد البدن      ر  ال د  للعينة قيد الدراسةةةة يمتلي  فايات تدريبية امسةةةتعا مرتفعس وبع ه نسةةةب  قدره  .3

(91.99) . 
عا الافايات التدريبية للمعد البدن      ر  ال د  هع غياب البرامف  مط ا معر الت  تؤثر سل ا علف مست .4

 التنمعية الت  تساهم    ر ع الافات  المهنية.  
تعتبر متااعة الفريك والتعاسةةةةةةةةةةةل معهم والعقعف المسةةةةةةةةةةةتمر علف لالة الم عب وا دوات مط الافايات  .5

 لدراسة. التدريبية الت  تن   المعد البدن      ر  ال د  للعينة قيد ا
أه هناا ع قة عةسةةةةةةةةةةةةية ضةةةةةةةةةةةة يفة جداً غيط المةةةةةةةةةةةةمعد المهنية للمعد البدن      ر  ال د  والافايات  .6

 التدريبية للعينة قيد الدراسة.
 خامساً: التوفيات:

 تع ير البرامف التنمعية الت  تساهم    ر ع الافات  المهنية للمعد البدن      ر  ال د .   .1
ؤسةةةسةةةات الرياضةةةية للتملب علف سةةةععبات مهنة المعد البدن      ر  عيجاد رؤية واضةةةحة  هداف الم .2

 ال د .
عجرات المايد مط الدراسةةةةةةةةةات علف نفس مجتمع الدراسةةةةةةةةةة الحالية ت حث    الع قة غيط ا عداد المهن   .3

 التخصص  ودوره    التملب علف الممعد المهنية.
 العر ية المراجع

(. ال در  علف معاجهة المةةةةةمعد 2017ألمد عبدالعاط  لسةةةةةيطس و عبدالمحسةةةةةط رضةةةةةا دتةةةةةت . )اغريل,  
المهنيةة لةدا مةدرب  الالعةاب الجمةاعيةة غةدولةة الاعيةم. مجلةة علع  الريةاضةةةةةةةةةةةةةةةة وتلبي ةات التربيةة البةدنيةةس 

 .120-104الصفحات ه 
ة الت  يعاجهها مدير ومديرات مدارب تجربة ا دار  المدرسية (. الممعد المهني1998 ينب عل  الجبر. )

 غدولة الاعيمس سلسلة الدراسات النفسية والتربعية. جامعة السللاه قاغعب.
(. المةةةمعد النفسةةةية لدا اع  المعلميط وع قتها امسةةةتعا أدايهم 2023سةةةالم خليفة عبدالهاد . )يعنيع,  

 .1-27نظر المعلميط أنفسهم. الصفحات ه  المهن     ضع التحديات المعاسر  مط وجهة
(. الممعد المهنية لدا مدرب   ر  ال د  وتلثيرها علف نتايف الم ارياتس معهد علع   2018سدا  م ايل . )

وت نيات النشةةاطات البدنية والرياضةةية. ورقلة: رسةةالة ماجسةةتير غير منشةةعر س جامعة قاسةةد  مرياع ورقلةس 
 الجااير.

(. أثر ضةمعد العمل    ا دات العظيف  لدا 2010سةالب خليفاتس و تةريط محمد الملاونة. )  عبدالفتاع
- 1س العدد )26مدير  المدارب ا سةةاسةةية الحةعمية    عقليم جنعب ا رده. مجلة جامعة دمشةةكس المجلد  

 .642-599(س ه 2
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يب لدا مدرب   ر  (. مصةةةةةادر المةةةةةمعد النفسةةةةةية المرت لة امهنة التدر 2021عل  غط يعسةةةةة  المريب. )
 ال د  االملاة العربية السععدية.

(. الافايات التدريبية ومدا 2021عل  محسةةةط دير س ماجد عبدالحميد رتةةةيدس و أكر  عبدالحسةةةيط جياد. )
تعا رها لمدرب   ر  ال د  للدور  العراق  الممتا   ندية الفرات ا واسةةةةةةةةةةةةةطس مط وجهة نظر ال عبيط. مجلة 

 . 360-335س لايراهس ه 1س العدد 1ية البدنيةس المجلد الاع ة لعلع  الترب
(. عدار  ضةةةةمعد العمل والحيا . ال اهر س مصةةةةر: دار النشةةةةر للم ا ة والعلع  2002محمد ألمد عبدالجعاد. )

 سجامعة طنلا.
(. السلعا التنظيم  والتحديات المست بلية    المؤسسات التربعية ةة ةة عماه.  2008محمد لسط لمادات. )

 دار الحامد للنشر والتع يع. عماه:
(. تةلثير المةةةةةةةةةةةةةةمعطةات المهنيةة للمةدربيط علف ا دات 2018محمةد مةدان س و غةانيةة خلعل. )ديسةةةةةةةةةةةةةةمبر,  

 الرياض  لدا لاعبيط  ر  ال د . مجلة علع  وت نيات النشاطات البدنية والرياضية.
رب المانعية    محا ظة (. مستعا ضمعد العمل ومصادره لدا مدير  المدا1992محمد نعاف العدواه. )

 البل ات. عماهس ا رده: رسالة ماجستير غير منشعر س الجامعة ا ردنية عماه.
(. درجةة امت ا مةدرب  2022) محمعد محمةد محةا ظةةس محمةد خل  ذيةااةاتس و لسةةةةةةةةةةةةةةط محمعد العديةاه .

مراكا اللياقة البدنية للافايات المهنية مط وجهة نظرهم. عربد: رسةةةةةالة ماجسةةةةةتير غير منشةةةةةعر س  لية التربية  
 الرياضية جامعة اليرمعا.

(. الافايات المهنية لدا 2025مارب,    31مصةةةةةةةةعب مفتاع الشةةةةةةةةريفس و عبد السةةةةةةةة   سةةةةةةةةالب انبي . )
ط وجهةة نظرهم    غلةديةة طراغلس المر ا. مجلةة جةامعةة الااويةة لعةالم الريةاضةةةةةةةةةةةةةةة مةدربةات الليةاقةة البةدنيةة م

 .26-1والعلع  التربعية.س العدد الاولس الصفحات 
(. ضةةةةةةةةةةةةةةمعد العمةةل وع قتهةةا اةةالالتاا  التنظيم  لةةدا معلم  مةةدارب 2014مع   غنةةم لمعد المعمريةةة. )

: رسةةةالة ماجسةةةتير غير منشةةةعر س جامعة التعليم ما اعد ا سةةةاسةةة  امحا ظة مسةةة ط. مسةةة طس سةةةللنة عماه
 ناوا  لية العلع  والآدابس قسم التربية والدراسات ا نسانية.

(. ت ييم مدرب  2021نبيل خليل نداس ياسةةةةةةةر محفع  الجعهر س و عبدب سةةةةةةةيد عبدالرليم. )تةةةةةةةهر يعنيع,  
ياضةةةةةةةةةةةةةة  لية التربية البدنية  أكاديميات  ر  ال د  اجمهعرية مصةةةةةةةةةةةةةر العربية. مجلة التربية البدنية وعلع  الر 

 .134-117( العدد السااعسه 25للبنيطس الصفحات المجلد رقم )
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