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ABSTRACT 

This study aims to study the quality of teaching skills among professors in colleges of 

physical education and sports sciences and higher technical institutes in the western region of 

Libya. It also aims to identify differences in performance quality according to specific 

demographic and professional variables. The researchers adopted a descriptive survey 

approach. The study was administered to a sample of (191) members, representing 50.65% of 

the research population of (379) members. The sample was distributed equally among gender, 

academic qualifications, specializations, and educational institutions. Data was collected using 

a questionnaire consisting of (66) items distributed across six main axes: teaching planning 

skills, lecture implementation and classroom management, evaluation and feedback, linguistic, 

vocal, and expressive competence, communication and human relations, and academic and 

specialized competence. The results demonstrated high reliability of the tool through 

Cronbach's alpha coefficients, correlation coefficients, and the square root of the correlation 

coefficient. The results revealed that the quality of teaching skills among faculty members was 

high, with areas related to communication, human relations, and academic competence being 

prominent, while areas related to lecture delivery and classroom management were relatively 

lower. No statistically significant differences were recorded according to variables such as 

gender, academic qualification, ministry, educational institution, teaching specialization, or 

academic degree, with the exception of assessment skills, which favored females. Significant 

differences were observed according to years of experience, reflecting the impact of practical 

experience on improving teaching performance. The study recommends focusing on developing 

classroom management and lecture delivery skills, leveraging faculty members' practical 

experiences, and strengthening strong areas such as communication and academic competence 

to ensure integrated and sustainable educational quality. 
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 المستخلص
يهدف هذا البحث إلى دراسةةم توةةجود  ودا  داا ته رات الجدردى لدد  سةة يذا الت ت الجلبتم الودلتم اللوا اللد  ةةم 
االمعةة هةةد العلتةة  الجي تةةم قة الم بيةةم اليلبتةةم الةوتةة ا تةة   ةةةةةةةةةةةةةةةة قةةم إلى الجعلف للى ال لا  قة  ودا ا داا اق  تجيةلات 

هج الوصةةةةة ة ت  سةةةةةلوو الموةةةةةحةا اي  يبوة  الدراسةةةةةم للى لة م ت ولم ت  ديموغلافتم اته تم تحدداا الجمد الب حث ن الم 
( لضةوااا تع يويدع تجواين اة  الج وةة ا الملها العلمةا 379% ت  تججمع البحث الب لغ )50.65( لضةواا يمثلون  191)

يلم للى سةةةةجم تح ار ( قيلا تو 66الجخصةةةةاا االجهم الجعلتمتما ي   مع الوت ل ت ت سةةةةجخداا اسةةةةجم را اسةةةةجوت ن ت ولم ت  )
رئتوةةةةةةةةةتما ته رات الجخبت، للجدردىا ي  ةذ المح  ةةةةةةةةةلا امدارا الصةةةةةةةةة،ا الجيود  االجيذيم اللا عما ال   اا الليودم االصةةةةةةةةةويتم  
االجعوةلدما الجواصةا االعقا ت ا لوة لتما اال   اا العلمتم االجخصةصةتما ا  هلت ال ج ئج توةوعتم ل لتم ل داا لول تع تقت 

 خ اتع تقت الاريب ط االجذر الجلبتعة لمع تا الاريب ط.ا  هلت ال ج ئج  ن توةةةةةةةةةجود  ودا ته رات الجدردى لدد   ل   الالب
 لضةةةة ا هةلم الجدردى تلي عا تع يمةم المح ار المجعليم ت لجواصةةةةا االعقا ت ا لوةةةة لتم اال   اا العلمتما اة م  ا ن المحور 

لوةةةةةةةوت ا ل  يووةةةةةةةجا قلا  يات دلالم إحصةةةةةةة ئتم اق  تجيةلات الج ىا الملها  المجعل  اج  ةذ المح  ةةةةةةةلا امدارا الصةةةةةةة،  اا  
العلمةا الوياراا الجهم الجعلتمتما الجخصةةةةةا الجدردوةةةةةةا  ا الدر م العلمتما ت سةةةةةجث  ا ته رات الجيود  لصةةةةة ل  ا ل  ا اة م  

داا الجدردوةةةةا يوصةةةة الدراسةةةم  لوحظت قلا  تع ودم حوةةةن سةةة وات الخولاا ت  يع ى يلةةل الخولا العملتم للى يحوةةةة  ا 
ت لجلاةم للى يبودل ته رات إدارا الصةةة، اي  ةذ المح  ةةةلاا ااسةةةجثم ر الخولات العملتم  لضةةة ا هةلم الجدردىا تع يعمدم  

 المح ار اليودم تثا الجواصا اال   اا العلمتم لضم ن  ودا يعلتمتم تج  تلم اتوجداتم.
 

 الجدردىا الت ت الجلبتم الودلتما المع هد العلت  الجي تما لةوت . ودا الجدردىا ته رات ة: لالكلمات الدا
 : مقدمة

ان الوةةةعة لجحية   ودا ته رات الجدردى  سةةة يذا الج تع ت قة تلسةةةوةةة ت الجعلت  الع لة االجعلت  
الجي ة يووةةةةةةةةةةةةةةه  قة الارييةة ا تجودا الجعلت ا تةة لجبةة رم المةةدعةةا ا ه  قة العملتةةم الجعلتمتةةما اا داا ال ةة للةةما 

ئه ا قهة يجحما العنا االع صةةةةةةل ا سةةةةةة سةةةةةةةا ادعجمد لج ة الملسةةةةةةوةةةةةةم الجعلتمتم للى ا  ايه  ا ودا  دا
ا كول قة العملتةةم الجعلتمتةةما ت  عقا توةةةةةةةةةةةةةةة همجهةة  ا يجةة اتةةم قة ي ود  العيوا اب ةة ا اليةةدرات العيلتةةما 
ايو ته سةةلوا البقوا ايعمدم لموه  الصةةخصةةة االمعلقةا اي متم إت  ل يه  العلمتم اا عقعتم اال  وةةتما  

علت  الجي ة للى اتجقكه   سةةةةةةةةة يذا ياا ا  اا ل لتما  ادعجمد تقت س يمةم تلسةةةةةةةةةوةةةةةةةةة ت الجعلت  الع لة االج

mailto:a.barg@zu.edu.ly
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ايواقل  متع الظلاف اا ت  ل ت الجة يووةةةةة لده  للى الاريي ا ت لعملتم الجعلتمتما ايلوتم احجت   ت الج متم  
 (.297ا ص 2015الص تلم اتجبلب ت العصل المجو رع )شمقنا 

لجدردى هة تجمولم ت  المب دئ  ن الجودا قة ته رات ا  عبد الحكيم بطتن ورضاااااا ساااااموريلد  
االوةةةت سةةة ت االهت كا الج ظتمتم المجمةما الجة يوو ع،  متع الموارد الم ديم االبصةةةلدم المج حم لجحوةةةة  ا داا  
تةةم  تةةما ايحية   للى تعةة يةل ا دااا االجحي  ت  تةةدد تبةة تيةةم ا داا االخةةدتةة ت المويةةدع االخةةدتةة ت المويةةدع

ا تعة ن  تجعةددا يخجل، ت  تة حةث  علا إلا  ن الجمتع يوجمع للى  ن للمعة يةل الموةةةةةةةةةةةةةةجهةدقةم لم هوا الجود 
ت هوا الجودا قة ته رات الجدردى يصةةةما ل  صةةةل  سةةة سةةةتما ت ه  الجلاةم للى العمةاا االعما الجم لةا  

 (.71ا ص 2019االجبودل الموجمل ) ت  تبة  & سمورا 
جدردىا تدرام  ن تججمع يه   الذلك حلصةةةةةةةةةةةةةةت العديد ت  داا الع ل  للى يحية   ودا ته رات ال

ل  يجيدا ايجحوا لحو ا قضةةةةةةا إلا ت  عقا ا سةةةةةةج ي المجم   ت  ته رات الجدردى االمم رسةةةةةة ت العلمتم 
المدراسةما توةجخدت ا ا سة لةن الحديثم قة الجدردى الجةدا تم  يجعله ا دراا للى القت ا تموةلالةجه الجلبودما 

قة ا قم المج لات لمواكبم الجبور الوةةةةةةةةلدع الذا سةةةةةةةةت ون ت   الي اا دراا للى تواكبم الجيةلات الوةةةةةةةةلدعم 
 (297ا ص 2015الوم ت ا س ستم لليلن الح لة. )شمقنا 

ليةد  ةملت يجلبةم الجعلت  قة إرة ر تعة يةل الجودا للمهة رات الجةدردى قة سةةةةةةةةةةةةةة ية قورا لجة ئج تجمةما  
دائه  للى الموجودة  الور ة االدالةا  للى  كثل ت  صعةدا قيد   هل رقو س ي قورا ي واا  اا حا  قة  

ااحجلت   تعم سةةةةة ي قورا الور تم المليبم الث لتم اة   قضةةةةةا عموةةةةةة    تعم قة تسةةةةةت . حجى  ن اسةةةةةجيلار  
تع يةل الجعلت  قة سة ي قورا اتج لجه   صةبح  تات راا لجيةت  ت  هج اللد  ةت ت قة   تعم ا لت ورلت  ت لولاي ت  

دالم قة دراسةةةةم اللد  ةةةةت ت االعلوا   45ا رقو سةةةة ي قورا المليبم ا الى اة   المجحدا ا تلد تما ام  احج
الجة يللة هة  الجماتةم الةدالتةم لجيةت  يبودل الجعلت ا ام ةةةةةةةةةةةةةة قةما إلى يلةكا ي وي رقو سةةةةةةةةةةةةةة ية قورا سةةةةةةةةةةةةةة ودةا   

 (. 93ا ص 2019ت  الموت د الدالة لللد  ت ت اال تمت ا اال ةمد ا االلد  م ) ت  تبة  & سمورا 
قة سةةة ي قورا راةماا  سةةة سةةةتما قة لظ ا الجعلت ا إي يومثعا توةةة راا  (TVET) الجعلت  الجي ة االمه ة يوعدع 

توايدا  للجعلت  ا ك ديمةا اتحلاا  رئتوةةةةةةةةةةةةةةتةا  للج متةم الااجصةةةةةةةةةةةةةة ديما ااد  الت ايارا الجعلت   الودما  لصةةةةةةةةةةةةةة ا 
ا الذا يوعدع ال مويج اللائد ل لمتا  قة رب، الجدردن (ITE)تلسةةةةوةةةة ت تجخصةةةةصةةةةما تثا تعهد الجعلت  الجي ة 

 .(OECD, 2019)المه ة تمجبلب ت سو  العما 
يلي م الجعلت  الجي ة قة سةةةةة ي قورا للى ةقةم را ئم  سةةةةة سةةةةةتم ا لموااتم تع احجت   ت الااجصةةةةة د 

تثا الج  ولو ت     الور ةا حةث يوحدع  الاتج الجدردن ت لجظ ا لججم شةةةةةى تع اليب ل ت الصةةةةة  ةتم ال  شةةةةةلما
 (.2018اللامتما االب ام الموجداتما االلل يم الصحتم )الي لونا 
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ادلام للى الجعل  اليةة ئ  للى الججلبةةما حةةةث ييضةةةةةةةةةةةةةةة البقو  مااا اوةلاا ت  ااجه  قة اةلةة ت  
تح ك ا ااااتم  ةةةةةةم  عتدن يعلتمتم تصةةةةةةيعلاع  لصةةةةةةله  تعهد الجعلت  الجي ةا ايضةةةةةة ع ار  لما اتخجولات  

 .(Act, 2018)م يوح كة اةلم العما ال علتم حديث
ر الولاتج ت لصةةةةةةةةلاكم تع اولد الصةةةةةةةةلا ت المحلتم  ا يضةةةةةةةة  تع الصةةةةةةةةلاك ت تع اليب ع الخ ص يوبوا

 ,SkillsFuture Singapore)االةدالتةم لضةةةةةةةةةةةةةةمة ن يمادةد البقو تة لمهة رات القيتةم للجو ت  قور يخل ه  

2022). 
اع الجة ي جهجه  ح وتم سةةةةة ي قورا  سةةةةة سةةةةة  للجبودل المه ة كم  يوصةةةةة يعا سةةةةةت سةةةةةم عالجعل  تدد الحت 

ع الجة يووقيعل للموار ة  اوةة ئ  يدردوتم ادلم  ت لت  سااكيلف فيوت اارالموةةجمل لليود الع تلما ت  عقا الاتج ع
لجبودل تهة رايه  قة تخجل، الملاحةا العملدةما ااةد سةةةةةةةةةةةةةةة ه  يلةك قة رقع تعةدلات الجو ت  اة  علدجة 

٪( ت  علدجة الجعلت  المه ة االجي ة  90حةث يوصةةةةةةةةةةةةةةةل ا حصةةةةةةةةةةةةةة اات إلى  ن  كثل ت  )الجعلت  المه ةا  
 (Skills Future Singapore, 2022)يجدان ا  ئ، قة غضون سجم  شهل ت  الجخلج 

ااد سةةةةةةةةةةة ه  هذا الجلاةم قة يلسةةةةةةةةةةةتً ت  لم سةةةةةةةةةةة ي قورا ل لمتا  ا مويج ل    لدتج الجعلت  المه ة 
 ديةما حةةث يو ظل إلى علدجة الجعلت  االجةدردةن المه ة االجي ة لتى قي، ااسةةةةةةةةةةةةةةجلايتجتة ت الج متةم الااجصةةةةةةةةةةةةةة

 .(Asia Society, n.d)كعم ا تهلاا اا  يضا  اموج لد  ا درد  للى دل  ااجص د ا ئ  للى المعلقم 
د التة ت الجلبتةم الوةدلتةم اللوا اللدة  ةةةةةةةةةةةةةةةم االمعة هةد العلتة  الجي تةم قة الم بيةم اليلبتةم الةوتة  ت   يوعةد

وةةةةةةة ت الجعلتمتم الجة يضةةةةةةةبلع ادار تحورا قة إلداد ايلهةا ال وادر العلمتم االمه تم الي درا للى الملسةةةةةةة
يلوتم تجبلب ت سةةةةةةةو  العما المحلة اا التمةا اللى اللغ  ت  الجهود الجة يوذله  هذم الملسةةةةةةةوةةةةةةة ت ت  

إلا  ن لجة ئج الةدراسةةةةةةةةةةةةةةم   حةةث يبودل الولاتج الجعلتمتةم ايحوةةةةةةةةةةةةةةة  الو تةم الجحجتةم ايوقةل الموارد ا كة ديمتةما
الاسةةةةةةةةةةةةةةجبقةتةم الجة   لاهة  البة حثة نا اتة  يبعهة  ت  تية اقت تع لةدد ت   التة ا ا تور ا لضةةةةةةةةةةةةةة ا هةلةم  
الجدردىا اصةةةةةة ت ل  ا ود إشةةةةةة  لتم  وهلدم يجمثا قة  ةةةةةةع، توةةةةةةجود المخل  ت الجعلتمتما سةةةةةةواا ت  

م العمةا الجلبوا  ا الجةدردوةا ااةد لما  ال ة حتةم ا كة ديمتةم للبقو  ا ت  حةةث  ة همدجه  المه تةم لممة رسةةةةةةةةةةةةةة
 الت ا ا تور هذا اليصةةةةةةةور إلى يدلة توةةةةةةةجود ته رات الجدردى لدد  لضةةةةةةة ا هةلم الجدردىا تعجولد   ن 
ا داا الجعلتمة لا يلاى إلى توةةةةةةةةةةةجود الجواع ت قة الجوالن ا سةةةةةةةةةةة سةةةةةةةةةةةتم للجدردىا تثا الجخبت، ال عع ا 

الجيود  المو ةةةةةةةوةتما اقة المي ااا  ق د  لضةةةةةةة ا هةلم الجدردى  للدرسا ارل  الج  ةذ المقئمما ا سةةةةةةة لةن 
تلله  يمجل ون ته رات يدردوةةةةتم تيوولما ا تل الذا يع ى ا ود قجوا اا ةةةةحم اة  يصةةةةورايه  الذايتم ل   
 دائه  ابة  ت  يلموةةةةةه الموةةةةةج ةدان ت  العملتم الجعلتمتما اان هذم ال جوا يثةل يوةةةةة دلات لمتيم حوا تدد 

ا الجدردوةةةةةةة قعلت ا ال  العواتا المليببم ته االجة اد يوةةةةةةه  قة  ةةةةةةع، المخل  ت الجعلتمتما   ودا ا دا
سةةةةةةواا ا لت يلك العواتا تجعليم ت ليدرات الجدردوةةةةةةتم يايه ا  ا تالت ت ييودمه  اعت سةةةةةةه ا  ا تمدد تقاتم 

 الولاتج االم  هج لمجبلب ت الوااع العملة.
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 م الملحم إلى دراسةةةةةةةم للمتم ت هجتم يوع ى اجيةت  توةةةةةةةجود  االبقا  ت  هذم المعبت تا يولي الح 
 ودا ته رات الجدردى لدد  لضةةةةة ا هةلم الجدردى قة هذم الملسةةةةةوةةةةة تا اال صةةةةة، ل  تدد الع  س يلك 
المه رات للى توةةةةةةجود المخل  ت الجعلتمتما تم  يوةةةةةةه  قة يحديد  ا ه اليصةةةةةةور اااجلاة سةةةةةةوا المع لجما 

 ودا ته رات الجدردى لدد "ما مسااااااتو   وا الجوةةةةةةةة دا اللئتى ا يةا  ات  ه   يجمحور تصةةةةةةةة لم البحث ح
 لضةةةةةةةةةةةة ا هةلم الجدردى ت لت ت الجلبتم الودلتم اللوا اللد  ةةةةةةةةةةةةم االمع هد العلت  الجي تم قة الم بيم اليلبتم 

 الةوت .ع
 أهداف البحث: -2- 1
ييةت  توةةةةةةةةةجود  ودا  داا ته رات الجدردى لبعك  سةةةةةةةةة يذا الت ت الجلبتم الودلتم اللوا اللد  ةةةةةةةةةم  قة  -1

 الم بيم اليلبتم الةوت .
 ييةت  توجود  ودا  داا ته رات الجدردى لبعك  س يذا المع هد العلت  الجي تم قة الم بيم اليلبتم الةوت .  -2

ته رات الجدردى تحوةةةةن تجيةل )الج ىا الملها العلمةا الويارا  تي رلم ال لا  قة توةةةةجود  ودا  داا   -3
الج تع له ا الجهم الجعلتمتما الجخصةةةةةةةةةا الجدردوةةةةةةةةةةا الدر م العلمتما سةةةةةةةةة وات الخولا( ت  ا هم لظل 

 . س يذا الت ت الجلبتم الودلتم اللوا اللد  م ت لم بيم اليلبتم االمع هد العلت  الجي تم
 تساؤلات البحث:   -3- 1
جود  ودا  داا ته رات الجدردى لبعك  س يذا الت ت الجلبتم الودلتم اللوا اللد  م قة الم بيم  ت  تو  -1

 اليلبتم الةوت ؟
 ت  توجود  ودا  داا ته رات الجدردى لبعك  س يذا المع هد العلت  الجي تم قة الم بيم اليلبتم الةوت ؟ -2

)الج ىا الملها العلمةا الويارا  ت  ال لا  قة توةةةةةةةةةةجود  ودا  داا ته رات الجدردى تحوةةةةةةةةةةن تجيةل    -3
الج تع له ا الجهم الجعلتمتم للمم رسةم المه ما الجخصةا الجدردوةةا الدر م العلمتما سة وات الخولا( ت  

 ؟ا هم لظل  س يذا الت ت الجلبتم الودلتم اللوا اللد  م ت لم بيم اليلبتم االمع هد العلت  الجي تم
 مصطلحات البحث:   -4- 1

يوصةةل إلى ادرا المعل  للى ي  ةذ تم رسة ت يعلتمتم قعع لم يووةه  قة يعمدم يعل    دريس:جودة مهارات الت -
ايصةةةةةما هذم المه رات الجخبت، الجةدا اسةةةةةجخداا اسةةةةةجلايتجت ت يدردى تج ولما إدارا الصةةةةة،   .البقو 

 (Tikrity, 2023). تص ا قعع اا اييدي  ييةتم ت ا ع اا يوو لد قة يحوة  ا داا الجعلتمة
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 الم ابهة:  الدراسات -2
 .( Papier et al)  :2020دراسة بابير وآخرون   -

تع وانا عت يا يع ة الجعلت  االجعل  ل لة الجودا قة سةةةةةةةةةةةةةةت ا ت الجعلت  االجدردن المه ة االجي ة؟عا   
اهدقت إلى الجعلف للى تع ى  ودا الجعلت  االجعل  قة ست ا ت الجعلت  الجي ة االمه ةا ايحلةا المم رس ت  

ل ع لتم الجدردى ا ودا الجعل  قة  الجدردوةةةتم الجة يوةةةه  قة يحوةةةة  لج ئج البقوا ايحديد العواتا الدالمم
كلتة ت الجعلت  الجي ةا االجمةدت الةدراسةةةةةةةةةةةةةةم للى الم هج المةةدالة تة سةةةةةةةةةةةةةةجخةداا  داات تج ولةم لجمع الوتة لة ت 
شةةةةملت الاسةةةةجوت ل تا المي اقتا اتجمول ت الجلاةما ااد ي ولت لة م الدراسةةةةم ت  رقو ا لضةةةة ا هةلم  

خمى تي رع ت قة   وو إقلدقت ا ا ت   داات  مع الوت ل ت قيد يدردى قة الت ت الجعلت  الجي ة االمه ة ت
يضم ت الاسجوت ل ت االمي اقت اتجمول ت الجلاةما ايوصلت ال ج ئج إلى ا ود ست تج لات رئتوتم يوعد 
 سة سةتم لجحوةة   ودا الجعلت  المه ةا اهةا الم  هج االمحجودا اسةجلايتجت ت الجدردى االجيةت ا اةلم الجعل ا 

دل  البقوا صةةة  ت المح  ةةةلد ا االقت دا. ام   اليت  همتم ييدي  الدل  للبقو )ت لةا ل وةةةةا     لظمم
ا كةة ديمة(ا ا همتةةم الجةةدردى المجعةة ر،ا ايهةلةةم اةلةة ت يعل  قعةةع لةةما تمةة  قة يلةةك الجعل  اليةة ئ  للى العمةةا 

 .(Papier et al., 2020)االجعل  المج  تا تع العما 
 ( (Zhang & Chang( 2024)ت انغ، وت انغ: دراسة -

( الجيةت  االجحةدية ت االممة رسةةةةةةةةةةةةةة تعا اهةدقةت إلى ييةت   QPEتع وانا عالجلبتةم الوةدلتةم لة لتةم الجودا )
قة الج تع ت الصةة تما ايحديد الجحدي ت الجة يوا ه ي  ةذ الاتج يعلت    (QPE)توةجود  ودا الجلبتم الودلتم  

ادلة ل لة الجوداا ت   ةةةة قم إلى اسةةةةج صةةةة ف المم رسةةةة ت ال عع لم الجة يوةةةةه  قة يحوةةةةة   ودا الجدردى 
االجعل  قة الجلبتم الودلتما ااسةةةةةةةةةجخدا الب حث ن الم هج الوصةةةةةةةةة ة الجحلةلةا اشةةةةةةةةةملت لة م الدراسةةةةةةةةةم رقت  

ا هةلم يدردى ت  عمى   تع ت قة تي رعم هول ن ت لصةةةة ا  ت   داات  مع الوت ل ت قيد يمثلت ا لضةةة 
قة الاسةةةةةةةةةجوت ل ت االمي اقت اتجمول ت الجلاةما ااد يوصةةةةةةةةةلت ال ج ئج إلى ا ود يواق  ل ا اة  ييةتم ت  

م لواتا قلةتم  المعلمة  االبقو لجودا الجعلت  الودلة قة الج تع ت المع تما ام  حددت الدراسةةةةةةةةةةم سةةةةةةةةةةبع
يلةل قة  ودا الجلبتةم الوةدلتةما اهة اسةةةةةةةةةةةةةةجلايتجتة ت الجةدردىا الملاق  االمعةداتا  ودا الجةدردىا المعة يةل  
الا جم ةتم االصةةةةمولتما يبودل المه رات المعلفتما تصةةةة رام البقوا االوةةةةت سةةةة ت الح وتتما ا كدت اذلك  

تق تحورد  قة يحوةةةةةةةةةةةةةة   ودا الجعلت  الودلة للى  همتم الجبودل المه ة الموةةةةةةةةةةةةةجمل للمعلمة  ت لجب رم ل 
(Zhang & Chang, 2024.) 
 إجراءات البحث:  -3
 اسجخدت  الب حث ن الم هج الوص ة ت  سلوو الموحة لمقئمجه لبوتعم البحث.منهج البحث:  -
 ن  لظلا لعةدا يحةديةد الحج  ال لة لمججمع البحةث اةداةم قة الوةدايةما قيةد اسةةةةةةةةةةةةةةجعة ن البة حثةمجتمع البحاث:   -

الخة صةةةةةةةةةةةةةةم تحوةةةةةةةةةةةةةة و حج  العة ةم للمججمعة ت ال وةلا  ا غةل المحةددا  ( Cochran, 1977) تمعة دلم اوالان  
الحج ا ايلك ت لجب ره  ت   كثل المع دلات شةةةةةةول  لضةةةةةب، حج  العة م تم  يحي  در م ت  سةةةةةبم ت  الدام 
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ي  الحصةوا للى الحج  المودئة   1977كوكران  االجمثةا ا حصة ئة لمججمع البحثا اب لجعودك قة تع دلم
للعة ما ات  ة  يحديد العدد ال علة المبلوو لل لم الموةةةةةةةجهدقما ابعد يلكا يوةع   ن المججمع البحثة يج ون  
ت  تعك  لضةةةةةةةةةةةةةةة ا هةلةةم الجةةدردى العةة تلة  قة ايارا الجعلت  العةة لة االبحةةث العلمة اايارا الجعلت  الجي ة  

لضةوا(ا ابذلك  صةب  حج  المججمع تعلاق  تصة ا داة ا   379لدده  ) ت لم بيم اليلبتم قة لةوت ا االب لغ
 .( Cochran, 1977)  اي  الجم د العة م اقي  لل ج ئج الموجخلصم ت  تع دلم اوالان.

 ,Cochran) لكوشااااااااارانالجمد الب حث ن قة يحديد حج  العة م للى المع دلم ا حصةةةةةةةةةةةةة ئتم  عينة البحث:  

( لضةةةةةةةةةوا ت   سةةةةةةةةة يذا  الت ت الجلبتم الودلتم اللوا اللد  ةةةةةةةةةما 191حةث الغ حج  لة م البحث )  (ا 1977
حو  %( ت  تججمع البحث. ااد يويلت العة م للى ال 50.65ا سةةةةةةةةةةةة يذا المع هد العلت  الجي تم اه  يمثلون )

%( ت  إ م لة 59.7لضةةةةةةةوا( ت   سةةةةةةة يذا الت ت الجلبتم الودلتم اللوا اللد  ةةةةةةةما ا وةةةةةةةبم )  114ا يةا )
%(ا ااد ي  يحديد حج  العة م  40.3لضةةةةوا( ت   سةةةة يذا المع هد العلت  الجي تم ا وةةةةبم )  77العة ما اللى )

(ا e = ±0.05)ش عبل تيداره  %(ا ابهوات95ل د توةةجود دلالم ) (z = 1.96)اسةةج  دا إلى القتمم المات ردم  
 ( p = 0.5 ( .)Cochran, 1977)تع اقجلاض  ن ال وبم المجواعم لو ود الظ هلا هة 

 توصيف عينة البحث بحسب متغيرات الجنس والوازرة التابع لها والتخصص والمؤهل العلمي لعينة البحث
%( تيةةة رلةةةم تةةة لةةةذاور 55.0( إلى  ن غةةة لوتةةةم  قلاد العة ةةةم ت  ا لةةة   )1يصةةةةةةةةةةةةةةةل لجةةة ئج  ةةةداا )

%(ا اهو ت  يع ى ايوةةةةةةةة ع تصةةةةةةةة رام المل ا قة المج ا ا ك ديمةا اام  يوة   ن تعظ  المبحوةة   45.0)
لجي ةا قة %( ت  ايارا الجعلت  ا16.2%( تيةة اةةا )83.8ي جمون إلى ايارا الجعلت  العةة لة االبحةةث العلمة )

%( تي رلم ت لمع هد  59.7حة  يجلام حضةةةةةةةةوره  تصةةةةةةةة ا  كول قة الت ت الجلبتم الودلتم اللوا اللد  ةةةةةةةةم )
%(  59.68%(ا ا ت  ت  حةث الجخصةةةةةةاا قيد   هل  كثل ت  لصةةةةةة، المصةةةةةة راة  )40.3العلت  الجي تم )

  شةةةةةةةةة عا حملم الم  وةةةةةةةةةجةل تمدج  ت  العلوا ا لوةةةةةةةةة لتم االجبوتقتما تم  يع ى ي ول  تعلفت  تلحو  ا اة م
%(ا ابصة ا ل اا يع ى هذم ال ج ئج ي ول  اا ةح  42.9%( تي رلم تحملم الداجورام )57.1ال وةبم ا كول )

قة العة م ت  حةث الج ى االالجم ا الملسةةوةةة االجخصةةا االموةةجود العلمةا تم  يعمي شةةمولتم الدراسةةم 
 اادريه  للى يمثةا الوااع الجعلتمة الموجهدف. 

( التكرارات و النسبة المئوية لمتغيرات الجنس و الوازرة التابع لها و التخصص و المؤهل العلمي لعينة البحث    1)جدول 
 (191)ن=
 النسبة المئوية  التكرارات المتغيرات الشخصية العامة ت

 
1 
 

 
 الجنس

 %45.0 86 ذكور
 %55.0 105 اناث

 %100 191 المجموع 
 
2 

 
 الوزارة التابع لها

 %83.8 160 العلمي والبحث العالي التعليم وزارة

 %16.2 31 وزارة التعليم التقني
 %100 191 المجموع 

 
3 

 
الجهة التعليمية 
 للممارسة المهنة

 %40.3 77 معاهد عليا تقنية

 %59.7 114 رياضة  وعلوم بدنيه تربية كلية
 %100 191 المجموع 



 

 عبد المنعم  برق   -   دلال الفيتوري 206

  

  

Univ Zawia J World Sports Educ Sci 2025;10:211-226                     https://journals.zu.edu.ly/index.php/UZJWSES/index 

 

 
4 

 
 التخصص التدريسي 

 %24.083 46 تطبيقية علوم 

 %16.23 31 علوم انسانية
 %59.68 114 علوم إنسانية وتطبيقية 

 %100 191 المجموع 

 
5 

 
 المؤهل العلمي 

 42.9% 82 دكتوراه 
 %57.1 109 ماجستير 

 %100 191 المجموع 

 

   الدرجات العلمية: توصيف عينة البحث بحسب متغيرات -
 ن  غلن  قلاد العة م ي جمون إلى اللين العلمتم الوسةةبىا حةث   ات قلم ( 2يصةةةل لج ئج  داا )

%(ا  24.6%( اتح  ةةل )25.1%(ا يلجه  قلج  تح  ةةل توةة لد )27.7 سةةج ي توةة لد قة المليبم ا الى )
الجويدع هت ق  %( هة ا ااا ادع ى هذا 9.9%( اا سة يذا )12.6اة م  ا لت لوةن ا سة يذا المصة راة  )

  ك ديمت  ييلن للته الب تع المجوس،ا تع تحداديم قة يمثةا ال ل ت العلت  يات الخولا البودلم.
 (191( التكرارات والنسبة المئوية لمتغيرات الدرجات العلمية لعينة البحث      )ن=2جدول )

 ت متغير الدرجات العلمية التكرارات النسبة المئوية 

 1 عدمحاضر مسا 48 %25.1

 2 محاضر 47 %24.6
 3 استاذ مساعد 53 %27.7
 4 استاذ مشارك 24 %12.6

 5 استاذ 19 %9.9
 المجموع  191 %100

 

 اتوصيف عينة البحث بحسب متغيرات سنوات الخبرة -
( إلى  ن يويدع  قلاد العة م ت  حةث سةةة وات الخولا يجوةةة  ت لج وع االالجصةةة ر  3يصةةةةل لج ئج  داا )

%( اوااع 24.6سةةةةةة م( ت لمليبم ا الى ا وةةةةةةبم )  15–11للى تخجل، الموةةةةةةجود تا حةث اليت ال لم ت  )
سةةةةةة وات  5)(ا ة  ال لم ت      42%( الدد )22.0سةةةةةة وات( ا وةةةةةةبم )  10–6( قلداا يلجه  ال لم ت  )47)

(. ام  يويلت تقتم العة م للى قل ت عولا  رواا إي اليت لوةةةةةةبم ياا  28%( الدد )14.7قلاا( ا وةةةةةةبم )
– 26%(ا اة م  شة عا ياا الخولا ت  )10.5سة م( )  25–21%(ا ات  )14.1سة م( )  20–16الخولا ت  )

%(. ايو ةةةة   8.9)سةةةة م قم  قو ( ا وةةةةبم    31%(ا ا عةلا ياا الخولا ت  )5.2سةةةة م( لوةةةةبم تحدادا )  30
سةةةةة م(ا اهو ت    15–6هذم ال ج ئج  ن غ لوتم المصةةةةة راة  يجلامان قة ال ل ت المجوسةةةةةبم ت  حةث الخولا )

يع ى تلحلةةم لضةةةةةةةةةةةةةةج ته ة اللمة اةة درا للى الجمع اة  الحمةة س االيةةدرا ا لجةة  تةةم ت   هةةما االخولا 
تحداداا ا تل الذا اد يصةةةةةل إلى الجلاكمتم ت   هم  علدا قة حة   ن لوةةةةبم ياا الخولا البودلم لوةةةةوت   

يجديد لوةةةةوة قة ال وادر ا ك ديمتما ابصةةةة ا ل اا يع ى هذا الجويدع يوايل  اة  قل ت الخولا المخجل ما تع 
هتم م اا ةةةحم لل ل ت المجوسةةةبم الجة يمثا المحلا ا سةةة سةةةة لل صةةة ط الجعلتمة االبحثة قة الملسةةةوةةة ت 

 .ا ك ديمتم
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 ( 191بة المئوية لمتغيرات سنوات الخبرة لعينة البحث      )ن=( التكرارات والنس3جدول )
 ت لمتغيرات سنوات الخبرة  النسبة المئوية  التكرارات

 1 سنوات فاقل 5من  28 %14.7
 2 سنوات  10سنوات الى  6من  42 %22.0

 3 سنة  15سنه الى  11من  47 %24.6
 4 سنة  20سنه الى  16من  27 %14.1
 5 سنة  25سنه ال  21 من 20 %10.5

 6 سنه  30سنه الى  23من  10 %5.2
 7 سنه فما فوق 31من  17 %8.9

 المجموع  191 %100

 مجالات البحث:   -

 م(.2025المجال الفماني: سنة) -
ا دارا كلت ت الجلبتم الودلتم اللوا اللد  ةةةةم االمع هد العلت  الجي تم الوااعم قة ال ب   المجال المكاني:   -

ت  تصةةةةةةةلايه غلب  الى راس ا ديل غلب  ات  الوةةةةةةة حا شةةةةةةةم لا الى ادا الجوا   وب  ت لم بيم اليلبتم ت  
 .لةوت 
 لضوا(.379لدده ) االب لغ  س يذا الج تع ت االمع هد العلت  الجي تم الةوت المجال الب ري:   -
 أدوات جمع البيانات:  -
الصةةةد  المل عة )ال ووئة( امات ر لقت س  ودا  داا ته رات الجمد الب حث ن للى   اسااتمارة الاسااتبيان: -

( قيلاا اسةةةةةةةةةج  دا إلى الم  هت  االمعلوت ت  66الجدردىا حةث ي  إلداد الاسةةةةةةةةةجوت ن تصةةةةةةةةة ا ا تا لتصةةةةةةةةةما )
ليكرت الموةةةةةجي ا ت  ا دات ت المجخصةةةةةصةةةةةم االدراسةةةةة ت الوةةةةة تيما ااد ي  يصةةةةةمت  الاسةةةةةجوت ن اق  تقت س  

جم تح ار رئتوةةةةةتما هةا تحور ته رات الجخبت، للجدردىا تحور ته رات ا ايضةةةةةم  سةةةةةالرتبي الخماساااي
ي  ةذ المح  ةةةةةةةةلا امدارا الصةةةةةةةة، اا داا الجدردوةةةةةةةةةا تحور ته رات الجيود  االجيةت  ايحلةا ال ج ئج االجيذيم 
اللا عما تحور ال   اا الليودم االصةةةةةةةةويتم االجعوةلدما تحور الجواصةةةةةةةةا االعقا ت ا لوةةةةةةةة لتم تع البقوا  

(. 2018( )الخوالداا2019(. )عضةةةةةةةةلا 2016) او   الا   عةلا تحور ال   اا العلمتم االجخصةةةةةةةصةةةةةةةتم. ا 
 (.2020(. )المغواا 2017(. )الص يجةا2015)اليض اا

 الدراسات الاستطلاعية والتجربة الاساسية:  -
(         7ا ا الب حث ن اجويدع اسةةةةةةةةةةةةجم را الاسةةةةةةةةةةةةجوت ن للى تجمولم ) الدراسااااااااة الاسااااااااتطلاعية الأول :

ت  الخولاا ا ك ديمةة  االح صةةةةلة  للى تلها للمة الداجورام ابدر ه للمتم ت   سةةةةج ي توةةةة لد قم  قو  
اهدف الجحي  ت  الصةةةةةةةد  الظ هلا اصةةةةةةةد  المحجود  داا الدراسةةةةةةةما لضةةةةةةةم ن تقاتجه  للمج ا البحثة  

 .ايه اا وة صت غم قيل 
 الدراسة الاستطلاعية الثانية:

( لضةةةةةةةةةةةةوا ت  تججمع  30  لد الب حث ن الدراسةةةةةةةةةةةةم الاسةةةةةةةةةةةةجبقةتم الث لتم للى لة م ت ولم ت  )
البحثا ي  اعجت ره  ت  ع رج العة م ا سة سةتما حةث ي  يويدع الاسةجم را للةه  إل جلالت  اوا ي  ةذ الججلبم 

اهدقت هذم الملحلم إلى الجحي  ت  ا ةوة قيلات الاسةجوت ن اسةهولم  ا سة سةتم ت جلا لا ييا ل   سةوولة ا  
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اسةةةةةةةةةةةةجتع اه ا قضةةةةةةةةةةةةقا ل  يحديد المدا المت تم الجيلدوتم القيتم ل   تم للةه  تصةةةةةةةةةةةةورا توةةةةةةةةةةةةجيلم ت  اوا 
 المص راة .

 التجربة الأساسية: -
ايلك تعد الجلكد   ي  ي  ةذ الججلبم ا سةةة سةةةتم تعد  سةةةوولة  ت  إ لاا الدراسةةةم الاسةةةجبقةتم الث لتما

ت  توةةة رم اسةةةهولم ا   تم للى قيلات الاسةةةجوت نا اصةةةداه  الظ هلا اصةةةد  تحجواه ا اتو ةةةوةتم  داا 
 ا.2025ت رس  3إلى  2025ي  يل  3الدراسما ااد ي  يويدع الاسجوت ن إل جلالت  عقا ال جلا ت  

 االمعاملات العلمية لأداة الدراسة -
ع تقت العلمتم  داا البحث الموةةةةةةجخدتم قة الدراسةةةةةةما  ت  فتم  ( الم4يو ةةةةةة  ال ج ئج قة  داا )

حةث شةةملت ةب ت ا داا اصةةداه  ل ا تحور ت  تح ار الاسةةجوت ن االمقت س ال لةا  بمعامل الثباتيجعل   
ادجضةةةةةةةةةة  ت  لج ئج الوت ل ت  ن  متع تح ار الاسةةةةةةةةةةجوت ن   هلت تع تقت ةب ت تلي عم اقي  لمع تا  ل   

(ا اهو تة  يصةةةةةةةةةةةةةةةل  0.971ا  0.885الثة لة االمحور اللاتع حةةث يلااحةت هةذم القت  اة  ) كلالبة خا للمحور
إلى توةوعتم ل لتم  دا للع  صةةةةةةةةةةةةةل الم ولم ل ا تحورا ادعمي الالجم د للى هذم ا داا قة  مع الوت ل ت  

 تص ا داة  اتوةو .
دا ت لمقت س ال لةا  ا قيد سجلت  متع المح ار تع تقت اريب ط  ةبمعامل الصدق ت  فتم  يجعل   

(ا ان هةةذم ال جةة ئج يةةدا للى  ن  متع  0.79ا  0.579للمحور اللاتع اللمحور الثةة لة حةةةث يلااحةةت اة  )
تح ار الاسةةةةةةةجوت ن تجوةةةةةةةيم تع المقت س ال لة ايوةةةةةةة ه  ت ع لتم قة عت س الو  ا الم جلضا تع تقحظم  ن 

حور الخ تى )الجواصةةةةةا االعقا ت ا لوةةةةة لتم تع المحور اللاتع )ال   اا الليودم االصةةةةةويتم االجعوةلدم( االم
 البقو( سجق تع تقت اريب ط ت خ ضم لووت  تي رلم ت لمح ار ا علد.

لةدلمةم تعة تةا الاريبة ط لهةذم ال جة ئجا حةةث   هلت  متع المحة ار  باالجاذر التربيعي تة  فتمة  يجعل  
تع المقت س ال لة ادعمي ت  صةدعتم (ا تم  يلاد ايوة   ل  صةل المح ار 0.88ا  0.76عتم  يجلااة اة  )

( اتعةة تةةا الاريبةة ط  0.870 داا البحةةثا ابةة ل ظل إلى المقتةة س ا ةةاا قيةةد سةةةةةةةةةةةةةةجةةا تعةة تةةا  ل ةة  الالبةة خ )
(ا تم  يصةةةةةةةةةةةةةل إلى  ن ا داا يجمجع تموةةةةةةةةةةةةجود ل ا  ت  0.87(ا االجذر الجلبتعة لمع تا الاريب ط )0.77)

  قة الدراسةةةةةةةةم لجمع ايحلةا الوت ل ت المجعليم تجودا الثب ت االصةةةةةةةةد ا ايعجول ت  سةةةةةةةةبم يم ت  لاسةةةةةةةةجخداته
 (4ته رات الجدردى ام  تو   قة  داا )
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( ومعامل الصدق )معامل الارتباط(  الفاء كرونباخيوضح المعاملات العلمية لأداة الدراسة معامل الثبات )( 4جدول )
 (   191والجدر التربيعي لمعامل الارتباط لأداة البحث   )ن=

 معامل الصدق معامل الثبات  

معامل   الفاء كرونباخ  محاور الاستبيان ت
 الارتباط 

الجدر التربيعي  
 لمعامل الارتباط 

 0.84 0.71 0.894 للتدريس التخطيط مهارات الأول المحور 1
  الصف وإدارة المحاضرة تنفيذ مهارات الثاني المحور 2

 التدريسي والأداء
0.885 0.79 0.88 

  النتائج وتحليل والتقييم التقويم مهارات الثالث المحور 3
 الراجعة  والتغذية

0.889 0.75 0.86 

 0.76 0.579 0.971 والتعبيرية والصوتية اللغوية الكفاءة الرابع المحور 4

  مع الإنسانية والعلاقات التواصل الخامس المحور 5
 الطلاب

0.906 0.60 0.77 

 0.86 0.74 0.890 والتخصصية  العلمية الكفاءة السادس المحور 6
 0.87 0.77 0.870 التدريس مهارات جودة كاملا المقياس

 دلالة الفروق لاستجابات عينة البحث: -
إلى  له  اختبار رتب ويلكوكساااااون لعينة وا دة( ان  5يصةةةةةةةةل لج ئج اسةةةةةةةجج ت ت العة م قة  داا )

( الجة ي ا للى لدا ا ود قلا  يات دلالم H0ت ل وةبم لمعظ  المح ار ل  يج  رقك ال ل ةتم الصة لدم )
( α = 0.05إحصة ئتم اة  الوسةت، المحوةوو االوسةت، الاقجلا ةةت إي يج ايت عت  الدلالم توةجود المع ودم )

ا اتحور ي  ةذ المح  ةةةةةةةةةةةةلا امدارا الصةةةةةةةةةةةة،  (Sig. = 0.398)قة اا ت  تحور ته رات الجخبت، للجدردى 
(ا  0.297(ا اتحور تهة رات الجيود  االجيةت  ايحلةةا ال جة ئج االجيةذيةم اللا عةم )0.095اا داا الجةدردوةةةةةةةةةةةةةةة )

( ارقك ال ل ةةةتم H0(ا اهذا يع ة اووا ال ل ةةةتم الصةةة لدم )0.791ااذلك للى توةةةجود المقت س ا ا )
ا  ا  ن ييةتم ت  قلاد العة م قة هذم المح ار لا يخجل، إحصةةةةة ئت  ل  الوسةةةةةت، الاقجلا ةةةةةةا  (H1)الوديلم 

اقة المي ااا   هلت ال ج ئج قلاا  يات دلالم إحصةةةةةةةة ئتم قة ةقةم تح ار رئتوةةةةةةةةتما اهةا ال   اا الليودم 
(ا اال   اا العلمتم 0.013ت ا لو لتم تع البقو )(ا االجواصا االعقا Sig. = 0.00االصويتم االجعوةلدم )

(ا تم   دد إلى α = 0.05(ا حةث   ات عت  الدلالم  اا ت  توةةةةةةةةجود المع ودم )0.047االجخصةةةةةةةةصةةةةةةةةتم )
( الجة ي ا للى ا ود قلا  يات دلالم H1( لصةةةةةة ل  ال ل ةةةةةةتم الوديلم )H0رقك ال ل ةةةةةةتم الصةةةةةة لدم )

. اهذا يع ى  ن المصةةة راة  اد عتعموا هذم الجوالن تموةةةجود  إحصةةة ئتم اة  الوسةةةت، المحوةةةوو االاقجلا ةةةة
تخجل، إحصةة ئت  ل  القتمم المجواعما تم  يصةةةل إلى يمةم لوةةوة قة هذم المه راتا اللته يم   اليوا إن 

( اد ي  اووله  قة تعظ  المح ار تم  يع ى اسةةةةةةجيلار ييةتم ت  قلاد العة ما اة م   H0ال ل ةةةةةةتم الصةةةةةة لدم )
( قة تعك المح ار ال وةتم )ال   اا الليودم االجعوةلدما االجواصا تع H1ل ل تم الوديلم )روقضت لص ل  ا

البقوا اال   اا العلمتم( الجة يمثا  والن  سةةةةة سةةةةةتم قة ق للتم العملتم الجدردوةةةةةتم ام  تو ةةةةة  ت لجداا 
عتمةم الةدلالةم  ) ودا تهة رات الجةدردى(  ن اختباار رتاب ويلكوكساااااااااون للم ياا  ككالالجة لةا ا  هلت لجة ئج  

(Sig. = 0.791( ة ات  كول ت  توةةةةةةةةةةةةةةجود المع ودةم  )α = 0.05 ا تمة  يع ة لةدا ا ود قلا  يات دلالةم)
(ا ابذلك يج  اووا ال ل ةةةةةتم 4.3063( االوسةةةةةت، الاقجلا ةةةةةة )4.31إحصةةةةة ئتم اة  الوسةةةةةت، المحوةةةةةوو )
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ا ارقك ال ل ةةتم الوديلم ( الجة ي ا للى  ن علا يو د قلا  دالم إحصةة ئت  اة  الوسةةتبة عH0الصةة لدم )
(H1  الجة ي جلض ا ود قلا  تع ودةةما ادم   ي وةةةةةةةةةةةةةةةل هةةذم ال جتجةةم تةةلن ييةتمةة ت لة ةةم البحةةث لجودا )

ته رات الجدردى يجوةةةةة  ادر م ل لتم ت  الايوةةةةة   االاسةةةةةجيلار تع القتمم المجواعما تم  يع ى  ن توةةةةةجود  
سةةةم يو ظل إلته اوصةةة ه تلي ع  اتجوايل  تصةةة ا ته رات الجدردى لدد  لضةةة ا هةلم الجدردى المصةةةمولة  ت لدرا

 ل اا دان ا ود يب ي  ت  وهلدم ل د ال ظل للمقت س قة تجمله.
( دلالة الفروق لاستجابات العينة لاختبار رتب ويلكوكسون لعينة وا دة عينة البحث                                           5جدول )
 (191)ن=
 
 ت

 
 الاستبيان محاور 

الوسيط  
 الافتراضي

الوسيط  
 المحسوب

قيمة 
 ويلكوكسون 
Wilcoxon 

 قيمة
 الدلالة

مستوى 
 الدلالة

معنوية  
 الدلالة

غير  0.05 0.398 8.52 4.39 4.38 للتدريس التخطيط مهارات الأول المحور 1
 معنوي 

 المحاضرة تنفيذ مهارات الثاني المحور 2
 التدريسي  والأداء الصف وإدارة

غير  0.05 0.095 7.89 4.15 4.14
 معنوي 

  والتقييم التقويم مهارات الثالث المحور 3
 الراجعة والتغذية النتائج وتحليل

غير  0.05 0.297 8.37 4.31 4.31
 معنوي 

 والصوتية اللغوية الكفاءة الرابع المحور 4
 والتعبيرية

 معنوي  0.05 0.00 3.85 4.50 4.50

 والعلاقات التواصل الخامس المحور 5
 الطلاب  مع الإنسانية

 معنوي  0.05 0.013 6.70 4.50 4.50

 معنوي  0.05 0.047 10.68 4.33 4.33 والتخصصية  العلمية الكفاءة السادس المحور 6
غير  0.05 0.791 8.96 4.31 4.30 التدريس مهارات جودة كاملا المقياس

 معنوي 

سةةةجخدا الب حث المع لج ت ا حصةةة ئتم الم  سةةةبم لجحية   هداف الدراسةةةم  المعالجات الإ صاااةية: 
اا   تم ل  يوةةةةةةةةةةة دلايه ا حةث ي  الالجم د للى المجوسةةةةةةةةةةة، الحوةةةةةةةةةةة اة االالحلاف المات راا االج لاراتا 
اال وةةةةةن الملودما ت   ةةةةة قم إلى ا همتم ال وةةةةةوتم لوت ن توةةةةةجود اسةةةةةجج ت ت  قلاد العة م. ام  ي  اسةةةةةجخداا  

 ل ة  الالبة خ للجحي  ت  ةبة ت ا دااا اتعة تةا الاريبة ط االجةذر الجلبتعة لمعة تةا الاريبة ط للجحي  تعة تةا  
ت  الصةةةةةةد  الو  ئةا ا ت  فتم  يجعل  ت عجب ر دلالم ال لا  اة  المجمول تا قيد اسةةةةةةجع ن الب حث ت عجب ر  

– ا ااعجب ر ت نWilcoxon Signed-Rank Test (One-Sample)ادل واوةةةةةةةةةون لللين المواعم لعة م ااحدا 
 .Kruskal–Wallis H Testاالتى –ا ااعجب ر الس  اMann–Whitney U Testادج ة 

 عرض النتاةج ومناق تها: -4
ت  توةةةةةةجود  ودا  داا ته رات الجدردى  سةةةةةة يذا عرض نتاةج ومناق ااااة التساااااؤل الاول والذي مفاد   -

 المع هد العلت  الجي تم قة الم بيم اليلبتم الةوت ؟كلت ت الجلبتم الودلتم اللوا اللد  م ا س يذا 
ت  توةةةةجود  ودا  داا ته رات عرض نتاةج ومناق اااة الجفةية الأول  من التسااااؤل الاول والذي مفاد   -

 الجدردى لعة م البحث ا ا قة الم بيم اليلبتم الةوت ؟
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لدد  لضةةةةةةةةةةةةة ا هةلم   (  ن الموةةةةةةةةةةةةةجود ال لة لجودا  داا ته رات الجدردى6  هلت لج ئج الجداا )
( ت لحلاف تات را  4.26الجدردى قة الم بيم اليلبتم الةوت  اد   ا تلي ع ا حةث الغ المجوسةةةة، الحوةةةة اة )

%(ا ا تل الذا يع ى يواقل ادر ل ا  ت  ته رات الجدردى لدد 85.2(ا ابلهمتم لوةةةةةةةةةةةةوتم اليت )0.38)
واصةةةةا االعقا ت ا لوةةةة لتم تع البقو اد  العة ما اام   ا ةةةةحت ال ج ئج  ن المحور الخ تى المجعل  ت لج

%(ا تم  يدا للى اهجم ا  لضةةةةة ا هةلم الجدردى 87.4( ا همتم لوةةةةةوتم )4.37يصةةةةةدعر الجليةن تمجوسةةةةة، )
او  ا لقا ت إلوةةةة لتم ايواصةةةةا إيج اة تع البلبم تم  يعمي  ودا العملتم الجعلتمتما يلته المحور الوةةةة دس 

%(ا اهو ت  يلاد اتجقا 86.4( ا همتم لوةةةةةوتم )4.32تمجوسةةةةة، )الخ ص ت ل   اا العلمتم االجخصةةةةةصةةةةةتم  
 لضةةةةةةةةة ا هةلم الجدردى للمعلقم العلمتم االجخصةةةةةةةةةصةةةةةةةةةتم ال  فتم  داا ته ته  ت   ااا ا  ا المحور اللاتع  

%(ا  85.6( ا همتم لوةةوتم )4.28المجعل  ت ل   اا الليودم االصةةويتم االجعوةلدم قة المليبم الث لثم تمجوسةة، )
ذا يع ى ادرا  لضةةةةةةةةةة ا هةلم الجدردى للى يو ت  الليم االجعوةل الصةةةةةةةةةةوية تصةةةةةةةةةة ا قع ا  ة  ا  ا تل ال

المح  ةةةةةلاتا قة حة  حا المحور ا اا المجعل  تمه رات الجخبت، للجدردى قة المليبم اللاتعم تمجوسةةةةة، 
 ت  %(ا اهو ت  يصةةةةةةل إلى الةه  تلهمتم الجخبت، الموةةةةةو  للمح  ةةةةةلاتا 86.2( ا همتم لوةةةةةوتم )4.31)

المحور الثةةة لةةةث الخةةة ص تمهةةة رات الجيود  االجيةت  ايحلةةةةا ال جةةة ئج االجيةةةذيةةةم اللا عةةةم قيةةةد  ةةة ا قة المليبةةةم 
%(ا تم  يع ى اهجم تا  تلحو   تعملتم الجيود  امن ا ن 84.2( ا همتم لوةةةةةوتم )4.21الخ توةةةةةم تمجوسةةةةة، )

ل  تمهة رات ي  ةةذ المحة  ةةةةةةةةةةةةةةلا امدارا   اةا لوةةةةةةةةةةةةةةوتةا  تية رلةم ابقتةم المحة ارا ا عةلاا  ة ا المحور الثة لة المجع
%(ا ارغ   ن 81.2( ا همتم لووتم )4.06الص، اا داا الجدردوة قة المليبم الو دسم اا عةلا تمجوس، )

ا ت  الدل  االجبودل.  توجوام  ا تلي عا ا إلا  له يمثا   ع، المح ار لووت ا تم  يوجدلة تمددا
ت ال ل ةةتم الصةة لدم )اب للب، اة  هذم ال ج ئج اال ل ةةت ت البحثت ( للى لدا ا ود H0ما قيد لصةةع

قلا  يات دلالم إحصةةةةة ئتم قة توةةةةةجود  ودا  داا ته رات الجدردى لدد  لضةةةةة ا هةلم الجدردىا قة حة   
( إلى ا ود توةةةةةجود تلي ع اداا إحصةةةةة ئت  ت   ودا  داا ته رات الجدردىا H1 شةةةةة رت ال ل ةةةةةتم الوديلم )

( ابلوغ ا همتم ال وةوتم توةجود ت يلااحت 4لجمتع المح ار  كول ت )    الظلا لاري  ع المجوسةب ت الحوة اتم
%(ا قإن ال ج ئج يلاد اري  ع توةةةجود  ودا الجدردى إحصةةة ئت  ايلبود ا تم  يوةةةجو ن 87.4–%81.2اة  )

(ا اب  اا للى يلكا يم   اليوا إن  لضةةةةة ا H1( ااووا ال ل ةةةةةتم الوديلم )H0رقك ال ل ةةةةةتم الصةةةةة لدم )
قة الم بيم اليلبتم الةوت  يجمجعون تموةةجود تلي ع ت  ته رات الجدردىا الا سةةتم  قة  والن هةلم الجدردى 

الجواصةةةةا اال   اا العلمتما قة حة   ن   لن ي  ةذ المح  ةةةةلا امدارا الصةةةة، يوعد ا كثل ح  م إلى يعمدم 
 .(6ام  تو   ت لجداا )ايبودل لضم ن يحية  ا  اا يدردوتم  شما 
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المتوسط الحسابي والانحراف المعياري والأهمية النسبية لمحاور جودة أداء مهارات التدريس لعينة البحث في  ( 6جدول )
 (191المنطقة الغربية بليبيا   )ن=

 محاور البحث  ت
المتوسط 
 الحسابي 

الانحراف 
 المعياري 

الأهمية  
 النسبية

مستوى 
 العينة

ترتيب  
 المحور

 4 مرتفع  86.2 43.0 4.31 للتدريس التخطيط مهارات الأول المحور 1

  وإدارة المحاضرة تنفيذ مهارات الثاني المحور 2
 التدريسي والأداء الصف

 6 مرتفع  81.2 0.44 4.06

 وتحليل والتقييم التقويم مهارات الثالث المحور 3
 الراجعة  والتغذية النتائج

 5 مرتفع  84.2 0.47 4.21

 3 مرتفع  85.6 0.61 4.28 والتعبيرية والصوتية اللغوية الكفاءة الرابع المحور 4
  مع الإنسانية والعلاقات التواصل الخامس المحور 5

 الطلاب
 1 مرتفع  87.4 0.48 4.37

 2 مرتفع  86.4 0.50 4.32 والتخصصية  العلمية الكفاءة السادس المحور 6

 مرتفع  85.2 0.38 4.26 التدريس مهارات  لجودة كاملا المقياس

( يج   تع الدراسةةةةةةةة ت الوةةةةةةةة تيم قة العديد ت  الجوالن الجوهلدما 6يم   اليوا إن لج ئج الجداا )
حةةث   هلت  متعهة  اري ة ع توةةةةةةةةةةةةةةجود  ودا الجةدردىا اي و  المحة ار المجعليةم تة لجواصةةةةةةةةةةةةةةةا االعقاة ت 

علتمتم قعع لما ام  ا لوةةةةةةةةةةةةة لتم اال   اا العلمتم االمعلفتما تع الجلكةد للى  همتم دل  البقو ايوقةل اةلم ي
( حوا الجعلت  االجدردن المه ة االجي ة قة   وو إقلدقت ا ادراسةةةةةةةةم 2020. )Papier et alارد قة دراسةةةةةةةةم 

Zhang & Chang  (2024  الخة صةةةةةةةةةةةةةةم تة لجلبتةم الوةدلتةم لة لتةم الجودا قة الجة تعة ت الصةةةةةةةةةةةةةةة تةما  تة  لية ط )
ر ا الودةم يبودل المهة رات العملتةم تية اةا  الاعجقفا قججمثةا قة الوةةةةةةةةةةةةةةتة   الجعلتمة اروتعةم يليةةن المحة ا 

المه رات ال ظلدما حةث   هلت ال ج ئج اللةوتم  ةةةةةةع، لوةةةةةةوة قة تحور ي  ةذ المح  ةةةةةةلا امدارا الصةةةةةة، 
تي رلم تمح ار  علدا اهو ت  ل  يج  ي صةةله ا  ى البلديم قة الدراسة ت الوة تيما يصةةل يلك إلى  ن  ودا 

 لوةلم الجعلتمتم االجخصةةةةةةاا ا ن يبودل ته رات إدارا الصةةةةةة، اي  ةذ  الجدردى يعد ل تقا تصةةةةةةجلا  يليب، ت
 المح  لات العملتم يحج ج إلى يلاةم إ  قة قة الوت   اللةوة لضم ن شمولتم اا  اا ا داا الجدردوة.

 (Papier et al., 2020) (Zhang & Chang, 2024) 
الجدردى ت  توةجود  ودا  داا ته رات  ذي مفاد   عرض نتاةج ومناق اة الجفةية الثانية من التسااؤل الاول وال -

  س يذا الت ت الجلبتم الودلتم اللوا اللد  م قة الم بيم اليلبتم الةوت ؟

(  ن الموةةةةةةةةةةةةجود ال لة لجودا  داا ته رات الجدردى لدد  سةةةةةةةةةةةة يذا الت ت 7  هلت لج ئج الجداا )
( ت لحلاف تات را  4.25لحوةةةةةةةةةةةةةة اة )الجلبتم الودلتم اللوا اللد  ةةةةةةةةةةةةةةم   ا تلي ع ا حةث الغ المجوسةةةةةةةةةةةةةة، ا

%(ا اهو ت  يع ى اتجقا هذم ال لم لموةةجود ل ا  ت  ال   اا الجدردوةةتما  85.0(ا ابلهمتم لوةةوتم )0.41)
ااد يصةةةةةدر المحور الخ تى الخ ص ت لجواصةةةةةا االعقا ت ا لوةةةةة لتم تع البقو المليبم ا الى تمجوسةةةةة، 

ا ا سةةةةة يذا او  ا لقا ت إلوةةةةة لتم ايواصةةةةةا إيج اة تع %(ا تم  يولي اهجم 87.8( ا همتم لوةةةةةوتم )4.39)
البلبةةةم اةةةلحةةةد  ه  تيوتةةة ت لجةةة ة العملتةةةم الجعلتمتةةةما يقم المحور الوةةةةةةةةةةةةةةةة دس المجعل  تةةة ل  ةةة اا العلمتةةةم 

%(ا اهو ت  يلاد اتجقكه  للمعلقم العلمتم 86.4( ا همتم لوةةةةةةةةةةةةةوتم )4.32االجخصةةةةةةةةةةةةةصةةةةةةةةةةةةةتم تمجوسةةةةةةةةةةةةة، )
 ديمة رصةةةةةةةةةةة ا ام  حا المحور اللاتع المليب، ت ل   اا الليودم االجخصةةةةةةةةةةصةةةةةةةةةةتم القيتم لجيدي  تحجود  ك
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%(ا اهو ت  يع ى ادريه  85.0( ا همتم لوةةةةوتم )4.25االصةةةةويتم االجعوةلدم قة المليبم الث لثم تمجوسةةةة، )
للى يو ت  الليم االجعوةل الصةوية قة الصةلة تصة ا قع اا قة حة    ا المحور ا اا الخ ص تمه رات 

%(ا تم  يدا للى الةه   85.5( ا همتم لوةةةةةةةةةةةةةوتم )4.29ى قة المليبم اللاتعم تمجوسةةةةةةةةةةةةة، )الجخبت، للجدرد
تلهمتم الجخبت، الموةةةو  للمح  ةةةلاتا ا ت  المحور الث لث المليب، تمه رات الجيود  االجيةت  ايحلةا ال ج ئج  

تل الذا  %(ا ا 84.0( ا همتم لوةةةةةةةةةوتم )4.20االجيذيم اللا عم قيد حا قة المليبم الخ توةةةةةةةةةم تمجوسةةةةةةةةة، )
يع ى اهجم ت  اا ةةةةةح  تعملت ت الجيود  امن ا لت  اا لوةةةةةوت  ت  غةله  ت  المح ارا ا عةلاا   ا المحور 
الث لة الخ ص تمه رات ي  ةذ المح  ةةةةةلا امدارا الصةةةةة، اا داا الجدردوةةةةةة قة المليبم الوةةةةة دسةةةةةم تمجوسةةةةة،  

 له يوعد   ةةةع، الجوالن لوةةةوتا    %(ا ارغ   له  ةةةم  الموةةةجود الملي عا إلا81.2( ا همتم لوةةةوتم )4.06)
 ادوجو ن تمددا ت  الجبودل لجعمدم ال   اا الجدردوتم تص ا  شما.

ت ال ل ةةةةةتم الصةةةةة لدم للى لدا ا ود قلا  يات  (H0) اب للب، تع ال ل ةةةةةت ت البحثتما قيد لصةةةةةع
وا اللد  ةةةما دلالم إحصةةة ئتم قة توةةةجود  ودا  داا ته رات الجدردى لدد  سةةة يذا الت ت الجلبتم الودلتم الل

ا ود توةةجود تلي ع اداا إحصةة ئت  ت   ودا  داا هذم المه راتا  (H1) قة حة  اقجل ةةت ال ل ةةتم الوديلم
( ابلوغ ا همتم ال وةةةةوتم لوةةةةب  يلااحت   4الظلا لاري  ع المجوسةةةةب ت الحوةةةة اتم لجمتع المح ار  كثل ت  ) 

 عا  ادالا إحصةةةةةةةةةةةة ئت  ايلبود ا تم  %(ا قيد يلكد  ن توةةةةةةةةةةةةجود  ودا الجدردى   ا تلي87.8–%81.2اة  )
اب  اا للى يلكا يم   اليوا إن  سة يذا  (H1) ااووا ال ل ةتم الوديلم (H0) يوةجلما رقك ال ل ةتم الصة لدم

كلت ت الجلبتم الودلتم اللوا اللد  ةةةةةةةةةم يجمجعون تموةةةةةةةةةجود ل ا  ت  ته رات الجدردىا اع صةةةةةةةةةم قة  والن 
اال   اا العلمتما اة م  يبيى ته رات ي  ةذ المح  لا امدارا الص، تح  م إلى الجواصا االعقا ت ا لو لتم  

  (7تمدد ت  الدل  االجبودل لجحية  ي  تا ا داا الجدردوة ام  تو   ت لجداا )

( المتوسط الحسابي والانحراف المعياري الأهمية النسبية لمحاور جودة أداء مهارات التدريس لأساتذة كليات  7جدول )
 (         114ربية البدنية وعلوم الرياضة   )ن=الت

 محاور البحث  ت
المتوسط 
 الحسابي 

الانحراف 
 المعياري 

الأهمية  
 النسبية

مستوى 
 العينة

ترتيب  
 المحور

 4 مرتفع  85.5 0.40 4.29 للتدريس التخطيط مهارات الأول المحور 1
  وإدارة المحاضرة تنفيذ مهارات الثاني المحور 2

 التدريسي والأداء الصف
 6 مرتفع  81.2 0.45 4.06

 وتحليل والتقييم التقويم مهارات الثالث المحور 3
 الراجعة  والتغذية النتائج

 5 مرتفع  84.0 0.47 4.20

 3 مرتفع  85.0 0.58 4.25 والتعبيرية والصوتية اللغوية الكفاءة الرابع المحور 4

  مع الإنسانية والعلاقات التواصل الخامس المحور 5
 الطلاب

 1 مرتفع  87.8 0.45 4.39

 2 مرتفع  86.4 0.46 4.32 والتخصصية  العلمية الكفاءة السادس المحور 6

 مرتفع  85.0 0.41 4.25 التدريس مهارات  لجودة كاملا المقياس

(  ن توةةةةةةةةةجود  ودا  داا ته رات الجدردى لدد  سةةةةةةةةة يذا الت ت الجلبتم  7اةوت ال ج ئج قة الجداا )
الودلتم اللوا اللد  ةةةةةةةةةةةةم   ا تلي ع  تصةةةةةةةةةةةة ا ل اا اهو ت  يج   تع ت  يوصةةةةةةةةةةةةلت إلته دراسةةةةةةةةةةةةم يصةةةةةةةةةةةة لغ  
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الجلبتم  ( الجة  كدت للى ا ود توةةةةجود ل ا  ت   ودا ته رات يدردى Zhang & Chang(  2024ايصةةةة لغ)
الودلتم قة الج تع ت الصةةةةةةةةة تما تع يواق  اة  ييةتم ت البقو االمعلمة ا ام  يجضةةةةةةةة  الجي رو قة إالاي 
 همتم ته رات الجواصةةا االعقا ت ا لوةة لتم اوصةة ه  ت   الي لواتا لج ة العملتم الجعلتمتما اهو ت    ا 

يج اة  حد المح ار الجوهلدم قة يعمدم  ودا تجواقي  تع ال ج ئج الجة الجولت تصةةة رام البقو االج  لا ا 
الجعلت ا إلا  ن  ا ةه الاعجقف يولي قة يليةةن المحة ارا حةةث احجلةت ال  ة اا العلمتةم االجخصةةةةةةةةةةةةةةصةةةةةةةةةةةةةةتةم  

( للى الدار 2024)ت اانغ وت اانغ  (ا اة م  شةددت دراسةم7االجواصةا الملاين المجيدتم قة لج ئج الجداا )
معلمة  االوةةت سةة ت الح وتتم قة يحوةةة   ودا ته رات الجدردىا ام  المحورا للجبودل المه ة الموةةجمل لل

 ن لج ئج الجداا   هلت  ن تحور عي  ةذ المح  ةةةةةلا امدارا الصةةةةة،ع   ا قة المليبم ا عةلا لوةةةةةوت ا اة م   
( للى  ن اسةةجلايتجت ت الجدردى ال عع لم يوعد ت   الي العواتا الملةلا 2024)  ت اانغ وت اانغرامت دراسةةم 

دا الجعلت ا اهو ت  يصةةةةةةةل إلى ا ود ي  ات قة اوا تعك الجوالن الجدردوةةةةةةتم اة  الوةةةةةةت اة  العلبة قة  و 
)اللةوة( االصةةةةةةة ة. ابذلكا يم   اليوا إن ه  ا اي  ا  ل ت  اة  ال ج ئج الح لتم االدراسةةةةةة ت الوةةةةةة تيم حوا 

اقيا  لخصةةةةةةةةوصةةةةةةةةتم الوةةةةةةةةت    همتم الجودا قة الجعلت  الودلةا تع يب ي  لوةةةةةةةةوة قة  الود ت تح ار الجودا  
 (Zhang & Chang, 2024) الجعلتمة االثي قة.

ت  توةةةةةةجود  ودا  داا ته رات عرض نتاةج ومناق ااااة الجفةية الثالثة من التساااااؤل الاول والذي مفاد  -
 الجدردى  س يذا المع هد العلت  الجي تم قة الم بيم اليلبتم الةوت ؟

لجودا  داا ته رات الجدردى لدد  سةةةةةةةةةةةة يذا المع هد (  ن الموةةةةةةةةةةةةجود ال لة 8  هلت لج ئج  داا )
(ا ابلهمتم لوةةةوتم  0.41( ت لحلاف تات را )4.18العلت  الجي تم   ا تلي ع ا حةث الغ المجوسةةة، الحوةةة اة )

%(ا تمة  يع ى اتجقا  قلاد العة ةم لموةةةةةةةةةةةةةةجود  ةةد ت  ال  ة اا الجةدردوةةةةةةةةةةةةةةتةما ال ةد يحلةةا المحة ار  83.6)
ا اا )ته رات الجخبت، للجدردى( االخ تى )الجواصةا االعقا ت ا لوة لتم تع ال لةتما يوة   ن المحورد   

%(ا اهو ت  يلاد الة ا سة يذا  87.0( ا همتم لوةوتم )4.35البقو( احجق المليبم ا الى تع  تمجوسة، )
تلهمتم الجخبت، الموةةةةةةةةو  للمح  ةةةةةةةةلات ااهجم ته  ت لجواصةةةةةةةةا ا يج اة اب  ا لقا ت إلوةةةةةةةة لتم ق للم تع 

لبقوا تمة  يوةةةةةةةةةةةةةةه  قة يحوةةةةةةةةةةةةةةة  الوةلةم الجعلتمتةما امة   ة ا المحور اللاتع )ال  ة اا الليودةم االصةةةةةةةةةةةةةةويتةم ا
( ا همتم  4.32االجعوةلدم( االمحور الوةةةةة دس )ال   اا العلمتم االجخصةةةةةصةةةةةتم( قة المليبم الث لثم تمجوسةةةةة، )

لتم إلى   لن اتجقكه   %(ا اهو ت  يع ى ادرا ا سةةةةةةة يذا للى يو ت  الليم االجعوةل ت  ل86.4لوةةةةةةةوتم )
للمعلقم الجخصةةةةةةةةةةةةصةةةةةةةةةةةةتم القيتم لجيدي  تحجود للمة تجة ا قة حة    ا المحور الث لث )ته رات الجيود   

%(ا  84.6( ا همتم لوةةةةوتم )4.23االجيةت  ايحلةا ال ج ئج االجيذيم اللا عم( قة المليبم الخ توةةةةم تمجوسةةةة، )
 اا لوةةةةةةةةةوت  تي رلم ت لمح ار ا علدا ا عةلاا   ا  تم  يصةةةةةةةةةةل إلى اهجم ا اا ةةةةةةةةة  تعملتم الجيود  امن ا ن

المحور الث لة )ته رات ي  ةذ المح  ةةةةلا امدارا الصةةةة، اا داا الجدردوةةةةة( قة المليبم الوةةةة دسةةةةم تمجوسةةةة،  
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%(ا ارغ   له  ةةم  الموةةجود الملي عا إلا  له يمثا   ةةع، الجوالن لوةةوت   81.4( ا همتم لوةةوتم )4.07)
 ل لجعمدم قع لتم إدارا الص، اي  ةذ المح  لات.ادحج ج إلى تمدد ت  الجبود

ت ال ل تم الص لدم ) ( للى لدا ا ود قلا  يات دلالم إحص ئتم  H0اب للب، تع ال ل ت تا لصع
قة توةجود  ودا  داا ته رات الجدردى لدد  سة يذا المع هد العلت  الجي تما قة حة   شة رت ال ل ةتم الوديلم 

(H1إلى ا ود توةةةجود تلي ع اداا )    إحصةةة ئت  لهذم المه راتا الظلا لاري  ع المجوسةةةب ت الحوةةة اتم لجمتع
%(ا يم   اليوا إن ال جةة ئج يلاةةد 87.0–%81.4( ايلااة ا همتةةم ال وةةةةةةةةةةةةةةوتةةم اة  )4المحةة ار  كول ت  )

 (.H1( ااووا ال ل تم الوديلم )H0اري  ع توجود  ودا الجدردىا تم  يوجدلة رقك ال ل تم الص لدم )
إلى  ن  سة يذا المع هد العلت  الجي تم يجمةمان تموةجود تلي ع ت   ودا الجدردىا تع   ايصةةل ال ج ئج

ي و  تلحوظ قة ته رات الجخبت، االجواصةةةةةةةةا االعقا ت ا لوةةةةةةةة لتما اة م  يبيى ته رات ي  ةذ المح  ةةةةةةةةلا 
ي  تا   امدارا الصة، الجوالن ا  ةع، لوةوت ا تم  يجبلن يو ته  هود يبودلدم لجعمدم هذا البعد ا ةم ن

 (.8العملتم الجدردوتم ام  تو   ت لجداا )
( المتوسط الحسابي والانحراف المعياري الأهمية النسبية لمحاور جودة أداء مهارات التدريس لأساتذة المعاهد 8جدول )

 (                         77العليا التقنية     )ن=
 محاور البحث  ت

المتوسط 
 الحسابي 

الانحراف 
 المعياري 

الأهمية  
 النسبية

مستوى 
 العينة

ترتيب  
 المحور

 1 مرتفع  87.0 0.46 4.35 للتدريس التخطيط مهارات الأول المحور 1
  وإدارة المحاضرة تنفيذ مهارات الثاني المحور 2

 التدريسي والأداء الصف
 6 مرتفع  81.4 0.43 4.07

 وتحليل والتقييم التقويم مهارات الثالث المحور 3
 الراجعة  والتغذية النتائج

 5 مرتفع  84.6 0.47 4.23

 3 مرتفع  86.4 0.66 4.32 والتعبيرية والصوتية اللغوية الكفاءة الرابع المحور 4

  مع الإنسانية والعلاقات التواصل الخامس المحور 5
 الطلاب

 1 مرتفع  87.0 0.53 4.35

 3 مرتفع  86.4 0.56 4.32 والتخصصية  العلمية الكفاءة السادس المحور 6

 مرتفع  83.6 0.41 4.18 التدريس مهارات  لجودة كاملا المقياس

(  ن توةةةجود  ودا  داا ته رات الجدردى لدد  سةةة يذا المع هد العلت  الجي تم  8يوظهل لج ئج الجداا )
الجة  كدت  (Papier et al)( 2020) بابير وآخرون    ا تلي عا  تصةةة ا ل اا اهو ت  يج   تع لج ئج دراسةةةم

للى  همتم يحوةةة   ودا الجعلت  االجعل  قة تلسةةوةة ت الجعلت  الجي ة االمه ة لول يعمدم الم  هج االمحجود 
ااسةةةةةةةةةةةةةةجلايتجتةة ت الجةةدردى ابةلةة ت الجعل  الةةدالمةةما اامةة  يج   اقهمةة  قة إالاي دار الجواصةةةةةةةةةةةةةةةا ا يجةة اة  

 ره  ت   ه  العواتا المو همم قة يحوة  الوةلم الجعلتمتم ارقع ا  اا االعقا ت ا لو لتم تع البقو االجب
ا للى Papier et alالعملتم الجدردوةةةةةةتما اذلكا اليت  ا ه يصةةةةةة ته  علد قة يلكةد ال ج ئج الح لتم ادراسةةةةةةم 

 همتم اتجقا ا سةةة يذا لل   اا الجخصةةةصةةةتم االمعلفتما إ ةةة قم إلى ته رات الجخبت، الموةةةو  للمح  ةةةلات 
ا للى Papier et alلي م  سةةةةةة سةةةةةةة للجودا الجدردوةةةةةةتما إلا  ن  ا ه الاعجقف يججلى قة يلاةم دراسةةةةةةم كم

 لظمم دل  البقو )ا ك ديمةا ال  وةا االم لة( االجب ره  ت  المحددات الجوهلدم لجودا الجعلت  المه ةا 
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اسةةةةةم الوةةةةة تيم للى  همتم القت دا ( هذا البوعد تصةةةةة ا تب شةةةةةلا ام  رامت الدر 8اة م  ل  يوولي لج ئج الجداا )
االجعل  المج  تا تع العما ت لجب ره  تداعا  سةةةةةةةةةة سةةةةةةةةةةتم لجبودل  ودا الجعلت ا اهة تح ار ل  يجبل  إلةه  

(  ن تحور ي  ةذ المح  ةةلا امدارا الصةة، 8القت س الح لةا ام ةة قم إلى يلكا قيد   هلت لج ئج الجداا )
 Papier etلب  ت  اليصةةةةةةةةةور يحج ج إلى يبودلا اة م  شةةةةةةةةةددت   ا قة المليبم ا عةلاا اهو ت  يع ى   

al   اللى  ن اسةةةةةةةةةةةةةةجلايتجتةة ت الجةةدردى ال عةةع لةةم االجيةت  الو ةةع ا يوعةةد ت   الي العواتةةا الملةلا قة  ودا الجعلت
 ,.Papier et al) المه ةا تم  يولي اعجققا  قة يليةن  الود ت الجودا اة  الوةت   المحلة االوةت   الدالة.

2020) 
ابةذلةكا يم   اليوا إن ه ة ا اي ة اةا  لة تة  اة  ال جة ئج الحة لتةم االةدراسةةةةةةةةةةةةةة ت الوةةةةةةةةةةةةةة تيةم حوا  همتةم تهة رات 
الجخبت،ا الجواصةةةةاا اال   اا العلمتم السةةةةى للجودا الجدردوةةةةتما تع ا ود اعجقق ت قة ا الود ت يع ى 

 عصوصتم الوت ا ت الجعلتمتم االثي فتم.
ت  ال لا  قة توةةةجود  ودا  داا ته رات الجدردى   التساااؤل الثاني والذي مفاد عرض نتاةج ومناق ااة   -

تحوةةةةةةن تجيةل )الج ىا الملها العلمةا الويارا الج تع له ا الجهم الجعلتمتم للمم رسةةةةةةم المه ما الجخصةةةةةةا 
  ةةةةةةم الجدردوةةةةةةةا الدر م العلمتما سةةةةةة وات الخولا( ت  ا هم لظل  سةةةةةة يذا الت ت الجلبتم الودلتم اللوا اللد

 ؟ت لم بيم اليلبتم االمع هد العلت  الجي تم
ت  ال لا  قة توةةةةةةجود  ودا   عرض نتاةج ومناق ااااة الجفةية الأول  من التساااااؤل الثاني والذي مفاد  -

 داا ته رات الجدردى تحوةةةةةةن تجيةل الج ى ت  ا هم لظل  سةةةةةة يذا الت ت الجلبتم الودلتم اللوا اللد  ةةةةةةم  
 ؟لت  الجي تمت لم بيم اليلبتم االمع هد الع
ادج ة لقتةة س ال لا  قة  ودا –( فتمةة  يخا تجيةل الج ى قة اعجبةة ر تةة ن9  هلت لجةة ئج قة  ةةداا )

تهة رات الجةدردى اقية  لمجيةل الج ى )ياوراإلة  (  ن  متع المحة ارا تمة  قة يلةك الةدر ةم ال لتةم للمقتة سا  
 (H0) ا حةث اوولت ال ل ةةتم الصةة لدم(α ≤ 0.05) ل  يوظهل قلااا  يات دلالم إحصةة ئتم ل د توةةجود الدلالم

قة المحة ارا  (H1) الجة ي ا للى لدا ا ود قلا  اة  الذاور اا ل  ا اروقضةةةةةةةةةةةةةةت ال ل ةةةةةةةةةةةةةةتةم الوةديلةم
ته رات الجخبت، للجدردىا ته رات ي  ةذ المح  ةةةةةةلا امدارا الصةةةةةة،ا ال   اا الليودم االصةةةةةةويتم االجعوةلدما  

علمتم االجخصةةصةةتما ااذلك قة المقت س ا ا. اة م   هل اسةةجث  ا  الجواصةةا االعقا ت ا لوةة لتما ال   اا ال
ا حةةث اة لةت ال لا   المحور الثاالاث )مهاارات التقويم والتقييم وتحليال النتااةج والتغاذااة الراجعاة(احةةد قة  

ا  ات لص ل  ا ل   اللواية حصل  للى تجوس، رين  للى تي رلم    p = (0.032  < 0.05)) دالم إحص ئت 
قة هذا المحور  (H1)   ااووا ال ل ةةةتم الوديلم (H0) ت لذاورا اهو ت  يلدا إلى رقك ال ل ةةةتم الصةةة لدم

 .يحديدا
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ويتني بحسب متغير الجنس بين )الذكور و الاناث( لجودة أداء –( دلالة الفروق لاستجابات العينة لاختبار مان9جدول )
 ( 191مهارات التدريس    )ن=

 
 ت

 
 محاور البحث 

 الجنس 

Z قيمة 
اختبار  

–مان
 ويتني

مجموع 
 الرتب

متوسط 
 الرتب

قيمة 
 الدلالة

مستوى 
 الدلالة

معنوية  
 الدلالة

1  
  التخطيط مهارات الأول المحور

 للتدريس

- ذكور
1.036- 

غير  0.05 3000. 91.42 7862.50
 99.75 10473.50 اناث معنوي 

  تنفيذ مهارات الثاني المحور 2
 والأداء  الصف وإدارة المحاضرة

 التدريسي

غير  0.05 7220. 97.57 8391.00 - 355.- ذكور
 94.71 9945.00 اناث معنوي 

  التقويم مهارات الثالث المحور 3
  والتغذية النتائج وتحليل والتقييم

 الراجعة 

- ذكور
2.148- 

 معنوي  0.05 0320. 86.52 7440.50
 103.77 10895.50 اناث

4  
 اللغوية الكفاءة الرابع المحور

 والتعبيرية  والصوتية

غير  0.05 8530. 96.81 8325.50 -185.- ذكور
 95.34 10010.50 اناث معنوي 

5  
  التواصل الخامس المحور
 الطلاب مع الإنسانية والعلاقات

- ذكور
1.117- 

غير  0.05 2640. 91.07 7832.00
 100.04 10504.00 اناث معنوي 

6  
 العلمية الكفاءة السادس المحور

 والتخصصية 

غير  0.05 4580. 99.26 8536.50 -743.- ذكور
 93.33 9799.50 اناث معنوي 

غير  0.05 0.668 94.10 8093.00 -429.- ذكور التدريس مهارات  لجودة كاملا المقياس
 97.55 10243.00 اناث معنوي 

 (105( )اناث ن=86) ذكور ن= 
ت  ال لا  قة توةةةةةةجود  ودا   عرض نتاةج ومناق ااااة الجفةية الثانية من التساااااؤل الثاني والذي مفاد  -

 داا ته رات الجدردى تحوةةةةةةةةةةةن تجيةل الملها العلمة ت  ا هم لظل  سةةةةةةةةةةة يذا الت ت الجلبتم الودلتم اللوا 
 ؟اللد  م ت لم بيم اليلبتم االمع هد العلت  الجي تم

ادج ة لقتةة س –( فتمةة  يخا تجيةل الملهةةا العلمة ان اعجبةة ر تةة ن10  هلت لجةة ئج قة  ةةداا )
ال لا  قة  ودا ته رات الجدردى ت عجقف الملها العلمة )ت  وةةةةجةلاداجورام(  ن  متع المح ارا تم  قة 

(ا قيد   ات عت   α ≤ 0.05يلك الدر م ال لتم للمقت سا ل  يووةةجا قلااا  يات دلالم إحصةة ئتم ل د توةةجود )
 pته رات الجخبت، للجدردى ) الدلالم قة المح ار ا قم  كول ت  توةةةةةةةةجود الدلالم المعجمدا حةث اليت قة

(ا اقة ته رات الجيود   p = 0.247(ا اقة ته رات ي  ةذ المح  لا امدارا الص، اا داا الجدردوة )0.184 =
(ا اقة p = 0.158(ا اقة ال  ةة اا الليودةةم االصةةةةةةةةةةةةةةويتةةم االجعوةلدةةم )p = 0.640االجيةت  االجيةةذيةةم اللا عةةم )

(ا ااذلك قة p = 0.259(ا اقة ال   اا العلمتم االجخصةةةصةةةتم )p = 0.653الجواصةةةا االعقا ت ا لوةةة لتم )
( الجة ي ا للى H0(ا ااقي  لذلكا قيد ي  اووا ال ل ةةةةةةةتم الصةةةةةةة لدم )p = 0.138الدر م ال لتم للمقت س )

( قة  متع  H1لةةدا ا ود قلا  اة   قلاد العة ةةم تةة عجقف الملهةةا العلمةا ارقك ال ل ةةةةةةةةةةةةةةتةةم الوةةديلةةم )
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ا يع ى يي رو ييديلات ح تلة در جة الم  وةةةجةل االداجورام قة توةةةجود  ودا ته رات المح ارا ا تل الذ 
 الجدردى.
ويتني بحسب متغير المؤهل العلمي بين مؤهل )ماجستير و –دلالة الفروق لاستجابات العينة لاختبار مان( 10جدول )

 ( 191دكتورا ( لجودة أداء مهارات التدريس    )ن=

 
 ت

 
 محاور البحث 

المؤهل 
 العلمي

Z قيمة 
اختبار  

–مان
 ويتني

مجموع 
 الرتب

متوسط 
 الرتب

قيمة 
 الدلالة

مستوى 
 الدلالة

معنوية  
 الدلالة

1  
  التخطيط مهارات الأول المحور

 للتدريس

- ماجستير 
1.328- 

غير  0.05 0.184 102.12 8374.00
 91.39 9962.00 دكتوراة  معنوي 

  تنفيذ مهارات الثاني المحور 2
 والأداء  الصف وإدارة المحاضرة

 التدريسي

- ماجستير 
1.157- 

غير  0.05 0.247 101.34 8309.50
 91.99 10026.50 دكتوراة  معنوي 

  التقويم مهارات الثالث المحور 3
  والتغذية النتائج وتحليل والتقييم

 الراجعة 

غير  0.05 0.640 98.15 8048.50 -467.- ماجستير 
 94.38 10287.50 دكتوراة  معنوي 

4  
 اللغوية الكفاءة الرابع المحور

 والتعبيرية  والصوتية

- ماجستير 
1.412- 

غير  0.05 0.158 102.44 8400.00
 91.16 9936.00 دكتوراة  معنوي 

5  
  التواصل الخامس المحور
 الطلاب مع الإنسانية والعلاقات

غير  0.05 0.653 98.07 8042.00 -450.- ماجستير 
 94.44 10294.00 دكتوراة  معنوي 

6  
 العلمية الكفاءة السادس المحور

 والتخصصية 

- ماجستير 
1.128- 

غير  0.05 0.259 101.17 8296.00
 92.11 10040.00 دكتوراة  معنوي 

- ماجستير  التدريس مهارات  لجودة كاملا المقياس
1.483- 

غير  0.05 0.138 102.84 8433.00
 90.85 9903.00 دكتوراة  معنوي 

 (82( )دكتوراة ن=109)ماجستير ن=
ت  ال لا  قة توةةةةةةجود  ودا   عرض نتاةج ومناق ااااة الجفةية الثالثة من التساااااؤل الثاني والذي مفاد  -

 داا ته رات الجدردى تحوةةةةةةةةن تجيةل الويارا الج تع له  ت  ا هم لظل  سةةةةةةةة يذا الت ت الجلبتم الودلتم اللوا 
 ؟اللد  م ت لم بيم اليلبتم االمع هد العلت  الجي تم

ادج ة لل لا  قة  ودا  –ت ن( فتمة  يخا تجيةل الويارا الجة تع لهة  ان اعجبة ر  11  هلت لجة ئج قة  داا )
تهة رات الجةدردى اقية  للجهةم الجعلتمتةم للممة رسةةةةةةةةةةةةةةم المه تةم )تعة هةد يي تةم ا يلبتةم اةدلتةم(  ن  متع المحة ارا 

(ا قيد   ات α ≤ 0.05ااذلك الدر م ال لتم للمقت سا ل  يووةةةةجا قلاا  يات دلالم إحصةةةة ئتم ل د توةةةةجود )
د الدلالم المعجمدا حةث اليت قة ته رات الجخبت، للجدردى عت  الدلالم قة المح ار ا قم  كول ت  توةةةةةةةةةجو 

(p = 0.103( ا اقة ته رات ي  ةذ المح  ةةةةةلا امدارا الصةةةةة، اا داا الجدردوةةةةةة)p = 0.675 ا اقة ته رات)
(ا اقة p = 0.199(ا اقة ال   اا الليودم االصةةويتم االجعوةلدم )p = 0.633الجيود  االجيةت  االجيذيم اللا عم )

(ا ااذلك قة p = 0.462(ا اقة ال   اا العلمتم االجخصةةةصةةةتم )p = 0.807ا االعقا ت ا لوةةة لتم )الجواصةةة
الجة ي ا للى  (H0)(ا اب  اا للى يلكا ي  اووا ال ل ةةةةةةتم الصةةةةةة لدم p = 0.288الدر م ال لتم للمقت س )
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قة ( H1) ل ةةةةتم الوديلم لدا ا ود قلا  اة   قلاد العة م اقي  للجهم الجعلتمتم للمم رسةةةةم المه ما ارقك ال
 متع المح ارا تم  يصةةةةةةةل إلى يي رو توةةةةةةجود  ودا ته رات الجدردى اة  المم رسةةةةةةة  قة المع هد الجي تم  

 االت ت الجلبتم الودلتم.
ويتني بحسب متغير الوزارة التابع لها بين مؤهل )تعليم عالي  –( دلالة الفروق لاستجابات العينة لاختبار مان11جدول )
 (           191فني( لجودة أداء مهارات التدريس     )ن=و تعليم ت

 
 ت

 
 محاور البحث 

 
 

Z قيمة 
اختبار  

–مان
 ويتني

مجموع 
 الرتب

متوسط 
 الرتب

قيمة 
 الدلالة

مستوى 
 الدلالة

معنوية  
 الدلالة

  التخطيط مهارات الأول المحور 1
 للتدريس

تعليم  
 عالي 

غير  0.05 0.331 97.71 15633.50 -971.-
 معنوي 

تعليم  
 تفني 

2702.50 87.18 

  تنفيذ مهارات الثاني المحور 2
 والأداء  الصف وإدارة المحاضرة

 التدريسي

تعليم  
 عالي 

غير  0.05 0.634 96.84 15494.00 -476.-
 معنوي 

تعليم  
 تفني 

2842.00 91.68 

  التقويم مهارات الثالث المحور 3
  والتغذية النتائج وتحليل والتقييم

 الراجعة 

تعليم  
 عالي 

غير  0.05 0.897 95.77 15323.50 -130.-
 معنوي 

تعليم  
 تفني 

3012.50 97.18 

 اللغوية الكفاءة الرابع المحور 4
 والتعبيرية  والصوتية

تعليم  
 عالي 

غير  0.05 0.262 97.95 15672.50 -1.122-
 معنوي 

تعليم  
 تفني 

2663.50 85.92 

  التواصل الخامس المحور 5
 الطلاب مع الإنسانية والعلاقات

تعليم  
 عالي 

غير  0.05 0.706 96.66 15466.00 -377.-
 معنوي 

تعليم  
 تفني 

2870.00 92.58 

 العلمية الكفاءة السادس المحور 6
 والتخصصية 

تعليم  
 عالي 

غير  0.05 0.700 96.68 15468.00 -386.-
 معنوي 

تعليم  
 تفني 

2868.00 92.52 

تعليم   التدريس مهارات  لجودة كاملا المقياس
 عالي 

غير  0.05 0.396 97.49 15599.00 -848.-
 معنوي 

تعليم  
 تفني 

2737.00 88.29 

 (31( )تعليم تفني ن=160)تعليم عالي ن=
ت  ال لا  قة توةةةةةةجود  ودا  عرض نتاةج ومناق ااااة الجفةية الرابعة من التساااااؤل الثاني والذي مفاد  -

 داا ته رات الجدردى تحوةةةن تجيةل الجهم الجعلتمتم للمم رسةةةم المه م ت  ا هم لظل  سةةة يذا الت ت الجلبتم  
 ؟الودلتم اللوا اللد  م ت لم بيم اليلبتم االمع هد العلت  الجي تم

دج ة لل لا  قة ا –( فتم  يخا تجيةل الجخصةةةةا الجدردوةةةةة ان اعجب ر ت ن12  هلت لج ئج قة  داا )
 ودا ته رات الجدردى اقي  للجهم الجعلتمتم للمم رسةةةةةم المه تم )تع هد يي تم ا الت ت يلبتم ادلتم(  ن  متع  



 

 عبد المنعم  برق   -   دلال الفيتوري 220

  

  

Univ Zawia J World Sports Educ Sci 2025;10:211-226                     https://journals.zu.edu.ly/index.php/UZJWSES/index 

 

 ≥ αالمح ارا ااذلك الدر م ال لتم للمقت سا ل  يووةةةةةجا قلااا  يات دلالم إحصةةةةة ئتم ل د توةةةةةجود الدلالم )

ت  توةةةةةةةةةةةةةجود الدلالم المعجمدا حةث اليت قة ته رات  (ا قيد   ات عت  الدلالم لجمتع المح ار  للى0.05
 = p(ا اقة ته رات ي  ةذ المح  ةةةةةةةةةلا امدارا الصةةةةةةةةة، اا داا الجدردوةةةةةةةةةة )p = 0.103الجخبت، للجدردى )

(ا اقة ال  ةة اا الليودةةم االصةةةةةةةةةةةةةةويتةةم p = 0.633(ا اقة تهةة رات الجيود  االجيةت  االجيةةذيةةم اللا عةةم )0.675
(ا اقة ال  ةةة اا العلمتةةةم p = 0.807اقة الجواصةةةةةةةةةةةةةةةةا االعقاةةة ت ا لوةةةةةةةةةةةةةةةة لتةةةم )(ا  p = 0.199االجعوةلدةةةم )

(. اب  اا للى يلكا ي  اووا p = 0.288(ا ااذلك قة الدر م ال لتم للمقت س )p = 0.462االجخصةةةةةةةةصةةةةةةةةتم )
( الجة ي ا للى لدا ا ود قلا  اة  المم رسةةةةةةةةةة  قة المع هد الجي تم االت ت H0ال ل ةةةةةةةةةتم الصةةةةةةةةة لدم )

( قة  متع المح ارا تم  يع ى يي رو توةةةجود  ودا ته رات H1لتما ارقك ال ل ةةةتم الوديلم )الجلبتم الود 
 الجدردى اة  المم رسة  قة الجهجة  الجعلتمةجة .

ويتني بحسب متغير الجهة التعليمية للممارسة المهنة بين  –( دلالة الفروق لاستجابات العينة لاختبار مان12جدول )
 (               191ة بدنية( لجودة أداء مهارات التدريس   )ن=مؤهل )معاهد تقنية و تربي

 
 ت

 
 محاور البحث 

الوزارة  
التابع  

 لها 

Z قيمة 
اختبار  

–مان
 ويتني

مجموع 
 الرتب

متوسط 
 الرتب

قيمة 
 الدلالة

مستوى 
 الدلالة

معنوية  
 الدلالة

1  
  التخطيط مهارات الأول المحور

 للتدريس

معاهد  
 تقنية

-
1.628- 

غير  0.05 0.103 103.92 8002.00
 معنوي 

تربية  
 بدنية

10334.00 90.65 

  تنفيذ مهارات الثاني المحور 2
 والأداء  الصف وإدارة المحاضرة

 التدريسي

معاهد  
 تقنية

-
0.419- 

غير  0.05 0.675 98.04 7549.00
 معنوي 

تربية  
 بدنية

10787.00 94.62 

  التقويم مهارات الثالث المحور 3
  والتغذية النتائج وتحليل والتقييم

 الراجعة 

معاهد  
 تقنية

-
0.477- 

غير  0.05 0.633 98.32 7570.50
 معنوي 

تربية  
 بدنية

10765.50 94.43 

4  
 اللغوية الكفاءة الرابع المحور

 والتعبيرية  والصوتية

معاهد  
 تقنية

-
1.286- 

غير  0.05 0.199 102.19 7868.50
 معنوي 

تربية  
 بدنية

10467.50 91.82 

5  
  التواصل الخامس المحور
 الطلاب مع الإنسانية والعلاقات

معاهد  
 تقنية

-
0.244- 

غير  0.05 0.807 94.81 7300.50
 معنوي 

تربية  
 بدنية

11035.50 96.80 

6  
 العلمية الكفاءة السادس المحور

 والتخصصية 

معاهد  
 تقنية

غير  0.05 0.462 99.56 7666.00 - 736.-
 معنوي 

تربية  
 بدنية

10670.00 93.60 

معاهد   التدريس مهارات  لجودة كاملا المقياس
 تقنية

-
1.062- 

غير  0.05 0.288 101.17 7790.00
 معنوي 

تربية  
 بدنية

10546.00 92.51 
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 (114( )تربية بدنية ن=77)معاهد تقنية ن=
ت  ال لا  قة توةةجود  ودا   الجفةية الخامساة من التسااؤل الثاني والذي مفاد عرض نتاةج ومناق اة   -

 داا ته رات الجدردى تحوةةةةةةةن تجيةل الجخصةةةةةةةا الجدردوةةةةةةةة ت  ا هم لظل  سةةةةةةة يذا الت ت الجلبتم الودلتم  
 ؟اللوا اللد  م ت لم بيم اليلبتم االمع هد العلت  الجي تم

–Kruskalاالتى )–( المجعليم تمجيةل الجخصةةةا الجدردوةةةة  ن اعجب ر الاسةةة  ا13  هلت لج ئج  داا )

Wallis H Test  ( لل لا  قة  ودا ته رات الجدردى اقي  للجخصةةةةةةةةةةةةا الجدردوةةةةةةةةةةةةة )للوا يبوتقتم ا للوا
را تم  قة إلوةةةةة لتم ا للوا إلوةةةةة لتم ايبوتقتم( ل  يووةةةةةجا  ا قلا  يات دلالم إحصةةةةة ئتم قة  متع المح ا 

(ا حةث يج ايت عت  الدلالم  متعه  توةةةةةةةجود  α ≤ 0.05يلك الدر م ال لتم للمقت سا ل د توةةةةةةةجود الدلالم )
(ا اقة ته رات ي  ةذ المح  ةةةةةةةةةةلا امدارا p = 0.565الدلالم المعجمدا ابليت قة ته رات الجخبت، للجدردى )

(ا اقة p = 0.331يةت  االجيذيم اللا عم )(ا اقة ته رات الجيود  االجp = 0.924الصةةةةة، اا داا الجدردوةةةةةة )
(ا اقة p = 0.591(ا اقة الجواصةةةةا االعقا ت ا لوةةةة لتم )p = 0.848ال   اا الليودم االصةةةةويتم االجعوةلدم )

(ا اللتها ي   p = 0.690(ا ااذلك قة الدر م ال لتم للمقت س )p = 0.701ال   اا العلمتم االجخصةةةةةةةةصةةةةةةةةتم )
الجة ي ا للى لدا ا ود قلا  تع ودم قة  ودا ته رات الجدردى اة     (اH0اووا ال ل ةةةةةةةتم الصةةةةةةة لدم )

(ا الجة ي ا للى ا ود قلا  تع ودم اة   H1الجخصةةةةصةةةة ت الجدردوةةةةتم الثقةما ارقك ال ل ةةةةتم الوديلم )
هذم الجخصةةةةصةةةة تا تم  يصةةةةةل إلى يي رو توةةةةجود  ودا ته رات الجدردى اة   لضةةةة ا العة م ت  تخجل، 

 لجخصا للى ا داا الجدردوة.الجخصص ت دان يلةةل ل
واليس بحسب متغير التخصص التدريسي بين مؤهل  –دلالة الفروق لاستجابات العينة لاختبار كرسكال( 13جدول )

                                                                                                                      (191)علوم تطبي ية، علوم انسانية، علوم إنسانية وتطبي ية( لجودة أداء مهارات التدريس )ن=

 
 ت

 
 محاور البحث 

 
متغير 

التخصص  
 التدريسي 

– كرسكال
واليس 

Kruskal–
Wallis H 

Test 

درجة 
 الحرية

df 

متوسط 
 الرتب

قيمة 
 الدلالة

مستوى 
 الدلالة

معنوية  
 الدلالة

  مهارات الأول المحور 1
 للتدريس  التخطيط

  علوم تطبيقية 
1.142 

 

 
2 

95.20 0.565  
0.05 
 

 
غير 
 معنوي 

 86.90 علوم انسانية
علوم إنسانية 

 وتطبيقية 
98.80 

  تنفيذ مهارات الثاني المحور 2
  الصف وإدارة المحاضرة
 التدريسي والأداء

  تطبيقية علوم 
0.159 

 
2 

94.35  
0.924 

 
0.05 

 
غير 
 معنوي 

 

 93.68 علوم انسانية

علوم إنسانية 
 وتطبيقية 

97.30 

  التقويم مهارات الثالث المحور 3
  النتائج وتحليل والتقييم

 الراجعة  والتغذية

  علوم تطبيقية 
2.209 

 
2 

86.08  
0.331 

 
0.05 
 

 
غير 
 معنوي 

 94.74 انسانيةعلوم 
علوم إنسانية 

 وتطبيقية 
100.35 

 اللغوية الكفاءة الرابع المحور 4
 والتعبيرية  والصوتية

  علوم تطبيقية 
0.329 

 
2 

93.03  
0.848 

 
0.05 

 
غير 
 معنوي 

 93.56 علوم انسانية

علوم إنسانية 
 وتطبيقية 

97.86 
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  التواصل الخامس المحور 5
 مع الإنسانية والعلاقات

 الطلاب

  علوم تطبيقية 
1.052 

 
2 

89.35  
0.591 

 
0.05 

 
غير 
 معنوي 

 

 94.45 علوم انسانية
علوم إنسانية 

 وتطبيقية 
99.11 

 الكفاءة السادس المحور 6
 والتخصصية  العلمية

  علوم تطبيقية 
0.709 

 
2 

95.01  
0.701 

 
0.05 

 
غير 
 معنوي 

 89.05 انسانيةعلوم 
علوم إنسانية 

 وتطبيقية 
98.29 

 
  مهارات  لجودة كاملا المقياس

 التدريس

  علوم تطبيقية 
0.741 

 

2 91.53  
0.690 

 
0.05 

 
غير 
 معنوي 

 92.24 علوم انسانية

علوم إنسانية 
 وتطبيقية 

98.82 

 (114)تعليم تفني ن= (31( )علوم انسانية ن=46)علوم تطبي ية ن=
ت  ال لا  قة توجود  ودا    عرض نتاةج ومناق ة الجفةية السادسة من التساؤل الثاني والذي مفاد  -

 داا ته رات الجدردى تحوةةةن تجيةل الدر م العلمتم ت  ا هم لظل  سةةة يذا الت ت الجلبتم الودلتم اللوا 
 ؟اللد  م ت لم بيم اليلبتم االمع هد العلت  الجي تم

–Kruskal)االتى –( فتم  يخا تجيةل الدر م العلمتم ان اعجب ر الاسةةةةةة  ا14  هلت لج ئج قة  داا )

Wallis H Test )  لل لا  قة  ودا ته رات الجدردى اقيا  للدر م العلمتم  ن  متع الملاين ل  يووةةةةةةجا قلاا
(ا p = 0.647(ا قيد اليت عتمم الدلالم للمقت س ال لة )α ≤ 0.05يات دلالم إحصة ئتم ل د توةجود الدلالم )

ع ودم اة   قلاد العة م ت عجقف  اهة  للى ت  توةةةةةةةةةةةةجود الدلالم المعجمدا تم  يدا للى لدا ا ود قلا  ت
الدر  ت العلمتم )توةة لد تح  ةةلا تح  ةةلا  سةةج ي توةة لدا  سةةج ي تصةة راا  سةةج ي(ا اب  اا للى يلكا ي   

(ا اهو ت  يع ى يي رو توةةجود  ودا ته رات H1( ارقك ال ل ةةتم الوديلم )H0اووا ال ل ةةتم الصةة لدم )
 لعلمتم الجة يصيلوله .الجدردى اة   لض ا العة م تيك ال ظل ل  الدر م ا

واليس بحسب متغير الدرجة العلمية )مساعد محاضر، –( دلالة الفروق لاستجابات العينة لاختبار كرسكال14جدول )
                                                                                     (                                                        191محاضر، استاذ مساعد، استاذ م ارك، استاذ( لجودة أداء مهارات التدريس     )ن=

 
 ت

 
 متغير المقياس كامل 

 
متغير 

الدرجات  
 العلمية

– كرسكال
واليس 

Kruskal–
Wallis H 

Test 

 
درجة 
 الحرية

df 

 
متوسط 
 الرتب

 
قيمة 
 الدلالة

 
مستوى 
 الدلالة

 
معنوية  
 الدلالة

 
 
1 

 
 

 مهارات التدريس جودة 

مساعد 
 محاضر

  
 
4 

90.21  
 

0.647 

 
 

0.05 

 
غير 
 97.95  محاضر معنوي 

استاذ 
 مساعد

6.489 91.18 

استاذ 
 مشارك

 104.00 

 108.74  استاذ 

 اسااتاذ( )24ن= اسااتاذ م ااارك( )53ن=  اسااتاذ مساااعد( )47ن= محاضاار( )48ن=  مساااعد محاضاار)
  (19ن=
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ت  ال لا  قة توةةةجود  ودا   عرض نتاةج ومناق ااة الجفةية السااابعة من التساااؤل الثاني والذي مفاد  -
 داا ته رات الجدردى تحوةةةةةةةةةن تجيةل سةةةةةةةةة وات الخولا ت  ا هم لظل  سةةةةةةةةة يذا الت ت الجلبتم الودلتم اللوا 

 ؟اللد  م ت لم بيم اليلبتم االمع هد العلت  الجي تم
–Kruskal)االتى –م  يخا تجيةل سةةةةة وات الخولا ان اعجب ر الاسةةةةة  ا( فت15  هلت لج ئج قة  داا )

Wallis H Test)   لل لا  ا ود قلا  يات دلالم إحصةةةةة ئتم قة  ودا ته رات الجدردى اقيا  لمجيةل سةةةةة وات
ا (p = 0.001 < 0.05)ا حةث اليت عتمم الدلالم للمقت س ال لة (α ≤ 0.05)الخولا ل د توةةةةةةةةةةةةةةجود الدلالم 

ا الجة ي ا للى لدا ا ود قلا  تع ودم قة  ودا  (H0) ج ئج إلى رقك ال ل ةتم الصة لدم  ايصةةل هذم ال
ا الجة (H1)ته رات الجدردى اة  قل ت المعلمة  المخجل م اقيا  لوةةةةةةةةةةةة وات الخولاا ااووا ال ل ةةةةةةةةةةةةتم الوديلم 
خجل م يلةةل  ي جلض ا ود قلا  تع ودم اة  هذم ال ل ت. ادع ى ي  ات تجوسةةة، اللين اة  قل ت الخولا الم

روا قجلا الخولا العملتةةم للى توةةةةةةةةةةةةةةجود  ودا تهةة رات الجةةدردى لةةدد المعلمة ا تمةة  يةةدا للى  ن الخولا  
 العملتم يلعن دارا تع ود  قة يحوة   ودا ا داا الجدردوة.

االتى تحوةةن تجيةل سةة وات الخولا سةة وات –( دلالم ال لا  لاسةةجج ت ت العة م لاعجب ر السةة  ا15 داا )
                (                                                                                                                            191لجودا  داا ته رات الجدردى     )ن=الخولا 

 
 ت

 
 متغير المقياس كامل 

 
 

متغير سنوات 
 الخبرة 

– كرسكال
واليس 

Kruskal–
Wallis H 

Test 

 
درجة 
 الحرية

df 

 
متوسط 
 الرتب

 
قيمة 
 الدلالة

 
مستوى 
 الدلالة

 
معنوية  
 الدلالة

 
 
1 

 
 
 

 جودة مهارات التدريس 

  سنوات فاقل 5من 
 
 

2.046 

 
 
 
6 

87.46  
 
 

0.001 

 
 
 

0.05 

 
 
 

 معنوي 

سنوات الى  6من 
 سنوات  10

96.14 
  15سنه الى  11من 

 سنة
99.20 

  20سنه الى  16من 
 سنة

70.00 

  25سنه الى  21من 
 سنة

133.60 

  30سنه الى  23من   
 سنه

60.55 

سنه فما  31من 
 فوق

118.76 

  25ال     21( )27ن=  20ال  16( )47ن=  15ال  11( )42ن=  10ال     6( )28ساااااانوات فاقل ن= 5)
 (17)تعليم تفني ن=( 10ن= 30ال   23) (20ن=

 الاستنتاجات والتوصيات: -5
 الاستنتاجات:  -
توجود  ودا ته رات الجدردى لدد لة م البحث   هلت ال ج ئج  ن توجود  ودا  داا ته رات الجدردى  .1

لدد  لضةةةةة ا هةلم الجدردى قة الم بيم اليلبتم الةوت  تلي عا حةث اليت ته رات الجواصةةةةةا االعقا ت 
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اال   اا العلمتم االجخصةةةصةةةتم الللى المح ارا قة حة    ا  داا المح  ةةةلا امدارا الصةةة، ا لوةةة لتم  
  اا لووتا ا تم  يوجدلة دل  هذا الج لن.

المية رلةم اة  التة ت الجلبتةم الوةدلتةم االمعة هةد العلتة  الجي تةم  ة ات  ودا تهة رات الجةدردى تلي عةم قة اق  .2
ليم ت لجواصةةا اال   اا العلمتما ااحجت ج تج لر لجبودل الملسةةوةةجة ا تع ي و  لوةةوة قة المح ار المجع

 ته رات ي  ةذ المح  لا امدارا الص،.

يوعمد  ةةةع، تحور ي  ةذ المح  ةةةلا امدارا الصةةة، قة الت ت الجلبتم الودلتم االمع هد الجي تم إلى اوله  .3
لجدردىا اهة يجبلن ته رات لملتم تةدالتما تثا إدارا الج  لا ا ةب، الصة، ايو ت  اسةجلايتجت ت ا

 والن يعجمد للى الخولا الصةةةتم  كثل ت  الجحصةةةا ال ظلاا تم  يجعله   اا الايا قة  داات الجيةت   
 ال ظلدم ادولر الخ  ض تجوسب يه  الحو اتم لووت  رغ  تي ئه   م  الموجود الملي ع.

وةةةةةةةةةةةةةةجةة تةة  تع تةة     هلت ال جةة ئج  ن الخولا هة العةة تةةا اللئتى الملةل قة  ودا تهةة رات الجةةدردىا ال .4
 شةةةة رت إلته الدراسةةةة ت الجلبودم تلن ا داا المه ة يجبور تع المم رسةةةةم االججلبم المجلاكمما اة م  يبيى  

ا دان عولا لملتم يصيا ا داا.  يلةةل الدر  ت العلمتم  ا المومت ت الو تةتم تحدادا

لا  تع ودم قة  ودا  ال لا  اة  المجمول ت اق  المجيةلات الديموغلافتم االجخصةةةةصةةةةتما ل  يووةةةةجا ق .5
ته رات الجدردى اقيا  لمجيةلات الج ى )ت سةةةةةةةةةةةةجث  ا ته رات الجيود  لصةةةةةةةةةةةة ل  ا ل  (ا الملها العلمةا 
الويارا  ا الجهم الجعلتمتم للمم رسةةةةما الجخصةةةةا الجدردوةةةةةا  ا الدر م العلمتما تم  يصةةةةةل إلى يي رو 

 توجود ا داا اة   قلاد العة م قة هذم المجيةلات.

وات الخولا حةت سةةةةةةةةجلت قلا  تع ودم حوةةةةةةةةن سةةةةةةةة وات الخولاا حةث لوح   ن يد دا الخولا   ةل سةةةةةةةة  .6
 العملتم يليب، اجحو  توجود  ودا ته رات الجدردىا ت  يلاد دار الخولا قة يبودل ا داا الجدردوة.

( الجة  ا ةةةةحت  ن  ودا 2020اي يت لج ئج هذم الدراسةةةةم تع ت  يوصةةةةلت إلته دراسةةةةم ااةل اتعلان ) .7
لت  يليب،  سةةةة سةةةة  ت لمم رسةةةة ت الجدردوةةةةتم ال عع لم اعولا المح  ةةةةلد   كثل ت  اريب ره  ت لملهقت الجع

( حوا  همتم الجبودل المه ة 2024ا ك ديمتما ام  يلاد ت   شةةةةةةةة رت إلته دراسةةةةةةةةم يصةةةةةةةة لغ ايصةةةةةةةة لغ )
لات اودما الموةةةةةجمل اي وع اسةةةةةجلايتجت ت الجدردىا حةث اليت الخولا االجواصةةةةةا اال   اا العلمتم امج 

تي اا  ةةةةةع، لوةةةةةوة قة تحور ي  ةذ المح  ةةةةةلا امدارا الصةةةةة،ا تم  يوةةةةةجدلة يعمدم الجدردن العملة 
 لج  تا ا داا الجدردوة.

 التوصيات:  -
يعمدم ته رات إدارا الصةةةةةةةة، اي  ةذ المح  ةةةةةةةةلاا يصةةةةةةةةمت  الاتج يدردوتم اار  لما لجعمدم هذا البعد  .1

 الملسو ت الجعلتمتم.الجدردوة لدد  لض ا هةلم الجدردى قة  متع 
اسةةةةةةةةةةجثم ر الخولا العملتما يصةةةةةةةةةةجتع الجو ته المه ة اليا الخولات ت  المعلمة  ا كثل عولا إلى الجدد  .2

 لجعمدم توجود ا داا الجدردوة الع ا.

الاسجملار قة دل  المح ار اليودما الح  ظ للى توجود ل ا  ت  ته رات الجواصا االعقا ت ا لو لتم   .3
 م االجخصصتم ت  عقا الجدردن الموجمل االجبودل المه ة.اال   اا العلمت
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يبودل الاتج الجيةت  الذاية االجيذيم اللا عما يحوةةةةة  ادرات  لضةةةة ا هةلم الجدردى قة ته رات الجيود    .4
 االجيذيم اللا عم لضم ن رقع ا  اا العملتم الجعلتمتم تص ا تج  تا.

ع  لضةةةةةة ا هةلم الجدردىا لضةةةةةةم ن لدالم اي  قل  ا ةةةةةةع تع يةل توحدا للجدردن االجبودل المه ة لجمت .5
 قلص الجحوة  تيك ال ظل ل  الج ى  ا الدر م العلمتم  ا الجخصا.

ي عةا الاتج يدردن  ة  ا الخدتم يعجمد للى المم رسم المةدالتم ال علتما تع ييةت  دارا لمدد الع  سه    .6
 للى  ودا الجدردى.

ه ة الموةةةةةجملا ت  عقا دارات إلماتتما احلي ت يو عة سةةةةةت سةةةةة ت تلسةةةةةوةةةةةتم يصةةةةةجع للى الجبودل الم .7
 لي  ا ايب دا عولات اة  الج تع ت االمع هد.
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